
CONSEJO EJECUTIVO EB122/30
122ª reunión 10 de diciembre de 2007
Punto 7.4 del orden del día provisional  

Confirmación de las modificaciones del Estatuto del 
Personal y del Reglamento de Personal1 

Informe de la Secretaría 

1. De conformidad con lo dispuesto en el párrafo 12.2 del Estatuto del Personal, se someten a la 
aprobación del Consejo Ejecutivo las modificaciones introducidas por la Directora General en el Re-
glamento de Personal.2 

2. Las modificaciones descritas en la sección I de este documento se derivan de las decisiones que 
previsiblemente adoptará la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo segundo pe-
riodo de sesiones, atendiendo a las recomendaciones formuladas por la Comisión de Administración 
Pública Internacional (CAPI) en su informe anual correspondiente a 2007.3  Si la Asamblea General de 
las Naciones Unidas no aprobara las recomendaciones de la Comisión, se publicaría un addendum al 
presente documento. 

3. Las modificaciones que figuran en la sección II son fruto de la experiencia y de la voluntad de 
seguir mejorando la gestión de los recursos humanos. 

4. Estas modificaciones no tendrán repercusión financiera alguna en el bienio 2008-2009. 

5. En el anexo 1 se presentan las modificaciones introducidas en el texto del Reglamento de Per-
sonal.4 

                                                      
1 En la sala de reuniones están disponibles ejemplares del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal. 
2 Documentos básicos, 46ª ed., Ginebra, Organización Mundial de la Salud, 2007. 
3 Véase el documento A/62/30. 
4 Disponible en francés e inglés únicamente. 
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I. MODIFICACIONES CONSIDERADAS NECESARIAS A LA LUZ DE LAS 
DECISIONES QUE PREVISIBLEMENTE ADOPTARÁ LA ASAMBLEA 
GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS EN SU SEXAGÉSIMO SEGUNDO 
PERIODO DE SESIONES ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE 
LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL 

Remuneración del personal de las categorías profesional y superior 

6. La Comisión recomendó a la Asamblea General de las Naciones Unidas que, con efecto a partir 
del 1 de enero de 2008, se incrementara en un 1,97% la actual escala de sueldos básicos/mínimos apli-
cable a los funcionarios del cuadro orgánico y categorías superiores, ajuste resultante de la aplicación 
del método habitual de consolidación, que consiste en aumentar el sueldo básico y reducir proporcio-
nalmente los puntos del multiplicador del ajuste por lugar de destino (conforme al principio de no ge-
nerar «ni pérdidas ni ganancias»). 

7. Se han preparado en consecuencia las correspondientes modificaciones del apéndice 1 del Re-
glamento de Personal, reproducidas en el anexo 2 del presente documento.1 

Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar y del Director General 

8. A reserva de la decisión que adopte la Asamblea General de las Naciones Unidas respecto a la 
recomendación mencionada en el párrafo 6 supra, la Directora General propone, de acuerdo con lo 
dispuesto en el párrafo 3.1 del Estatuto del Personal, que el Consejo Ejecutivo recomiende a la 
61ª Asamblea Mundial de la Salud la modificación de los sueldos correspondientes a los cargos de 
Subdirector General y Director Regional.  Con ello, a partir del 1 de enero de 2008, el sueldo bruto 
anual de los Subdirectores Generales y los Directores Regionales pasaría a ser de US$ 172 546, lo que 
supone un sueldo neto anual de US$ 125 155 (con familiares a cargo) o de US$ 113 332 (sin familiares a 
cargo). 

9. Habida cuenta de los ajustes salariales indicados en el párrafo anterior, a partir del 1 de enero 
de 2008 el sueldo bruto anual correspondiente al cargo de Director General Adjunto pasaría a ser, pre-
via autorización de la Asamblea de la Salud, de US$ 189 929, lo que supone un sueldo neto anual de 
US$ 136 454 (con familiares a cargo) o de US$ 122 802 (sin familiares a cargo). 

10. Los ajustes salariales arriba descritos entrañarían una modificación análoga del sueldo bruto 
anual correspondiente al cargo de Director General, que a partir del 1 de enero de 2008, previa autori-
zación de la Asamblea de la Salud, pasaría a ser de US$ 233 720, lo que supone un sueldo neto anual 
de US$ 164 918 (con familiares a cargo) o de US$ 146 662 (sin familiares a cargo). 

                                                      
1 Disponible en francés e inglés únicamente. 
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II. MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS A LA LUZ DE LA 
EXPERIENCIA Y EN ARAS DE UNA BUENA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 
HUMANOS  

Sistema de subsidios por movilidad y condiciones difíciles de vida 

11. Se introducen cambios en la redacción de los párrafos 360, 360.1 y 360.2 del Reglamento de 
Personal con objeto de puntualizar que el sistema de subsidios por movilidad y condiciones difíciles 
de vida se compone de tres prestaciones distintas, correspondientes a otros tantos conceptos:  movili-
dad, condiciones difíciles de vida y sustitución del pago de los gastos de mudanza.  Estos cambios sir-
ven también para recoger más adecuadamente las modificaciones de dicho sistema de subsidios que la 
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó en su sexagésimo primer periodo de sesiones y de-
cidió hacer efectivas a partir del 1 de enero de 2007.1 

Dimisión 

12. Se modifican los párrafos 1010.1 y 1010.2 del Reglamento de Personal con objeto de especifi-
car, respectivamente, el plazo de preaviso de dimisión y las consecuencias de ésta, en función del tipo 
de contrato. 

INTERVENCIÓN DEL CONSEJO EJECUTIVO 

13. Habida cuenta de estas modificaciones, tal vez el Consejo Ejecutivo desee examinar los proyec-
tos de resolución siguientes. 

 Resolución 1 

El Consejo Ejecutivo 

CONFIRMA, con arreglo a lo dispuesto en el párrafo 12.2 del Estatuto del Personal, las 
modificaciones del Reglamento de Personal introducidas por la Directora General con efecto a 
partir del 1 de enero de 2008 relativas a la remuneración del personal de las categorías profesio-
nal y superior, al sistema de subsidios por movilidad y condiciones difíciles de vida y a las di-
misiones. 

 Resolución 2 

El Consejo Ejecutivo 

RECOMIENDA a la 61ª Asamblea Mundial de la Salud que adopte la resolución si-
guiente:2 

                                                      
1 Resolución 61/239. 
2 En el documento EB122/30 Add.1 se exponen las repercusiones financieras y administrativas de esta resolución 

para la Secretaría. 
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La 61ª Asamblea Mundial de la Salud, 

Tomando nota de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo acerca de la remune-
ración de los titulares de puestos sin clasificar y del Director General, 

1. FIJA en US$ 172 546 el sueldo anual de los Subdirectores Generales y los Directo-
res Regionales, lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un 
sueldo neto modificado de US$ 125 155 (con familiares a cargo) o de US$ 113 332 (sin 
familiares a cargo); 

2. FIJA en US$ 189 929 el sueldo anual correspondiente al cargo de Director General 
Adjunto, lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un sueldo 
neto modificado de US$ 136 454 (con familiares a cargo) o de US$ 122 802 (sin familia-
res a cargo); 

3. FIJA en US$ 233 720 el sueldo anual correspondiente al cargo de Director General, 
lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un sueldo neto modi-
ficado de US$ 164 918 (con familiares a cargo) o de US$ 146 662 (sin familiares a cargo); 

4. DECIDE que todos esos ajustes salariales tengan efecto a partir del 1 de enero 
de 2008. 
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