
  ٦٧/٦٩ج(مسوّدة)   السابعة والستونجمعية الصحة العالمية  
 ٢٠١٤أيار/ مايو  ٢٣  

  (Draft) A67/69    
  
  
  "بللجنة " لثانياالتقرير   

  
  (مسوّدة)
    

روهاكانــا روغونــدا  برئاســة الــدكتور ٢٠١٤أيــار/ مــايو  ٢٢الثانيــة والثالثــة فــي  هاي" جلســتبعقــدت اللجنــة "  
  والدكتور سيالي أكاوولا (تونغا). (أوغندا)

  
القرارين المرفقين والمقررين الإجـرائيين وتقرر أن توصي جمعية الصحة العالمية السابعة والستون باعتماد   

  المرفقين فيما يتعلق ببنود جدول الأعمال التالية:
  

  الحسابات والمراقبةشؤون مراجعة   -٢١
  

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ١-٢١  
  

  قرار واحد 
  

  شؤون العاملين  -٢٢
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ٣-٢٢
  

    قرار واحد بعنوان:
  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام  -
  

  المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالميةتعيين ممثلين في لجنة   ٤-٢٢
  
  وحد قرر إجرائيم
  

  الشؤون الإدارية والقانونية  -٢٣
  

  العقارات: أحدث المعلومات عن استراتيجية تجديد مباني جنيف  ٢-٢٣    
  
            واحد قرر إجرائيم
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  من جدول الأعمال ١-٢١البند 
  
  

      تقرير مراجع الحسابات الخارجي
  جمعية الصحة العالمية السابعة والستون،

  
  ١بعد النظر في تقرير مراجع الحسابات الخارجي المقدم إلى جمعية الصحة؛

  
وبعد الإحاطة علماً بالتقرير المقدم من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي إلى جمعية 

  ٢الصحة العالمية السابعة والستين،
  

  .التقرير المقدم من مراجع الحسابات الخارجي إلى جمعية الصحة تقبل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  .٦٧/٤٥الوثيقة ج    ١
  .٦٧/٥٨الوثيقة ج    ٢
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  من جدول الأعمال ٣-٢٢البند 
  
  

  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام
  
  

  جمعية الصحة العالمية السابعة والستون،
  

  ١؛النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات بعد النظر في التقرير الخاص ب
  

رتب  إذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة بمرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة فيو 
  ومرتب المدير العام،

  
دولاراً  ١٧٢ ٤٣٦العــامّين المســاعدين والمــديرين الإقليميــين بمــا يبلــغ  المرتبــات الإجماليــة للمــديرين دتحــدّ   -١

دولاراً أمريكياً (لغير  ١٢١ ٥٢٧ (للمعيل) أو دولارات أمريكية ١٣٤ ٢٠٥في السنة ليكون المرتب الصافي أمريكياً 
  ؛المعيل)

  
دولاراً أمريكيــاً فــي الســنة ليكــون المرتــب  ١٨٩ ٧٤٤المــدير العــام بمــا يبلــغ  الإجمــالي لنائــبمرتــب ال دتحــدّ   -٢

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٣١ ٦٨٢دولاراً أمريكياً (للمعيل) أو  ١٤٦ ٣٢١الصافي 
  
دولاراً أمريكيـاً فـي السـنة ليكـون المرتـب الصـافي  ٢٥٢ ٠٥٥العام بما يبلغ  المرتب الإجمالي للمدير دتحدّ   -٣

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٥٧ ٢٦٢ (للمعيل) أواً أمريكياً دولار  ١٧٦ ٨٣٦
  
  .٢٠١٤ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذأن تدخل هذه التسويات في المرتبات حيز  رتقرّ   -٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  .٦٧/٤٩الوثيقة ج    ١
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  من جدول الأعمال ٤-٢٢البند 
  
  

  ١لموظفي منظمة الصحة العالمية تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية
  

  
، مـن وفـد دينكيـرا -الـدكتور إبنزيـر أبيـاهفـي أن ترشـح العالميـة السـابعة والسـتون قد ترغـب جمعيـة الصـحة   

مــن  ،الــدكتور ميشــيل تايلهــاديزوأقــدم الأعضــاء البــدلاء  ،٢٠١٧غانــا، عضــواً لمــدة ثــلاث ســنوات حتــى أيــار/ مــايو 
 .٢٠١٥وفد سويسرا، عضواً في المدة المتبقية من عضويته حتى أيار/ مايو 

  
، مــن وفــد أيضــاً فــي أن ترشــح الــدكتور داريــن هنــت العالميــة الســابعة والســتون جمعيــة الصــحةقــد ترغــب و   
 ٢٠١٧الجلاهمة من وفـد البحـرين عضـوين بـديلين لمـدة ثـلاث سـنوات حتـى أيـار/ مـايو  أ. ا والدكتورة مريمنيوزيلند

  ة.المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالميللعمل في لجنة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  .٦٧/٥٠الوثيقة ج    ١
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  من جدول الأعمال ٢-٢٣البند 
  
  

  مباني جنيفتجديد  العقارات: أحدث المعلومات عن استراتيجية
  
  جمعية الصحة العالمية السابعة والستون،  

  
  ١جنيف؛ مباني تجديد استراتيجية عن المعلومات أحدث: بالعقارات الخاص التقرير وقد نظرت في  

  
بتقريـــر لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة التابعـــة للمجلـــس التنفيـــذي إلـــى جمعيـــة الصـــحة  علمـــاً  وأحاطـــت  

  ٢العالمية السابعة والستين،
  
  أحاطت علماً بالاستراتيجية المحدثة لتجديد مباني جنيف؛  -١
  
  أذنت للمديرة العامة الشروع في مرحلة التخطيط الأولية، بما في ذلك تنظيم مسابقة هندسية؛  -٢
  
 فرنـــك مليـــون ١٤ قـــدره فوائـــد دون أولـــي قـــرض تقـــديم لاقتراحهـــا السويســـرية للحكومـــة تقـــديرها عـــن أعربـــت  -٣

  التخطيط؛ لأغراض سويسري
  
  طلبت من المديرة العامة ما يلي:  -٤

 الخـاص التقريـر مـن ١٢ إلـى ١٠ مـن الفقرات في المبينة بالشروط رهناً  الأولي القرض هذا قبول  )١(
 التجديـــد مشـــروع تخطـــيط جنيـــف ومواصـــلة مبـــاني تجديـــد اســـتراتيجية عـــن المعلومـــات أحـــدث: بالعقـــارات
  بأكمله؛ بالموقع الخاص

 وأحــدث المبنــى مواصــفات عــن مــوجز بعــرض مصــحوباً  الجديــد للمبنــى المختــار التصــميم طــرح  )٢(
 والسـتين، الثامنـة العالميـة الصـحة جمعيـة علـى التجديـد اسـتراتيجية كامـل عـن المفصـلة الماليـة المعلومات

 المشــروع علــى الموافقــة بشــأن نهائيــاً  قــراراً  والســتون التاســعة العالميــة الصــحة جمعيــة تتخــذ أن أمــل علــى
 الموافقــة علــى بالحصــول رهنــاً  التشــييد، أعمــال وبــدء الجديــد المبنــى لتشــييد القــرض كامــل وقبــول النهــائي
   .٢٠١٦ ديسمبر/ الأول كانون في القرض كامل على السويسرية الاتحادية السلطات من النهائية

  
  

=     =     =  

                                                           
  .٦٧/٥٢الوثيقة ج    ١
  .٦٧/٦١الوثيقة ج    ٢


