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Обзор осуществления реформы 

Проект решения, предложенный Мексикой и Панамой 

Исполнительный комитет, 

напоминая о соответствующих документах и соглашениях ВОЗ по вопросу о 

реформе ВОЗ,  

рассмотрев доклад Секретариата «Обзор осуществления реформы», 

(PP1) признавая, что основа реформы управления ВОЗ является важнейшим 

фактором в деле приведения процесса преобразования в ходе реформы к желаемому 

результату, для достижения которого руководящие органы работают на протяжении 

более четырех лет; 

(PP2) признавая также, что комплексный, интегрированный и холистический 

подход является важнейшим в повестке дня реформы ВОЗ; 

(PP3) признавая далее, что значительные успехи были достигнуты в таких 

областях реформы ВОЗ, как установление приоритетов, планирование и составление 

бюджета, а раздел управления должен добиться таких же успехов на базе 

целеустремленных усилий государств-членов и Секретариата, 

(PP4) рассмотрев также недавний доклад НКНКЭ, в котором констатируется, что 

вялый ход работы по реформе управления может поставить под угрозу всю программу 

реформы ВОЗ, постановляет следующее: 

(1) СФОРМИРОВАТЬ Рабочую группу открытого состава по реформе 

управления/РГОС, которая должна завершить свою работу к Шестьдесят девятой 

сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения, и представить рекомендации 

Шестьдесят восьмой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения, перед 

которой ставятся следующие задачи: 

(a) произвести обзор проделанной работы в области реформы управления 

Организации и ее согласованности с другими процессами реформы; 

(b) рассмотреть методы работы Руководящих органов, не ограничиваясь 

этим, включая предложения, представленные Секретариатом на 

рассмотрение Сто тридцать шестой сессии Исполнительного комитета, 
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которые требуют дальнейшего обсуждения, а также рассмотреть 

функционирование Президиума Исполнительного комитета и вопросы 

составления повесток дня; 

(c) произвести проверку выполнения рекомендаций рабочей группы по 

распределению стратегических ресурсов и бюджетных возможностей, 

изучить роль и функции всех трех уровней Организации, в частности, 

стремясь улучшить порядок, связанный с избранием региональных 

директоров, 

(d) представить, через руководящие органы, рекомендации, касающиеся 

имеющихся в институциональных рамках возможностей по усилению 

согласованности и ориентированности на приоритеты Организации. 
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