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  المترتبة بالنسبة والإدارية الماليةتقرير عن الآثار 
  المقترح اعتمادها للمقررات الإجرائيةإلى الأمانة نتيجة 

  المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة قِبَلمن 
  
  

  التخصيص الاستراتيجي لحيّز الميزانية :المقرر الإجرائي    -١
  ٦٦/٧(انظر الوثيقة ج: ٢٠١٥-٢٠١٤ الصلة بالميزانية البرمجية  -٢

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA66/A66_7-ar.pdf(  

  الخدمات المؤسسية/ الوظائف -٦الفئة: 
  التمكينية
  التخطيط الاستراتيجي ي:ـال البرمجـالمج

   وتنسيق الموارد والتبليغ

  
  

  الحصيلة:
مواءمة التمويل وتخصيص الموارد مع أولويـات   ٣-٦

الأعضــــاء فــــي إطــــار واحتياجــــات الصــــحة فــــي الــــدول 
  الإدارة القائمة على النتائج

  المُخرج:
ــــائج   ١-٣-٦ ــــى النت ــــلإدارة القائمــــة عل وضــــع إطــــار ل

  يشمل نظاماً للمساءلة لتقييم الأداء المؤسسي للمنظمة
 )(المجــالات البرمجيــة البرمجــي مجــالال )حصــائل(حصــيلة فــي تحقيــق  المقــرر الإجرائــيكيــف سيســاهم هــذا 

  ؟المذكورة أعلاه
أن يواصل العمـل علـى  التخصيص الاستراتيجي لحيّز الميزانيةلفريق العامل المعني بلسيسمح المقرر الإجرائي 
مــن المنهجيــة المقترحــة (التعــاون التقنــي علــى الصــعيد القطــري)، أخــذاً فــي الاعتبــار  ١إعــداد القطــاع التشــغيلي 

المسائل المطروحة خلال الدورة السادسة والثلاثـين بعـد المائـة للمجلـس التنفيـذي فيمـا يتصـل باختيـار المؤشـرات 
فريـق العامـل تقريــراً إلـى المجلـس التنفيـذي فــي دورتـه السـابعة والثلاثـين بعــد ال يقـدمالملائمـة وتـوافر البيانـات. ثــم 

  .٢٠١٥المائة في أيار/ مايو 
؟ المقـرر الإجرائـي هـذا المطلوبـة فـي منجـزات المسـتهدفةالو  المُخرجـات بالفعل هل تتضمن الميزانية البرمجية

  )لا (نعم/
   نعم.
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  بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يتعلق بالميزانية البرمجيةالتكلفة المقدرة والآثار المترتبة   -٣
  التكلفة الإجمالية  (أ)

 التـي سـتلزم فيهـا أنشـطة الأمانـة مـن أجـل المقـرر الإجرائـي) مـدة سـريان ١يلي (يُذكر ما 
 دولار ١٠ ٠٠٠ منهـــا كـــل يبلـــغ وحـــدات إلـــى مقربـــةتكلفـــة تلـــك الأنشـــطة ( )٢التنفيـــذ؛ (
  .)أمريكي

  ).٢٠١٥الفترة من شباط/ فبراير إلى أيار/ مايو  تغطي(ة أشهر أربع  )١(
ــــ صــــفر مــــندولار أمريكــــي (الموظفــــون:  ٥٠ ٠٠٠المجمــــوع:   )٢( ؛ الأمريكيــــة اتدولار ال

  .دولار أمريكي) ٥٠ ٠٠٠الأنشطة: 
  ٢٠١٥-٢٠١٤لثنائية في االتكلفة   (ب)

 مقربــاً (أ) (٣مــن التكــاليف المــذكورة فــي  ٢٠١٥-٢٠١٤للثنائيــة  يُــذكر المبلــغ المخصــص
  .)دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 

ة: ــــــ؛ الأنشطصـــفر مـــن الـــدولارات الأمريكيـــة(الموظفـــون:  دولار أمريكـــي ٥٠ ٠٠٠ع: المجمـــو 
  .)دولار أمريكي ٥٠ ٠٠٠

الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه
  .الاقتضاء

  .المقر الرئيسي
 ؟٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة التكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل

  (نعم/ لا)
  .نعم

  المدرج.غير إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ 
  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)

  لا) ؟ (نعم/الحاليينالموظفين  بواسطة المقرر الإجرائيهل يمكن تنفيذ هذا 
  .نعم

معبـــراً عنـــه بعـــدد  - إذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين
المهـارات اللازمـة  (مجموعـات) مع بيان الأقاليم المحددة ومجموعة - الموظفين المتفرغين

  حسب الاقتضاء.
  التمويل  -٤

  لا) ؟ (نعم/ممولة بالكامل (ب)٣ والمذكورة في ٢٠١٥-٢٠١٤المقدرة للثنائية  التكاليفهل 
  لا.

(مــع بيــان تفاصــيل مصــدر  الأمــوالالتمويــل وكيفيــة تعبئــة  ثغــرةإذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد 
  .))المتوقعة(مصادر التمويل  المتوقعالتمويل 

وســـتعالج هـــذه الثغـــرة عبـــر الخطـــة المنســـقة علـــى نطـــاق  .دولار أمريكـــي ٥٠ ٠٠٠تبلـــغ ثغـــرة التمويـــل 
  .٢٠١٥-٢٠١٤لتعبئة الموارد اللازمة لسد مواطن العجز في الميزانية البرمجية  المنظمة

=     =     =  


