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  ز الميزانيةالتخصيص الاستراتيجي لحيّ 
  
  

  من الأمانة مقترح مقرر إجرائيمشروع 
  
  

وفي تقريـر  ١،الميزانية لحيّزالمجلس التنفيذي، بعد أن نظر في التقرير الخاص بالتخصيص الاستراتيجي 
  ٢الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية،

  
الميزانيـة، وأعـرب عـن تقـديره  لحيّـزرحب بتقرير الفريق العامل المعنـي بالتخصـيص الاسـتراتيجي   )١(

  لأعضاء الفريق العامل نظراً لاجتهادهم في إعداد المنهجية بطريقة موضوعية وفي التوقيت المناسب؛
 
  أيد المبادئ التوجيهية التي أوصى بها الفريق العامل؛  )٢(
 
 :٢٠١٧-٢٠١٦طلب من المدير العام ما يلي، فيما يتعلق بالميزانية البرمجية المقترحة   )٣(

  
 العالميـة السـلع توفير( ٢أن يطبق توصيات الفريق العامل بخصوص القطاع التشغيلي   (أ)

 لأحــداث الاســتجابة( ٤ التشــغيلي والقطــاع ،)والإدارة التنظــيم( ٣، والقطــاع التشــغيلي )والإقليميــة
  ؛)والأزمات للفاشيات كالاستجابة ،الطوارئ

 
 الصــعيد علــى التقنــي التعــاون( ١الميزانيــة للقطــاع التشــغيلي  لحيّــزأن يقتــرح تخصيصــاً   (ب)

)، مــع تطبيــق المبــادئ التوجيهيــة للمنهجيــة الجديــدة، ومــع مراعــاة تعليقــات دورة المجلــس القطــري
 التنفيذي السادسة والثلاثين بعد المائة؛

  
الميزانيـة أن يواصـل العمـل علـى  لحيّزطلب من الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي   )٤(

)، مــع مراعــاة المســائل المطروحــة أثنــاء القطــري الصــعيد علــى التقنــي التعــاون( ١إعــداد القطــاع التشــغيلي 
دورة المجلـــس التنفيـــذي السادســــة والثلاثـــين بعـــد المائــــة فيمـــا يتعلـــق باختيــــار المؤشـــرات الملائمـــة وإتاحــــة 

ورة المجلـــس التنفيـــذي الســـابعة والثلاثـــين بعـــد المائـــة فـــي أيـــار/ البيانـــات، وأن يقـــدم تقريـــراً عـــن ذلـــك إلـــى د
  .٢٠١٥ مايو
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 .١٣٦/٣٥م تالوثيقة    ١

 ، الملحق.١٣٦/٣٥م تالوثيقة    ٢


