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  الميزانيةز التخصيص الاستراتيجي لحيّ 
  
      من الأمانة مقترح مقرر إجرائيمشروع   

وفي تقريـر  ١،الميزانية لحيّزالمجلس التنفيذي، بعد أن نظر في التقرير الخاص بالتخصيص الاستراتيجي 
  ٢الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية،

  
الميزانيـة، وأعـرب عـن تقـديره  لحيّـزرحب بتقرير الفريق العامل المعنـي بالتخصـيص الاسـتراتيجي   )١(

  لأعضاء الفريق العامل نظراً لاجتهادهم في إعداد المنهجية بطريقة موضوعية وفي التوقيت المناسب؛
 
  أيد المبادئ التوجيهية التي أوصى بها الفريق العامل؛  )٢(
 
 :٢٠١٧-٢٠١٦م ما يلي، فيما يتعلق بالميزانية البرمجية المقترحة طلب من المدير العا  )٣(

  
 العالميـة السـلع توفير( ٢أن يطبق توصيات الفريق العامل بخصوص القطاع التشغيلي   (أ)

 لأحــداث الاســتجابة( ٤ التشــغيلي والقطــاع ،)والإدارة التنظــيم( ٣، والقطــاع التشــغيلي )والإقليميــة
  ؛)والأزمات للفاشيات كالاستجابة ،الطوارئ

 
الميزانيــة للقطــاع  لحيّــزتخصيصــاً  العالميــة، السياســات فريــق مــع بالتشــاور ،أن يقتــرح  (ب)

ــــي التعــــاون( ١ التشــــغيلي ــــى التقن ــــة بتطبيــــق  )،القطــــري الصــــعيد عل ــــة للمنهجي ــــادئ التوجيهي المب
 القاعـدة من المتبع النهج( ٢٠١٧-٢٠١٦ البرمجية الميزانية لإعداد الثلاث والركائز الجديدة،

 عبــر واضــحة ومســؤوليات أدوار وتحديــد المُخرجــات، لتكــاليف الــواقعي والتقــدير القمــة، إلــى
 ومــــع مراعــــاة ،)٩(٦٦ع ص ج الإجرائــــي المقــــرر طلبــــه مثلمــــا ،)الثلاثــــة المنظمــــة مســــتويات
 المائة؛تعليقات دورة المجلس التنفيذي السادسة والثلاثين بعد و الأقاليم مختلف احتياجات

  
الميزانيـة أن يواصـل العمـل علـى  لحيّزطلب من الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي   )٤(

)، مــع مراعــاة المســائل المطروحــة أثنــاء القطــري الصــعيد علــى التقنــي التعــاون( ١إعــداد القطــاع التشــغيلي 
باختيـار المؤشـرات و ،المقترحـة بالمنهجية دورة المجلس التنفيذي السادسة والثلاثين بعد المائة فيما يتعلق

 بحلـــول الأمانـــة إلـــى الأعضـــاء الـــدول مـــن المقدمـــة الكتابيـــة والتعليقـــات الملائمـــة وإتاحـــة البيانـــات،
 المجلـس دورة والإدارة والميزانيـة البرنـامج لجنـة وأن يقدم تقريراً عن ذلـك إلـى ،٢٠١٥ فبراير/ شباط ٢٨

  .٢٠١٥ في أيار/ مايو والعشرين الثانية دورتها في المائة بعد والثلاثين السابعة التنفيذي
=     =     =  

                                                           
 .١٣٦/٣٥م تالوثيقة    ١

  ، الملحق.١٣٦/٣٥م تالوثيقة    ٢


