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  المترتبة بالنسبة والإدارية الماليةتقرير عن الآثار 
  إلى الأمانة نتيجة للقرارات المقترح اعتمادها

  جمعية الصحة أوالمجلس التنفيذي  من قِبَل
  
  

العــبء العــالمي للصــرع وضــرورة العمــل المنســق علــى المســتوى القطــري مــن أجــل التصــدي   :القرار     -١
  لآثاره الصحية والاجتماعية وآثاره على المعرفة العامة

  ٦٦/٧(انظر الوثيقة ج: ٢٠١٥-٢٠١٤ الصلة بالميزانية البرمجية  -٢
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA66/A66_7-ar.pdf(  

  الأمراض غير السارية -٢الفئة:   

 النفسية الصحةمجال البرمجي: ال     
  الإدمان مواد ومعاقرة  
  

  الحصيلة: 
بالصــحة النفســية زيــادة إتاحــة الخــدمات الخاصــة  ٢-٢

  والاضطرابات الناجمة عن تعاطي مواد الإدمان
  المُخرج:

تحســــــين خــــــدمات تعزيــــــز الصــــــحة النفســــــية  ٢-٢-٢
والوقايـــة والعـــلاج والتعـــافي مـــن خـــلال الـــدعوة وتقـــديم 
إرشـــــــادات وأدوات أفضـــــــل بشـــــــأن خـــــــدمات الصـــــــحة 

  النفسية المتكاملة
  ؟مجال البرمجي (المجالات البرمجية) المذكورة أعلاهال حصيلة (حصائل)في تحقيق  كيف سيساهم هذا القرار

لتـي تتـولى منظمـة الصـحة ا ستؤدي عمليات اسـتعراض وتقيـيم التـدابير المتعلقـة بالوقايـة مـن الصـرع ومكافحتـه،
العالميــــة قيادتهــــا، وتنســــيقها، ومســــاندتها، إلــــى إرســــاء مجموعــــة مــــن الممارســــات الفضــــلى للــــدول الأعضــــاء، 

ـــدخل المتوســـط. وفضـــلاً عـــن ذلـــك فـــإن  ولاســـيما ـــدخل المـــنخفض وال ـــدان ذات ال ـــرامج منهـــا البل طـــرح وتنفيـــذ الب
والخــدمات الوطنيــة الخاصــة بالصــرع ســيوفر الــدعم التقنــي وكــذلك المــالي، حيثمــا أمكــن، للــدول الأعضــاء فــي 

قترحـة فـي القـرار، وهـي تنفيـذ التـدابير الم أنشـطة أن جهودها للوقاية من الصرع ومكافحته. والأهـم مـن ذلـك كلـه
تعزيــز القيــادة، والحوكمــة، وتنفيــذ السياســات والخطــط للوقايــة مــن الصــرع ومكافحتــه؛ وإدمــاج إدارة الصــرع فــي 

تقـدم التـدابير القطريـة المنسـقة للـدول الرعاية الصحية الأولية؛ وإذكاء الوعي؛ والاستثمارات في البحوث؛ ورصـد 
زيــادة إتاحــة الخــدمات  إلــى ســتؤدي مجتمعــةوإنشــاء شــراكات دوليــة، الأعضــاء للوقايــة مــن الصــرع ومكافحتــه؛ 

  ).٢-٢(الحصيلة  الخاصة بالصحة النفسية والاضطرابات الناجمة عن تعاطي مواد الإدمان
  )القرار؟ (نعم/ لا هذا المطلوبة فيمنجزات المستهدفة الالمُخرجات و هل تتضمن الميزانية البرمجية بالفعل 

  نعم.
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  المقدرة والآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يتعلق بالميزانية البرمجية التكلفة  -٣
  التكلفة الإجمالية  (أ)

التنفيــذ؛  ) مــدة ســريان القــرار التــي ســتلزم فيهــا أنشــطة الأمانــة مــن أجــل١يلــي (يُــذكر مــا 
  .)أمريكي دولار ١٠ ٠٠٠ منها كل يبلغ وحدات إلى مقربةتكلفة تلك الأنشطة ( )٢(
 /كانون الأول - ٢٠١٥يوليو  خمس سنوات ونصف السنة (تغطي الفترة بين تموز/  )١(

 فــــــــي النفســــــــية بالصــــــــحة الخاصــــــــة الشــــــــاملة العمــــــــل خطــــــــةلمــــــــدة ، وفقــــــــاً ٢٠٢٠ ديســــــــمبر
  ).٢٠٢٠-٢٠١٣ الفترة

مليــــــــون دولار أمريكــــــــي؛  ١١دولار أمريكــــــــي (الموظفــــــــون:  مليــــــــون ٢٥المجمــــــــوع:   )٢(
  مليون دولار أمريكي). ١٤الأنشطة: 

  ٢٠١٥-٢٠١٤لثنائية في االتكلفة   (ب)
 مقربــاً ((أ) ٣مــن التكــاليف المــذكورة فــي  ٢٠١٥-٢٠١٤للثنائيــة  يُــذكر المبلــغ المخصــص

  .)دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 
؛ الأنشــــــطة: دولار أمريكــــــي ٢٠٠ ٠٠٠(الموظفــــــون:  دولار أمريكــــــي ٧٠٠ ٠٠٠المجمــــــوع: 

  .)دولار أمريكي ٥٠٠ ٠٠٠
الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه

  .الاقتضاء
  .الرئيسي المقر

 ؟٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة التكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل
  (نعم/ لا)

  نعم.
  المدرج.غير إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ 

  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)
  لا) ؟ (نعم/الحاليينالموظفين  بواسطةهل يمكن تنفيذ هذا القرار 

  لا.
بعـــدد معبـــراً عنـــه  - إذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين

المهـارات اللازمـة  (مجموعـات) مع بيان الأقاليم المحددة ومجموعة - الموظفين المتفرغين
  حسب الاقتضاء.

. وسيتولى موظفو منظمة ٢٠١٥-٢٠١٤ثنائية اللن تدعو الحاجة إلى موظفين إضافيين في 
أنشــطة تصــميم برنــامج الصــرع وطرحــه وصــياغة إطــاره الزمنــي، علمــاً الصــحة العالميــة قيــادة 
سـتدعو الحاجـة إلـى  ٢٠١٦ينـاير  . واعتبـاراً مـن كـانون الثـاني/٢٠١٦بأن التنفيذ سـيبدأ عـام 

  الموظفين الإضافيين التالين:
طـب الجهـاز العصـبي) موظف (خبير دولـي فـي الصـحة العموميـة و  ١,٥: الرئيسي في المقر

عـادل نسـبة مـا ي، وسكرتيرة واحدة (٤-ف برتبةمن الموظف المتفرغ)  ٪١٠٠(ما يعادل نسبة 
  .)٥-ع خ٪ من الموظف المتفرغ) برتبة ٥٠
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(ستة خبراء دوليون في الصحة العمومية وطـب  موظف ٠,٥في كل إقليم من الأقاليم الستة: 
٪ مــــن ٥٠ المعنيــــة (مــــا يعــــادل نســــبة أقــــاليمهممــــن العــــارفين باحتياجــــات  الجهــــاز العصــــبي

  .))٤-الموظفين المتفرغين؛ برتبة ف
  التمويل  -٤

  لا) ؟ (نعم/ممولة بالكامل (ب)٣ والمذكورة في ٢٠١٥-٢٠١٤التكاليف المقدرة للثنائية هل 
  لا.

(مــع بيــان تفاصــيل مصــدر  الأمــوالالتمويــل وكيفيــة تعبئــة  ثغــرةإذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد 
  .))المتوقعة(مصادر التمويل  المتوقعالتمويل 

دولار أمريكي لتغطية تنفيـذ الأنشـطة المتعلقـة بالوقايـة مـن الصـرع  ٥٠٠ ٠٠٠ حشدتدعو الحاجة إلى 
خطــة منســقة لحشــد المــوارد مــن خــلال  ٢٠١٥ديســمبر  يوليــو إلــى كــانون الأول/ ومكافحتــه مــن تمــوز/

بــــالمراكز  وسيُســــتعان. ٢٠١٥-٢٠١٤فــــي الميزانيــــة البرمجيــــة  لســــد مــــواطن العجــــزتنفــــذها المنظمــــة 
ة وبشبكة من الخبراء والجهات المعنية من المجتمع المدني للمضي قدماً في تنفيذ المتعاونة مع المنظم

سـيتم التنفيـذ بالاعتمـاد علـى المـوظفين الحـاليين، بينمـا  ٢٠١٥الأنشطة. وفي النصف الثـاني مـن عـام 
 .٢٠١٦يناير  سيجري التعاقد مع موظفين مؤهلين إضافيين اعتباراً من كانون الثاني/

  
  

    =     = =  


