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  تعديلات النظام الأساسي
  ١الموظفينللموظفين ولائحة 

      
  تقرير من الأمانة

      
التعــديلات التــي يــدخلها المــدير العــام علــى لائحــة المــوظفين إلــى المجلــس التنفيــذي للتصــديق عليهــا  تقُــدَّم  -١

   ٢.النظام الأساسي للموظفينمن  ٢-١٢بأحكام المادة  عملاً 
  
تقُدّم التعديلات المُقترح إدخالهـا علـى النظـام  ٢،النظام الأساسي للموظفينمن  ١-١٢حكام المادة ووفقاً لأ  -٢

باعتمــاد تلــك  والســتين ةثامنــالجمعيــة الصــحة العالميــة الــذي يُطلــب منــه أن يوصــي المــذكور إلــى المجلــس التنفيــذي 
  التعديلات.

  
التي يُتوقع أن تتخذها الجمعية العامة  القراراتناشئة عن في الفرع أولاً من هذه الوثيقة والتعديلات المبينة   -٣

والستين، بناءً على توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية في تقريرها السنوي لعام  ةتاسعالللأمم المتحدة في دورتها 
  توصيات اللجنة.للأمم المتحدة وستصدر إضافة لهذا التقرير إذا لم تعتمد الجمعية العامة  ٢٠١٤.٣

  
مــن أجــل الإدارة الخبــرة المكتســبة و ضــوء علــى  فــي الفــرع ثانيــاً مــن هــذه الوثيقــة لات المبيّنــةالتعــديوأُدخِلــت   -٤

  للموارد البشرية.الجيدة 
  
ضــوء علــى ومقترحــة مُدخلــة هــي أيضــاً تعــديلات ف اً مــن هــذه الوثيقــةلثــالمبيّنــة فــي الفــرع ثاالتعــديلات أمــا   -٥

سياسـة دخـول تـاريخ اعتبـاراً مـن ة المفعول ساريوستصبح البشرية، ومن أجل الإدارة الجيدة للموارد الخبرة المكتسبة 
  .حيّز النفاذ المنظمةبالتنقل 

  
 تكـاليف إضـافية طفيفـة فـيتكبّـد علـى  ٢٠١٥-٢٠١٤لتعديلات الخاصـة بالثنائيـة الآثار المالية لوتنطوي   -٦

وللأنشــطة الملائمــة المحــددة لكــل إقلــيم المخصصــات ، وســتتم تغطيتهــا مــن ٢٠١٥-٢٠١٤ إطــار الميزانيــة العاديــة
إلــى الأمانــة نتيجــة  الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبةالخــاص بتقريــر ، وهــي مبيّنــة فــي الالعالميــة والأقاليميــة

                                                           
فــي قاعــة (بالإنكليزيــة والفرنســية حصــراً)  ولائحــة المــوظفين الأساســي للمــوظفينيمكــن الحصــول علــى نســخ مــن النظــام     ١

 المجلس التنفيذي.

 ./http://apps.who.int/gb/bdمتاحة على العنوان التالي:  الوثائق الأساسية    ٢

(يمكــن الحصــول علــى  )A/69/30(الوثيقــة  ٣٠الوثــائق الرســمية للجمعيــة العامــة، الــدورة التاســعة والســتون، الملحــق رقــم     ٣
  نسخ في قاعة المجلس التنفيذي).
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جنبــاً إلــى جنــب مــع الآثــار الماليــة التــي ، مــن قِبَــل المجلــس التنفيــذي أو جمعيــة الصــحة للقــرارات المقتــرح اعتمادهــا
  ٢٠١٥.١-٢٠١٤ز الثنائية تتجاو 

  
  وتبيّن الملاحق التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين المعدّلة.  -٧
  

أن تتخـذها الجمعيـة  يُتوقـعالتـي  القـراراتضـوء  علىضرورية  التعديلات التي تُعتبر -أولاً 
لجنة الخدمة المدنية  اتوالستين بناءً على توصي ةتاسعالالعامة للأمم المتحدة في دورتها 

  الدولية
  

  والفئات العليا لفنيةا الفئةموظفي مرتبات 
  
الأساســية/ الــدنيا لمــوظفي  بزيــادة الجــدول الحــالي للمرتبــاتأوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة   -٨

٪، وذلك بتطبيق طريقة الضم المعتادة والمتمثلـة فـي زيـادة المرتـب الأساسـي ١,٠١والفئات العليا بنسبة الفنية الفئة 
)، علــى أن "انتفــاء الخســارة والمكســب"(أي علــى أســاس وإجـراء خفــض متناســب لنقــاط مضــاعف تســوية مقــر العمـل 

  .٢٠١٥ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذ حيّزيدخل ذلك 
  
  هذه الوثيقة.ب ٣ ملحقالترد في هي من لائحة الموظفين، و  ١ت التذييل تعديلاوقد تم وفقاً لذلك إعداد   -٩
  

  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام
  
، تقترح المديرة العامة أعلاه ٨الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن التوصية المذكورة في الفقرة  بمقرررهناً   -١٠

أن يوصــي المجلــس التنفيــذي جمعيــة الصــحة العالميــة  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، ١-٣لمــادة حكــام اطبقــاً لأ
كـانون  ١مرتبات المديرين العامّين المسـاعدين والمـديرين الإقليميـين. وبالتـالي، واعتبـاراً مـن  بتعديلوالستين  ةثامنال

 اً دولار  ١٧٤ ٣٧١الإقليميـين  المساعدين والمديرين، سيبلغ المرتب الإجمالي للمديرين العامّين ٢٠١٥الثاني/ يناير 
ــــ اً دولار  ١٣٥ ٥٦٠ فــــي الســــنة، والمرتــــب الصــــافي اً أمريكيــــ ــــاً (لغيــــر  ١٢٢ ٧٥٤ (للمعيــــل) أو اً أمريكي دولاراً أمريكي

  المعيل).
  

 يتعلــق فيمــا، التــي ســتجيزها جمعيــة الصــحة فــإن التعــديلات المبينــة أعــلاه،تســويات المرتبــات  وبنــاءً علــى  -١١
 ١٩١ ٨٥٦ ، يبلــغ٢٠١٥كــانون الثــاني/ ينــاير  ١ستســتتبع أن المرتــب الإجمــالي، اعتبــاراً مــن نائــب المــدير العــام ب

دولاراً  ١٣٣ ٠١٢دولاراً أمريكيـاً (للمعيـل) أو  ١٤٧ ٧٩٩ المقابـل مرتبـه الصـافييبلغ  وأندولاراً أمريكياً في السنة، 
   .أمريكياً (لغير المعيل)

  
ـــة فيمـــا يخـــص مرتـــب المـــدير العـــام أعـــلاه المـــذكورةلمرتبـــات وســـتنطوي تســـويات ا  -١٢  .علـــى تعـــديلات مماثل

 ٢٣٥ ٨٨٩ سـيبلغ ،٢٠١٥كـانون الثـاني/ ينـاير  ١، اعتبـاراً مـن جمعيـة الصـحة الذي ستجيزهوبالتالي فإن المرتب 
أو (للمعيـــل)  اً أمريكيـــ اً دولار  ١٧٨ ٦٢٢دولاراً أمريكيــاً فـــي الســـنة للمرتـــب الإجمـــالي، بينمــا ســـيبلغ المرتـــب الصـــافي 

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل). ١٥٨ ٨٥٠
  
  
  

                                                           
 .١إضافة  ١٣٦/٤٧م تالوثيقة     ١
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على ضوء الخبرة المكتسبة ومن أجل الإدارة الجيـدة ضرورية  التعديلات التي تُعتبر -ثانياً 
  للموارد البشرية

  
  التعديلات العامة المُدخلة على لائحة الموظفين ككل

  
علــــى مســــتوى لائحــــة المــــوظفين ككــــل، اللغويــــة  اتالصــــياغتوحيــــد ســــعت الأمانــــة إلــــى  ضــــماناً للاتســــاق  -١٣

" بكلمـة staff" كلمـةفيمـا اسـتُعِيض عـن ن"، لمـوظفيلائحة ا"واستُعِيض عن عبارتي "اللائحة" و"هذه اللائحة" بعبارة 
"staff member "أو "staff members ،"رسـمي"  عمـل"مركـز رسـمي" و"مركـز  نعبارتـاالأمـا ء. حسـب الاقتضـا

  عبارة "مركز عمل".حلّت محلهما فقد 
  
  لغرضا
  

مـن  ١-٠١٠من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها وأصبحت الآن المـادة  ٠١٠عُدِّلت المادة   -١٤
  .٢-٠١٠منها فقد أصبحت الآن  ٢-٠١٥اللائحة المذكورة، أما المادة 

  
  لعلاقة بين النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينا
  

مـــــن لائحـــــة المـــــوظفين فـــــي  ٢-٠١٥أُدخِلـــــت بعـــــض التعـــــديلات علـــــى تحريـــــر الـــــنص، ودُمِجـــــت المـــــادة   -١٥
  من هذه اللائحة. ٠١٠ المادة

  
  تعديلاتال
  

  .من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها ٠٢٠عُدِّلت المادة   -١٦
  
  تطبيقال
  

  .من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها ٠٣٠عُدِّلت المادة   -١٧
  

  تاريخ بدء النفاذ
  

تاريخ من تلك اللائحة، فإن  ٢-٠٤٠ه، رهناً بالمادة من لائحة الموظفين لتشير إلى أن ٠٤٠عُدلت المادة   -١٨
يكون تـاريخ (جدول المرتبات) الذي  ١، باستثناء التذييل ٢٠١٥ فبراير/ شباط ١بدء نفاذ لائحة الموظفين هذه هو 

  .٢٠١٥كانون الثاني/ يناير  ١نفاذه يوم 
  

هـو المبيّنـة أن تـاريخ بـدء نفـاذ لائحـة المـوظفين المـوظفين لتشـير إلـى  مـن لائحـة ٢-٠٤٠المادة  وأُدرِجت  -١٩
  .حيّز النفاذتاريخ دخول سياسة التنقل بالمنظمة 

  
  ستثناءات من لائحة الموظفينالا
  

  .من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها ٠٥٠عُدِّلت المادة   -٢٠
  

  تفويض السلطة
  

  .من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها ٠٦٠عُدِّلت المادة   -٢١
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  تصنيف الوظائف
  

حــدّد ذكــر المواضــع التــي تُ  نلائحــة المــوظفين لأ فــي ٢١٠المــادة حُــذِفت عبــارة "نظــام الإدارة العــالمي" مــن   -٢٢
أن و  مـرور الوقـت،بيمكن أن تتغيـر المواضع تلك ظر إلى أن بالن، غير ضروري وتُعتمد الموارد البشريةخطط فيها 

  مذكرات إعلامية.في التغييرات إبلاغ الموظفين بهذه بالإمكان 
  

  المدفوعات والاقتطاعات
  

هما كـان نوعـه، م بمبلغ زائد أو استحقاق بدلعلى موظف، بحسن نية، حصل قرّرت الأمانة أنه في حال   -٢٣
 هتتـاريخ الـذي اكتشـفسـبقان السـنتين تخـلال زائـد الاسـترداد المبلـغ تكرار دفع المبلـغ، بفي حالة ستقوم،  المنظمةفإن 
فـــي اســـترداده اســـتهلال عمليـــة شـــريطة زائـــد الالمبلـــغ ستســـترد منظمـــة الفـــي حالـــة دفـــع مبلـــغ مقطـــوع، فـــإن . أمـــا فيـــه

مــن لائحــة المــوظفين وعُــدِّلت المــادة  ٨-٣٨٠وبنــاءً علــى ذلــك أُدرِجــت المــادة . دفعــهاريخ ان تــعقبــتغضــون ســنتين 
  ق بتحرير نصها.لتتعلأسباب من تلك اللائحة  ٧-٣٨٠

  
  سياسات التوظيف

  
من لائحة الموظفين كيما تتطابق صـياغتها مـع تلـك الـواردة فـي  ١-٤١٠أُضِيفت كلمة "كفاءة" في المادة   -٢٤

  .الأساسي للموظفينالنظام من  ٢-٤المادة 
  

  ا.مهيلأسباب تتعلق بتحرير نصمن لائحة الموظفين  ٢-٢-٣-٤١٠و ١-٢-٣-٤١٠عُدِّلت المادتان و   -٢٥
  

لأن مــن لائحــة المــوظفين،  ٣-٣-٤١٠دليــل المنظمــة الإلكترونــي الــواردة فــي المــادة حُــذِفت الإشــارة إلــى و   -٢٦
فــي لائحــة  ، لــذا لا داعــي لــذكرهي ذاك الــدليل الإلكترونــيم فــامعظــم مــواد لائحــة المــوظفين لهــا مــا يقابلهــا مــن أحكــ

  الموظفين.
  

  سياسات التعيين
  

  ها.وصلأسباب تتعلق بتحرير نصمن لائحة الموظفين  ٧-٤٢٠و ٦-٤٢٠و ٤-٤٢٠ وادعُدِّلت الم  -٢٧
  

  الإشهاد الطبي والتطعيم
  

قبــل  معــين""مرشــح" ولــيس "بيــان أن الشــخص يحمــل صــفة لمــن لائحــة المــوظفين  ١-٤٣٠عُــدِّلت المــادة   -٢٨
الطبـي الموصـى  الفحـصالـذي يجـري لمنظمـة الطبيـب ا حـدّدلا يلـزم أن توعـلاوة علـى ذلـك، . قبوله عرض التعيـين

  مؤهلاً. بإذا كان ذاك الطبي، إلا به
  

باللياقـة مـن الناحيـة الطبيـة  بيان أنه يجب أن يتمتـع المرشـحلمن لائحة الموظفين  ٢-٤٣٠عُدِّلت المادة و   -٢٩
  نسى تعيينه في منصب ما.قبل أن يت

  
  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٣-٤٣٠عُدِّلت المادة و   -٣٠
  

 لفحـص الطبــي للمـوظفين الــذينمــن ازالـة الطــابع الإلزامـي مــن لائحـة المــوظفين لإ ٥-٤٣٠عُـدِّلت المـادة و   -٣١
 لموظفين أوويتـولى الطبيـب المعنـي بـاالفحص. لأن الكثيرين منهم لا يلزمهم هذا ، مرتبدون إجازات بذهبون في ي

  ضرورياً. طبيالفحص ال إجراءكان البت في ما إذا  المنظمةآخر تعيّنه 
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  إجراءات التعيين
  

  المــــادةينبغــــي أن تبــــيّن و  مــــن لائحــــة المــــوظفين لأســــباب تتعلــــق بتحريــــر نصــــها. ١-٤٤٠عُــــدِّلت المــــادة   -٣٢
قبـل مـن شـروط  اسـتيفاؤهيجـب مـا بعـض الشروط بصفة عامة عوضـاً عـن أن تحـدّد من لائحة الموظفين  ١-٤٤٠

  .ما عيينت رضقبول ع
  

فـــي رض التعيـــين عـــ، لأن مـــن لائحـــة المـــوظفين ١-١-٤٤٠" فـــي المـــادة رتبـــة" إلـــى "مهـــاموغُيِّـــرت كلمـــة "  -٣٣
  بيان الوظيفة.في وصفها رد يالتي  المتعلقة بها الوظيفة وليس المهامتلك ا يبيّن رتبة وظيفة م

  
ــاً لمــن لائحــة المــوظفين لأســباب تتعلــق بتحريــر نصــها ٢-٤٤٠عُــدِّلت المــادة و   -٣٤ أُضِــيفت لوضــوح، . وتوخي

القســم أو الإعــلان فيمــا يتعلــق بأي ســوء فهــم لحــدوث لافيــاً ت" النظــام الأساســي للمــوظفينمــن  ١٠-١عبــارة "المــادة 
  .هذا الصدد المشار إليه في

  
للتأكيـــد شـــروط التعيـــين  ه يجـــب ألا تخضـــعأنـــلكـــي تبـــيّن  مـــن لائحـــة المـــوظفين ٣-٤٤٠وعُـــدِّلت المـــادة   -٣٥

  .على تحرير نص المادة لتعديلاتكما أُدخِلت بعض ا فحسب، بل للتسجيل أيضاً،
  

  التعيين تاريخ بدء نفاذ
  

 مــا إذا كــانرهــون بغيــر مأن تــاريخ نفــاذ التعيــين لكــي تبــيّن  مــن لائحــة المــوظفين ١-٤٥٠لت المــادة عُــدِّ   -٣٦
  .ةالجديد سلّم وظيفتهلتلموظف تأذن بسفر اإذا كانت المنظمة ا بموإنما ، محلياً  اً نمعيّ الموظف 

  
أن يسافر الشخص من المتعذّر على أن تذكر نه يكفي أن لأ من لائحة الموظفين ٢-٤٥٠لت المادة عُدِّ و   -٣٧
تلـــك اســـتكمال المتطلبـــات الطبيـــة هـــو جـــزء مـــن ن جـــراءات التعيـــين، لأتُســـتكمل إحتـــى  ةه الجديـــدســـلّم وظيفتـــتأو ي
  جراءات.الإ
  

  التوظيف مجدّداً لدى الإعادة إلى الوضع السابق 
  

 ا.مهيمن لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نص ٢-٤٧٠و ١-٤٧٠ تانعُدِّلت الماد  -٣٨
  

  بين المنظماتالتنقلات ما 
  

  .الدقةتوخياً لمزيد من  من لائحة الموظفين ١-١-٤٨٠" في المادة القيمة الصافية"عبارة أُضِيفت   -٣٩
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٢-٤٨٠وعُدِّلت المادة   -٤٠
  

  همأنفسالتزام الموظفين بتقديم معلومات عن 
  

الإداري ين فــي النظــاميــرد كــم مماثــل صــياغة حلتتوافــق مــع مــن لائحــة المــوظفين  ١-٤٩٠ ةعُــدِّلت المــاد  -٤١
دقـة واكتمـال المعلومـات مـدى ن للمسـاءلة عـن و الموظفـيخضع والتأكيد على أن ، والأساسي لموظفي الأمم المتحدة

  .التي يقدمونها
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٢-٤٩٠وعُدِّلت المادة   -٤٢
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  ينالموظفمن ذوي مستفيدون ال
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٢-٤٩٥عُدِّلت المادة   -٤٣
  

  المهام الوظيفيةمباشرة 
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ١-٥١٠عُدِّلت المادة   -٤٤
  
  دريبالت
  

يكون مفيـداً لكـل مـن المـوظفين  على أن التدريب يمكن أنأكيد لتمن لائحة الموظفين ل ٥٢٠عُدِّلت المادة   -٤٥
  الذين يشغلون حالياً مراكز في المنظمة ولأولئك الذين سيشغلونها مستقبلاً.

  
  تطويرهو إدارة الأداء 

  
  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٥٣٠المادة عُدِّلت   -٤٦
  

تكليــل  عـنالمشـتركة  هممشــرفيلمـوظفين و مسـؤولية اتأكيــد لائحـة المـوظفين لإلــى  ٢-٥٣٠وأُضِـيفت المـادة   -٤٧
  .٥-٥٣٠و ٤-٥٣٠و ٣-٥٣٠و ١-٥٣٠رقيم المواد أُعِيد توعليه،  .ء بالنجاحعملية إدارة الأدا

  
لـى عـلاوة عالأداء الجيـد بـ المشرفينتسليم لإشارة إلى أهمية لمن لائحة الموظفين  ٤-٥٣٠عُدِّلت المادة و   -٤٨

  الأداء. اقتراح سبل لتحسين
  

تصــديق الاســتمارات يتخــذ شــكلاً ن القائلــة إحقيقــة لبيــان ال مــن لائحــة المــوظفين ٥-٥٣٠عُــدِّلت المــادة و    -٤٩
  ها توقيعاً حياً.توقيعفي أحيان كثيرة عوضاً عن  اً إلكتروني

  
  زيادة المرتب داخل الرتبة الوظيفية

  
  .في المقام الأول بتحرير نصهامن لائحة الموظفين لأسباب تتعلق  ٥٥٠المادة أُدخِلت تعديلات على   -٥٠
  

 مــن تلــك اللائحــة ٢-٥٥٥المــادة  إلــىمــن لائحــة المــوظفين  ١-٥٥٠الــواردة فــي المــادة وحُــذِفت الإشــارة   -٥١
  .على تحرير نص المادةبعض التعديلات ، كما أُدخِلت ةلائحأصلاً من ال ٥٥٥بسبب حذف المادة 

  
الــلازم للحصــول  اســتحقاق وقــت الخدمــةبعلاقتهــا  لتوضــيحمــن لائحــة المــوظفين  ٦-٥٥٠عُــدِّلت المــادة و   -٥٢

  .على تحرير نص المادةبعض التعديلات كما أُدخِلت المرتب داخل الرتبة الوظيفية،  زيادةعلى 
  

  زيادة المرتب داخل الرتبة الوظيفيةاستحقاق 
  

  ت.سنواإلزامية ولم تُطبّقها المنظمة منذ عدة من لائحة الموظفين لأنها غير  ١-٥٥٥المادة حُذِفت   -٥٣
  

لحصـول مـؤهلين لمن الأي موظفين ما عاد هناك  نهمن لائحة الموظفين لأ ٢-٥٥٥المادة كذلك حُذِفت و   -٥٤
  الرتبة الوظيفية.اخل هذه دالإلزامية المرتب زيادة على 

  
  عادة الانتدابإ
  

  لأسباب تتعلق بتحرير نصها.من لائحة الموظفين  ٤-٥٦٥عُدِّلت المادة   -٥٥
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  تخفيض الرتبة الوظيفية
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ١-٥٧٠عُدِّلت المادة   -٥٦
  

  هتغيير  وتاريخ بدء نفاذ لوضعاتغيير بالإخطار 
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها في المقام الأول. ٥٨٠المادة عُدِّلت   -٥٧
  

توجيــه إخطــار كتــابي مهمــا كــان شــكله، وألا لتمكــين مــن مــن لائحــة المــوظفين ل ٢-٥٨٠المــادة عُــدِّلت و    -٥٨
  شكل رسالة عادية. بالضرورةتخذ ي
  

  العطل الرسمية
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٦٢٠عُدِّلت المادة   -٥٩
  

  لعمل الإضافي والإجازات التعويضيةاإجازة 
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٦٢٥المادة عُدِّلت   -٦٠
  

  الإجازة السنوية
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٦٣٠عُدِّلت المادة   -٦١
  

ت عبارة "إجـازة مرضـية مشـمولة بتغطيـة التـأمين" محـل عبـارة "إجـازة خاصـة مشـمولة بتغطيـة التـأمين" لَّ وحَ   -٦٢
  .مزيد من الدقةاً لتوخيمن لائحة الموظفين  ٣-٣-٦٣٠المادة الواردة في 

  
توضيح أن الطبيب المعني بالموظفين هو من يصادق على من لائحة الموظفين ل ٧-٦٣٠المادة عُدِّلت و   -٦٣

  التقارير الطبية.
  

  إجازة زيارة الوطن
  

  المقام الأول. من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها في ٦٤٠المادة عُدِّلت   -٦٤
  

لأن التمتــع ، مــن لائحــة المــوظفين ٤-٦-٦٤٠المــادة " فــي الأطفــال" قبــل كلمــة "المــؤهلين"أُدرِجــت كلمــة و   -٦٥
  الموظف.طفال بإجازة زيارة الوطن هو ليس من حق جميع أ

  
  العسكرية ةإجازة التدريب العسكري أو أداء الخدم

  
  .ماهيالموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصمن لائحة  ٣-٦٦٠و ١-٦٦٠تان عُدِّلت الماد  -٦٦
  

  والإبلاغ عنها وتسجيلها اتالموافقة على الإجاز 
  

الموظـف مسـؤول عـن ضـمان الإبـلاغ جسـيد الحقيقـة القائلـة إن من لائحة المـوظفين لت ٦٧٠المادة عُدِّلت   -٦٧
  .تحرير نص المادةعلى كما أُدخِلت بعض التعديلات ، فوراً عن جميع ما يتمتع به من إجازات وتسجيلها
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  الإجازاتخرى من الأنواع الأ 
  

  نها غير لازمة.من لائحة الموظفين لأ ٦٨٠المادة حُذِفت   -٦٨
  
  لصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةا
  

  .من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها ٧١٠عُدِّلت المادة   -٦٩
  
  والتأمين ضد الحوادث والمرضتأمين الصحي للموظفين لا
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٧٢٠عُدِّلت المادة   -٧٠
  

  موظفينسفر ال
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها في المقام الأول. ٨١٠المادة عُدِّلت   -٧١
  

سـفر تكاليف ظلّها  فيالمنظمة سدّد تظروف التي المن لائحة الموظفين لتوضيح  ٥-٨١٠المادة عُدِّلت و   -٧٢
  زيارة عائلية.يذهب في موظف 

  
ه يتعين ألا تتجـاوز تكـاليف السـفر المشـمولة أكيد على أنلتللائحة الموظفين إلى  ٧-٨١٠المادة وأُضِيفت   -٧٣
 تــهإلــى محــل إقام همــن مركــز عملــالموظــف أعــلاه تلــك المتكبــدة عــن ســفر  مــن لائحــة المــوظفين ٥-٨١٠المــادة ب

  .من اللائحة المذكورة ٩-٨١٠و ٨-٨١٠، وعليه أُعِيد ترقيم المادتين المُعترف به
  
  الجمعيات شكيلحق في تلا
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٩١٠عُدِّلت المادة   -٧٤
  

  ممثلو الموظفين
  

  بتحرير نصها.من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق  ٩٢٠عُدِّلت المادة   -٧٥
  

  تمويل أنشطة جمعيات الموظفين
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ٩٣٠عُدِّلت المادة   -٧٦
  

  الاستقالة
  

مـــــن لائحـــــة المـــــوظفين لأســـــباب تتعلـــــق  ٤-١٠١٠و ٣-١٠١٠و ٢-١٠١٠و ١-١٠١٠واد عُـــــدِّلت المـــــ  -٧٧
  ها.وصبتحرير نص

  
  إنهاء التعيينات المؤقتة

  
  من لائحة الموظفين تتعلق بتحرير نصها في المقام الأول. ١٠٤٥لمادة التعديلات المُدخلة على ا  -٧٨
  

حـالات الأداء غيـر ل اوصـفهوسّـعت نطـاق مانـة لأن الأمن لائحـة المـوظفين  ٢-١-١٠٤٥المادة وعُدِّلت   -٧٩
  افياً.و الوارد في المادة المذكورة لم يعد وصف لأن الإدارة الأداء، و ها المتعلقة بفي سياساتالمرضي 
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  وظائفء الإلغا
  

المحـددة المـدة وتلـك التعيينـات كـل مـن توضيح جواز إلغـاء من لائحة الموظفين ل ١-١٠٥٠عُدِّلت المادة   -٨٠
  .على تحرير نص المادةكما أُدخِلت بعض التعديلات ، ةشغولالم وظيفةالإلغاء في حال المستمرة 

  
  المرضي أو عدم الملاءمة للعمل في الخدمة المدنية الدوليةالأداء غير 

  
  من لائحة الموظفين تتعلق بتحرير نصها في المقام الأول. ١٠٧٠التعديلات المُدخلة على المادة   -٨١
  

مانـــة وسّـــعت نطـــاق وصـــفها لحـــالات الأداء غيـــر مـــن لائحـــة المـــوظفين لأن الأ ١-١٠٧٠وعُـــدِّلت المـــادة   -٨٢
  سياساتها المتعلقة بإدارة الأداء، ولأن الوصف الوارد في المادة المذكورة لم يعد وافياً.المرضي في 

  
  ساءة السلوكإ
  

  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصيهما. ٢-١٠٧٥و ١-١٠٧٥عُدِّلت المادتان   -٨٣
  

  التدابير التأديبية
  

نظمة ؤمن للميي سذال، الأمر ةنطاق التدابير التأديبي لتوسيعمن لائحة الموظفين  ١-١١١٠ عُدِّلت المادة  -٨٤
الخيــارات لأن الســلوك، أنــه مــذنب بإســاءة المــوظفين مــن يُــرى مــن حــق بتــدابير هكــذا اتخــاذ  لــدىمرونــة مزيــداً مــن ال

ســائر فــي المنــاظرة لهــا ابير التــدهــذا نطــاق التــدابير التأديبيــة يطــابق توســيع نطــاق المتاحــة حاليــاً محــدودة للغايــة. و 
  .منظومة الأمم المتحدةالمؤسسات التابعة ل

  
  خسارة ماليةمسببة لإساءة السلوك ال

  
مسـألة جـواز مطالبـة المـوظفين بـدفع تعويضـات إلـى لتوضـيح  مـن لائحـة المـوظفين ١١١٢المـادة أُدرِجت   -٨٥

  تلحق بها من جراء إساءة سلوكهم.المنظمة عن أي خسارة مالية 
  

  الغرض التوبيخ غير التأديبي
  

أسـاء  فـي حـالإلـى الموظـف تـوبيخ كتـابي للتمكـين مـن توجيـه من لائحة المـوظفين  ١١١٥المادة أُدرِجت   -٨٦
  مناسب، قد لا يبرر اتخاذ إجراء تأديبي بحقه.كان غير ن وإ  وهو توبيخ، السلوك،

  
  السلوكفي مسألة إساءة  ريثما يُبتّ  داريةالإة جاز الإ
  

ريثمــا يُبــتّ فــي إســاءة داريــة الإجــازة الإحــالات مــنح لتوضــيح  مــن لائحــة المــوظفين ١١٢٠عُــدِّلت المــادة   -٨٧
  السلوك.

  
دارية بـدون أجـر هـو إجـراء الإ جازةمنح الإعلى أن للتشديد  من لائحة الموظفين ١-١١٢٠عُدِّلت المادة و   -٨٨

  استثنائي.
  



  EB136/47    ١٣٦/٤٧ت  م

10 

حرمــان تنطــوي علــى داريــة يمكــن ألا الإجــازة الإأن لبيــان  مــن لائحــة المــوظفين ٢-١١٢٠عُــدِّلت المــادة و   -٨٩
  على حرمانه من الحصول على اللوازم والوثائق. أيضاً بل  ،من التواجد في المكتب فحسبالموظف 

  
المـادة الممنوحـة فـي إطـار داريـة الإجـازة الإتأكيد على أن لل من لائحة الموظفين ٣-١١٢٠عُدِّلت المادة و   -٩٠

 تهمــةالع ببيّنــات تُشــفَ  لــمجــازة علــى الفــور إذا تلــك الإتنُهــى يــاً. و تأديب إجــراءً  تليســهــي  نمــن لائحــة المــوظفي ١١٢٠
  .أنه غير مسيء للسلوكثبُت  ذاإليه فوراً أية أجور سُحِبت منه إردّ ، وتُ السلوكبإساءة  ى الموظفالموجهة إل

  
  عليها لتهم والردالإخطار با

  
  من لائحة الموظفين لأسباب تتعلق بتحرير نصها. ١١٣٠عُدِّلت المادة   -٩١
  

على ضوء الخبرة المكتسبة ومن أجل الإدارة الجيـدة ضرورية  التعديلات التي تُعتبر -ثالثاً 
دخـول سياسـة مـع تصبح سارية المفعول س ٢،واعتُمِدت ١، والتي، إن أقُِرّتللموارد البشرية

  حيّز النفاذالتنقل بالمنظمة 
  

  المُقترح إدخالها على النظام الأساسي للموظفينالتعديلات 
  

  ترقيتهمو  همإعادة انتدابو  همونقلالموظفين تعيين 
  

 ٢-٤علـى المـادتين مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين و اً عنـوان المـادة رابعـ ىإدخالها عل قترحالتعديلات المُ    -٩٢
  المواد.من لائحة الموظفين هي تعديلات تتعلق بتحرير نصوص تلك  ٣-٤و
  

ه يتعــين إجــراء لتأكيــد علــى أنــمــن النظــام الأساســي للمــوظفين ل ١-٤المــادة علــى ويُقتــرح إدخــال تعــديلات   -٩٣
العـرق أو الجـنس أو اعتبـارات ودون النظـر إلـى كمـا ينبغـي ة الترقيـإعـادة الانتـداب و التعيـين والتنقـل و حالات جميع 
  .الدين

  
المـوظفين انتـداب ستُشـغل معظـم الوظـائف عـن طريـق إعـادة  ،النفـاذحيّز المنظمة التنقل بسياسة بدخول و   -٩٤

النظـــام الأساســـي مـــن  ٤-٤علـــى المـــادة تعـــديلات ، ومـــن المقتـــرح إدخـــال منافســـة غيـــر مقيـــدةعوضـــاً عـــن إجـــراء 
  المسألة. هذهلإيضاح  للموظفين

  
  ينالموظف خدمةإنهاء 

  
سياسـة التنقـل في إطار ، بما في ذلك لإعادة انتدابه امتثالهلإعادة الانتداب أو عدم رفض الموظف يكون   -٩٥
  من النظام الأساسي للموظفين وفقاً لذلك. ٢-٩المادة تعديل ه، ومن المُقترح لإنهاء تعيين سبباً  المنظمة،ب
  
  
  

                                                           
 في حالة التعديلات المُدخلة على لائحة الموظفين.   ١
 على النظام الأساسي للموظفين. قترح إدخالهافي حالة التعديلات المُ    ٢



  EB136/47    ١٣٦/٤٧ت  م

11 

  تعديلات لائحة الموظفين
  
  المرتباتحديد ت
  

يُعـاد  رتب الموظف الذيمأساس لحساب إرساء من أجل  الموظفينمن لائحة  ١-٣-٣٢٠أُدرِجت المادة   -٩٦
من اللائحة المذكورة،  ٣-٣-٣٢٠أُعِيد ترقيم المادة  ،عملية التنقل. وعليهانتدابه لشغل وظيفة أدنى رتبة في إطار 

  تعلق بتحرير نصها.وعُدِّلت لأسباب ت
  

  سياسات التوظيف
  

الخاضـعة لمبـدأ التنــاوب الوظـائف معظـم أن  مسـألة توضــيحمـن لائحـة المـوظفين ل ٤-٤١٠ عُـدِّلت المـادة  -٩٧
 عمـلاً نتـداب إعـادة الابواسـطة المستمرة، ستُشـغل التعيينات المحددة المدة وتلك أساس ن على و الموظف االتي يشغله

  بسياسة التنقل بالمنظمة.
  

  التنقل
  

لبعض المـوظفين التنقل في إطار ممارسة عطي الأفضلية التي ت الموظفينمن لائحة  ٥١٥أُدرِجت المادة   -٩٨
  ائفهم.الذين ألغيت وظ

  
  رفض إعادة الانتداب

  
لإعـــادة  الموظـــف المترتبـــة علـــى رفـــضعواقـــب التبـــيّن مـــن لائحـــة المـــوظفين التـــي  ١٠٧٢المـــادة ت جَـــأُدرِ   -٩٩

  الانتداب أو عدم امتثاله له.
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

 ةالـوارداريع القـرارات مشـدرس أن يـ، فـي المذكورة أعـلاه تعديلاضوء الت، على التنفيذي قد يرغب المجلس  -١٠٠
  ١.أدناه

  
  ١القرار مشروع 

  
  ،المجلس التنفيذي

  
  ٢بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين،

  
هــا المــدير العــام مــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخللل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢، وفقــاً للمــادة يصــادق

فيمــا يتعلــق بمرتبــات  ٢٠١٥كــانون الثــاني/ ينــاير  ١اعتبــاراً مــن النفــاذ  حيّــزالتــي ســتدخل و علــى لائحــة المــوظفين 
  .والفئات العليا الفنيةالفئة  فيالموظفين 
  

                                                           
بالنســبة إلــى  اتالقــرار ه للاطــلاع علــى الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة علــى هــذ ١إضــافة  ١٣٦/٤٧م تانظــر الوثيقــة     ١

 الأمانة.

 .١٣٦/٤٧م تالوثيقة    ٢



  EB136/47    ١٣٦/٤٧ت  م

12 

  ٢القرار مشروع 
  

  ،المجلس التنفيذي
  

   ٢،ولائحة الموظفينتعديلات النظام الأساسي للموظفين ب الخاصفي التقرير  بعد النظر
  

  :والستين بأن تعتمد القرار التالي ةمناثالجمعية الصحة العالمية  يوصي
  

  والستون، ةثامنالجمعية الصحة العالمية 
  

إذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة بمرتبات الموظفين فـي الوظـائف غيـر المصـنفة 
  رتب ومرتب المدير العام، في
  
  لــــــــغمبالعــــــــامّين المســــــــاعدين والمــــــــديرين الإقليميــــــــين ب الإجماليــــــــة للمــــــــديرين المرتبــــــــات ددّ تحــــــــ  -١

 (للمعيـــل) أو دولارات أمريكيـــة ١٣٥ ٥٦٠ليكـــون المرتـــب الصـــافي فـــي الســـنة  يـــاً أمريك اً دولار  ١٧٤ ٣٧١
  ؛دولاراً أمريكياً (لغير المعيل) ١٢٢ ٧٥٤

  
دولاراً أمريكيــاً فــي الســنة ليكــون  ١٩١ ٨٥٦بلــغ مالمــدير العــام ب لنائــب الإجمــاليمرتــب ال دتحــدّ   -٢

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٣٣ ٠١٢دولاراً أمريكياً (للمعيل) أو  ١٤٧ ٧٩٩المرتب الصافي 
  
دولاراً أمريكيــاً فــي الســنة ليكــون المرتــب  ٢٣٥ ٨٨٩العــام بمبلــغ  المرتــب الإجمــالي للمــدير دتحــدّ   -٣

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٥٨ ٨٥٠ أو (للمعيل) اً أمريكي اً دولار  ١٧٨ ٦٢٢الصافي 
  
ـــزأن تـــدخل هـــذه التســـويات فـــي المرتبـــات  رتقـــرّ   -٤  كـــانون الثـــاني/ ينـــاير ١اعتبـــاراً مـــن  النفـــاذ حيّ

٢٠١٥.  
  

  ٣القرار مشروع 
  

  ،المجلس التنفيذي
  

  ١بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين،
  

لمــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخلهــا المــدير العــام ل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢وفقــاً للمــادة ، يصــادق
الغـرض كـل مـن فيمـا يتعلـق ب ٢٠١٥ايـر فبر / شـباط ١النفـاذ اعتبـاراً مـن  حيّـزوالتـي سـتدخل على لائحـة المـوظفين 

المـــوظفين؛ وتعـــديلات لائحـــة المـــوظفين؛ مـــن لائحـــة المـــوظفين؛ والعلاقـــة بـــين النظـــام الأساســـي للمـــوظفين ولائحـــة 
وتطبيق لائحة الموظفين؛ وتاريخ بدء نفاذ لائحة الموظفين؛ والاستثناءات من لائحة المـوظفين؛ وتفـويض السـلطة؛ 

 ٣-٣-٤١٠و ٢-٣-٤١٠و ١-٤١٠وتصنيف الوظائف؛ والمـدفوعات والاقتطاعـات؛ وسياسـات التوظيـف (المـواد 
عيين؛ والإشـهاد الطبـي والتطعـيم؛ وإجـراءات التعيـين؛ وتـاريخ بـدء نفـاذ التعيـين؛ من لائحة الموظفين)؛ وسياسات الت

التـزام المـوظفين بتقـديم معلومـات و التوظيف مجدّداً؛ والتنقلات ما بين المنظمـات؛ لدى والإعادة إلى الوضع السابق 
إدارة الأداء وتطــويره؛ وزيــادة ؛ و والتــدريب ؛المهــام الوظيفيــةن مــن ذوي المــوظفين؛ ومباشــرة يالمســتفيدو عــن أنفســهم؛ 

زيــادة المرتــب داخــل الرتبــة الوظيفيــة؛ وإعــادة الانتــداب، وتخفــيض الرتبــة اســتحقاق المرتــب داخــل الرتبــة الوظيفيــة؛ و 
لعمــل الإضــافي والإجــازات إجــازة االإخطــار بتغييــر الوضــع وتــاريخ بــدء نفــاذ تغييــره؛ والعطــل الرســمية؛ و الوظيفيــة؛ و 

الموافقــة الســنوية؛ وإجــازة زيــارة الــوطن؛ وإجــازة التــدريب العســكري أو أداء الخدمــة العســكرية؛ و الإجــازة التعويضــية؛ و 
                                                           

 .١٣٦/٤٧م تالوثيقة    ١
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لصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة على الإجازات والإبلاغ عنها وتسجيلها؛ والأنـواع الأخـرى مـن الإجـازات؛ وا
المـرض؛ وسـفر المـوظفين؛ والحـق فـي تأمين الصحي للموظفين والتأمين ضـد الحـوادث و لا؛ و لموظفي الأمم المتحدة

؛ والاســتقالة؛ وإنهــاء التعيينــات المؤقتــة؛ تمويــل أنشــطة جمعيــات المــوظفينتشــكيل الجمعيــات؛ وممثلــي المــوظفين؛ و 
رضـــي أو عـــدم الملاءمـــة للعمـــل فـــي الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة؛ وإســـاءة الســـلوك؛ مُ والأداء غيـــر الوإلغـــاء الوظـــائف؛ 

الإجــازة الإداريــة ريثمــا اءة الســلوك المســببة لخســارة ماليــة؛ والتــوبيخ غيــر التــأديبي الغــرض؛ و والتــدابير التأديبيــة؛ وإســ
  .يُبتّ في مسألة إساءة السلوك؛ والإخطار بالتهم والرد عليها

  
  ٤القرار مشروع 

  
  ،المجلس التنفيذي

  
  ١بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين،

  
هــا المــدير العــام مــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخللل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢، وفقــاً للمــادة يصــادق

مــن لائحــة المــوظفين)؛  ٤-٤١٠؛ وسياســات التوظيــف (المــادة مرتبــاتتحديــد الفيمــا يتعلــق ب علــى لائحــة المــوظفين
  .سياسة التنقل بالمنظمة حيّز النفاذدخول تصبح سارية المفعول مع ، على أن والتنقل؛ ورفض إعادة الانتداب

  
  ٥القرار مشروع 

  
  ،المجلس التنفيذي

  
   ١،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب الخاصفي التقرير  بعد النظر

  
والسـتين بـأن  الثامنـةجمعيـة الصـحة العالميـة  مـوظفين،لل النظـام الأساسـيمـن  ١-١٢للمادة  وفقاً ، يوصي

  :تعتمد القرار التالي
  

  والستون، الثامنةجمعية الصحة العالمية 
  

عــــادة انتــــدابهم إ تعيــــين المــــوظفين ونقلهــــم و توصــــيات المجلــــس التنفيــــذي المتعلقــــة بإذ تشــــير إلــــى 
  :تهموإنهاء خدم ؛وترقيتهم

  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ١-٤تعديل المقترح إدخاله على المادة ال تعتمد  

  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٢-٤التعديل المقترح إدخاله على المادة  تعتمد  

  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٣-٤التعديل المقترح إدخاله على المادة  تعتمد  

  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٤-٤التعديل المقترح إدخاله على المادة  تعتمد  

  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٢-٩التعديل المقترح إدخاله على المادة  تعتمد  

  
  .النفاذ حيّزدخول سياسة التنقل بالمنظمة مع عديلات سارية المفعول هذه التصبح أن ت رتقرّ 

  

                                                           
 .١٣٦/٤٧الوثيقة م ت   ١
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