
  
  
  
  
  
  
  

  ١٢ق١٣٦ت  م    بعد المائة ونثلاثوال السادسةالدورة 
  ٢٠١٥ شباط/ فبراير ٢

  EB136.R12    من جدول الأعمال ٦-١٤البند 
  
  
  

  مرتبات الموظفين في الوظائف غير
  المصنفة في رتب ومرتب المدير العام

  
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ١،للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات النظام الأساسي بعد النظر في التقرير الخاص ب
  

  :والستين بأن تعتمد القرار التالي الثامنةجمعية الصحة العالمية  يوصي
  

  جمعية الصحة العالمية الثامنة والستون،
  

إذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة بمرتبات الموظفين فـي الوظـائف غيـر المصـنفة 
  رتب ومرتب المدير العام، في

  
ــــــغ  المرتبــــــات الإجماليــــــة للمــــــديرين دتحــــــدّ   -١ العــــــامّين المســــــاعدين والمــــــديرين الإقليميــــــين بمــــــا يبل

(للمعيـــــــل)  دولاراً أمريكيــــــاً  ١٣٥ ٥٦٠فــــــي الســـــــنة ليكــــــون المرتــــــب الصـــــــافي دولاراً أمريكيــــــاً  ١٧٤ ٣٧١
  ؛دولاراً أمريكياً (لغير المعيل) ١٢٢ ٧٥٤ أو

  
دولاراً أمريكيـاً فـي السـنة ليكـون  ١٩١ ٨٥٦المـدير العـام بمـا يبلـغ  الإجمـالي لنائـبمرتـب ال دتحدّ   -٢

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٣٣ ٠١٢دولاراً أمريكياً (للمعيل) أو  ١٤٧ ٧٩٩المرتب الصافي 
  

دولاراً أمريكيـاً فـي السـنة ليكـون المرتـب  ٢٣٥ ٨٨٩العام بما يبلغ  المرتب الإجمالي للمدير دتحدّ   -٣
  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٥٨ ٨٥٠ (للمعيل) أواً أمريكياً دولار  ١٧٨ ٦٢٢الصافي 

  
ـــــز  رتقـــــرّ   -٤ ـــــي المرتبـــــات حي ـــــاراً مـــــن  النفـــــاذأن تـــــدخل هـــــذه التســـــويات ف كـــــانون الثـــــاني/  ١اعتب

  .٢٠١٥ يناير
  

  ٢٠١٥ شباط/ فبراير ٢، الرابعة عشرةالجلسة 
  ١٤/المحاضر الموجزة/١٣٦م ت
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 .١٣٦/٤٧م تالوثيقة    ١


