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  المترتبة بالنسبة والإدارية الماليةتقرير عن الآثار 
  المقترح اعتمادها للمقررات الإجرائيةإلى الأمانة نتيجة 

  المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة من قِبَل
  
  
  

  الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية  :المقرر الإجرائي  -١
  ٦٦/٧(انظر الوثيقة ج: ٢٠١٥-٢٠١٤ البرمجيةالصلة بالميزانية   -٢

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA66/A66_7-ar.pdf(  

  النظم الصحية -٤الفئة: 
  إتاحة الأدوية والتكنولوجياتمجال البرمجي: ال

  الصحية وتعزيز القدرات التنظيمية

  
  الحصيلة:

تحســـين إتاحـــة الأدويـــة والتكنولوجيـــات الصـــحية   ٣-٤
المأمونة والفعالة والعاليـة الجـودة واسـتخدامها علـى نحـو 

  رشيد
  المُخرج:

تنفيـــــــــــذ الاســـــــــــتراتيجية وخطـــــــــــة العمـــــــــــل   ٢-٣-٤
العـــــــالميتين بشـــــــأن الصـــــــحة العموميـــــــة والابتكـــــــار 

  والملكية الفكرية
 )(المجــالات البرمجيــة البرمجــي مجــالال )حصــائل(حصــيلة فــي تحقيــق  المقــرر الإجرائــيكيــف سيســاهم هــذا 

  ؟المذكورة أعلاه
الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية إلى تعزيز أنشطة تهدف 

حيــث  تــؤثر تــأثيراً غيــر متناســب فــي البلــدان الناميــةالبحــث والتطــوير اللازمــة لإعــداد منتجــات لمكافحــة أمــراض 
ة نتيجة لعجز السـوق. وسـتتمكن المنظمـة بفضـل تمديـد الإطـار الزمنـي تعرقل إتاحة التكنولوجيات الطبية اللازم

للاســـتراتيجية وخطـــة العمـــل العـــالميتين مـــن الحفـــاظ علـــى زخمهـــا ومواصـــلة الـــدعوة مـــن أجـــل تنفيـــذ السياســـات 
والأنشطة التي تزيد توافر المنتجات التي تمس الحاجة إليها. وستساعد نتائج عملية التقييم جمعية الصحة على 

  ديد سياسات جديدة لتحسين الاستراتيجية الحالية وضمان فعالية أعمال المنظمة. تح
  )لا ؟ (نعم/القرار هذا المطلوبة في منجزات المستهدفةالو  المُخرجات بالفعل هل تتضمن الميزانية البرمجية

   نعم.



  EB136/CONF./7 Add.1  ١إضافة  ٧/ مؤتمر/١٣٦م ت

2 

  بالميزانية البرمجيةالتكلفة المقدرة والآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يتعلق   -٣
  التكلفة الإجمالية  (أ)

التــي ســتلزم فيهــا أنشــطة الأمانــة مــن  المقــرر الإجرائــي) مــدة ســريان ١يلــي (يُــذكر مــا 
 دولار ١٠ ٠٠٠ منهـا كـل يبلـغ وحـدات إلـى مقربـةتكلفة تلـك الأنشـطة ( )٢التنفيذ؛ ( أجل

  .)أمريكي
تســـــتغرق ســـــبع ســـــنوات مـــــن الاســـــتراتيجية وخطـــــة العمـــــل العالميتـــــان لفتـــــرة ســـــتمدد   )١(

بينما تستغرق عملية تقييم الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين ؛ ٢٠٢٢إلى عام  ٢٠١٥ عام
  .٢٠١٧و ٢٠١٥الفترة بين عامي  تغطيسنتين 

(الموظفـون: مليون دولار أمريكـي  ١٠٠الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين: تمديد   )٢(
  مليون دولار أمريكي). ٤٠مليون دولار أمريكي؛ الأنشطة:  ٦٠

 ٧٠ ٠٠٠(الموظفـون: دولار أمريكي  ٦٧٠ ٠٠٠الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين: تقييم 
  دولار أمريكي). ٦٠٠ ٠٠٠دولار أمريكي؛ الأنشطة: 

  مليون دولار أمريكي. ١٠٠,٦٧المجموع: 
  ٢٠١٥-٢٠١٤لثنائية في االتكلفة   (ب)

 مقربــاً (أ) (٣مــن التكــاليف المــذكورة فــي  ٢٠١٥-٢٠١٤للثنائيــة  يُــذكر المبلــغ المخصــص
  .)دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 

مليون  ٤,٢(الموظفون: ملايين دولار أمريكي  ٧الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين: تمديد 
  مليون دولار أمريكي). ٢,٨دولار أمريكي؛ الأنشطة: 

 ٣٠ ٠٠٠(الموظفـون: دولار أمريكي  ٤٠٠ ٠٠٠الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين: تقييم 
  دولار أمريكي). ٣٧٠ ٠٠٠دولار أمريكي؛ الأنشطة: 

  دولار أمريكي. مليون ٧,٤المجموع: 
الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه

  .الاقتضاء
  الأنشطة في المقر الرئيسي وفي المكاتب الإقليمية.ستنفذ أغلبية 

 ؟٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة التكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل
  (نعم/ لا)

  .نعم
  المدرج.غير إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ 



  EB136/CONF./7 Add.1  ١إضافة  ٧/ مؤتمر/١٣٦م ت

3 

  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)
  لا) ؟ (نعم/الحاليينالموظفين  بواسطة القرارهل يمكن تنفيذ هذا 

  .لا
معبـــراً عنـــه بعـــدد  - إذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين

المهـارات اللازمـة  (مجموعـات) مع بيان الأقاليم المحددة ومجموعة - الموظفين المتفرغين
  حسب الاقتضاء.

، سـيلزم الاسـتعانة بتسـعة ٢٠٢٢و ٢٠١٥الفترة بين عامي  بالنسبة إلى تنفيذ الاستراتيجية في
موظفين متفرغين إضافيين مـن الفئـة المهنيـة والفئـات العليـا وثلاثـة مـوظفين متفـرغين مـن فئـة 
الخدمات العامة في المقر الرئيسي، وبموظفين اثنين متفرغين من الفئة المهنية والفئات العليـا 

  لعامة في كل مكتب إقليمي.وموظف واحد متفرغ من فئة الخدمات ا
  التمويل  -٤

  لا) ؟ (نعم/ممولة بالكامل (ب)٣ والمذكورة في ٢٠١٥-٢٠١٤التكاليف المقدرة للثنائية هل 
  لا.

(مــع بيــان تفاصــيل مصــدر  الأمــوالالتمويــل وكيفيــة تعبئــة  ثغــرةإذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد 
  .))المتوقعة(مصادر التمويل  المتوقعالتمويل 

الخطة المنسقة على نطاق هذه الثغرة عبر  وستعالجمليون دولار أمريكي.  ٢,٥تبلغ قيمة ثغرة التمويل 
  .٢٠١٥-٢٠١٤المنظمة لتعبئة الموارد اللازمة لسد مواطن العجز في الميزانية البرمجية 

  
  

=     =     =  


