
 

CONSEIL EXÉCUTIF Programme de travail N° 4
Cent trente-quatrième session pour le vendredi 24 janvier 2014

Vendredi 24 janvier 2014 09 h 00-12 h 30

14 h 30-17 h 30

   

Programme de travail 

Points de l’ordre du jour 

10. Préparation, surveillance et intervention (suite) 

10.1 Application du Règlement sanitaire international (2005) 

Documents EB134/32 et EB134/32 Add.1 

12. Questions relatives au personnel (suite) 

12.3 Déclaration du représentant des Associations du Personnel de l’OMS 

Document EB134/INF./1 

12.4 Ressources humaines 

Documents EB134/49 et EB134/INF./2 

12.5 Rapport de la Commission de la Fonction publique internationale 

Document EB134/50 

12.6 Amendements au Statut du Personnel et au Règlement du Personnel 

Documents EB134/51 et EB134/51 Add.1 

10. Préparation, surveillance et intervention (suite) 

10.6 Résistance aux antimicrobiens 

Documents EB134/37, EB134/CONF./1 et EB134/CONF./1 Add.1 

9. Systèmes de santé (suite) 

9.3 Suivi du rapport du groupe de travail consultatif d’experts sur le financement et la 
coordination de la recherche-développement 

Documents EB134/26, EB134/27, EB134/CONF./13 et EB134/CONF./13 Add.1 
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9.5 Renforcement du système de réglementation (suite) 

Documents EB134/29, EB134/CONF./3, EB134/CONF./3 Add.1, EB134/CONF./12 
et EB134/CONF./12 Add.1 

9.6 Évaluation des technologies et des interventions sanitaires à l’appui de la couverture 
sanitaire universelle (suite) 

Documents EB134/30, EB134/CONF./9 et EB134/CONF./9 Add.1 

9.7 Accès aux médicaments essentiels (suite) 

Documents EB134/31, EB134/CONF./14 et EB134/CONF./14 Add.1 

9.8 Suivi de la Déclaration politique de Recife sur les ressources humaines pour la santé : 
des engagements renouvelés en faveur de la couverture sanitaire universelle 

Documents EB134/55, EB134/1 Add.2 et EB134/55 Add.1 

10. Préparation, surveillance et intervention (suite) 

10.4 Intensification de l’Initiative mondiale pour l’éradication de la poliomyélite 

Document EB134/35 

10.5 Hépatite 

Documents EB134/36, EB134/CONF./5 et EB134/CONF./5 Add.1 

Si l’horaire le permet  

11. Questions administratives, financières et juridiques (suite) 

11.5 Suivi du rapport du groupe de travail sur l’élection du Directeur général de l’Organisation 
mondiale de la Santé (suite) 

Document EB134/43 

8. Promotion de la santé à toutes les étapes de la vie (suite) 

8.4 Traiter le problème mondial de la violence, en particulier à l’encontre des femmes et des filles 

Documents EB134/21, EB134/CONF./10 et EB134/CONF./10 Add.1 

5. Réforme de l’OMS (suite) 

5.2 Options pour améliorer la prise de décisions par les organes directeurs (suite) 

Documents EB134/6, EB134/6 Add.1 et EB134/6 Add.2 

5.6 Allocation stratégique des ressources (suite) 

Documents EB134/10 et EB134/10 Add.1 
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