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Recursos humanos

Informe de la Comision de Administracién Publica Internacional

Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion
del Consejo Ejecutivo a la 76.2 Asamblea Mundial de la Salud

1. La Secretaria presento el informe anual sobre recursos humanos y el informe de la Comision de
Administracién Publica Internacional: enmiendas al estatuto de la Comision de Administracion Pablica
Internacional.!

2. El Comité encomid los progresos realizados por la Secretaria para alcanzar la paridad de género
en términos generales. Sin embargo, observo que esto aln no se habia logrado en relacion con los Re-
presentantes de la OMS en las oficinas en los paises, ni en lo que respecta al personal de las categorias
superiores. La Secretaria informé al Comité de que el equilibrio de género entre los Representantes de
la OMS habia mejorado desde la fecha de cierre del informe, y describio los esfuerzos por aumentar el
namero de candidatas que entran en la lista de preseleccion, reconociendo al mismo tiempo que todavia
guedaba trabajo por hacer.

3. El Comité alenté a la Secretaria a que intensificara sus esfuerzos para mejorar la representacion
geografica, aprovechando las ensefianzas extraidas de otras esferas (como el Programa para Jovenes
Profesionales y el Programa Mundial de Pasantias) e implicando a los Estados Miembros en iniciativas
de divulgacion. Ademas, pidi6 informacion sobre las mejoras que se esperaba trajera consigo el nuevo
modulo de contratacion del Sistema de Gestion Institucional, y quiso saber si acelerara el proceso de
contratacidn. La Secretaria inform6 al Comité de que la nueva herramienta utilizara inteligencia artificial
para la seleccion inicial de los candidatos y reducira al minimo la necesidad de intervencién manual en
la introduccion de datos, mejorando asi la capacidad para hacer un seguimiento del proceso e informar
al respecto. Esta labor formaba parte de la sustitucion del sistema de planificacion de los recursos insti-
tucionales por el nuevo Sistema de Gestion Institucional.

4. Elogiando la labor realizada por la Secretaria para que los datos estén disponibles en el portal en
la Web, los Estados Miembros solicitaron mas informacion sobre los niveles por categoria desglosados
por pais, y no simplemente por region. Ademas, se expreso preocupacion por el aumento en el nimero
de contratistas externos empleados.

5. En respuesta a otras cuestiones planteadas por el Comité en relacién con conocer la opinion de
los funcionarios, la Secretaria sefialé que se estaba preparando una encuesta para todo el personal, que

! Documentos A76/26 y A76/27, respectivamente.



AT76/47

se llevara a cabo mas adelante este afio. La encuesta se ajustara a la recomendacion de la Dependencia
Comun de Inspeccidn de que las encuestas de este tipo se efectlen cada dos afios.

6. En respuesta a una pregunta sobre los esfuerzos de la OMS por mejorar las trayectorias profesio-
nales del personal con responsabilidades familiares mediante modalidades de trabajo flexibles, la Secre-
taria cit6 el ejemplo de las disposiciones que se habian instaurado para la nueva licencia parental, sefia-
lando que la nueva politica sobre las modalidades de trabajo flexible facilitaba la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En respuesta a otra pregunta del Comité, la Secretaria explicd que ya existia un curso
de capacitacion que tiene como objetivo eliminar el fraude y la corrupcién, y que se incluira informacion
en futuros informes.

7. En relaciéon con el informe de la Comision de Administracion Pablica Internacional, el Comité
subray6 la importancia de aprobar el estatuto revisado de la Comision, de conformidad con la resolu-
cion 77/256 A-B de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

RECOMENDACIONES A LA ASAMBLEA DE LA SALUD

8. El Comité, en nombre del Consejo Ejecutivo, recomend6 que la Asamblea de la Salud tomara
nota de los informes que figuran en los documentos A76/26 y A76/27 y que adoptara el proyecto de
resolucion contenido en el documento A76/27. Propuso, como orientacion para el cumplimiento por la
Secretaria de los mandatos vigentes, que esta tuviera a bien:

a)  seguir haciendo todo lo posible para mejorar la representacion geogréfica;
b)  esforzarse por mejorar la eficiencia del proceso de contratacion;

c)  seguir trabajando en pro de la paridad de género en todos los niveles de la Organizacion,
especialmente entre los Representantes de la OMS en las oficinas en los paises y las personas que
ocupan puestos de categoria superior, y

d)  seguir realizando encuestas e informando al Consejo Ejecutivo sobre la opinion de la fuerza
de trabajo en relacion con las numerosas iniciativas de reforma y cambio institucional de la Or-
ganizacion, prestando especial atencion a valorar la confianza del personal en las funciones de
supervision interna de la OMS y su experiencia con estas funciones.
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