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Premios

1. En febrero de 2023, durante su 152.2 reunién, el Consejo Ejecutivo adoptd una serie de decisio-
nes por las que otorgaba distintos premios a diversas personas o instituciones, como reconocimiento
por su notable contribucion al desarrollo de la salud pablica.®

2. Los cinco premios que se mencionan a continuacion se entregaran el viernes 26 de mayo
de 2023, en una ceremonia que tendra lugar durante la sesién plenaria de la 76.2 Asamblea Mundial de
la Salud:

el Premio Sasakawa para la Salud se entregard al Instituto Nick Simons (Nepal) y al Profe-
sor Vichai Tienthavorn (Tailandia);

el Premio de la Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos para la Salud sera entregado a la
Dra. Maria Asuncién Silvestre (Filipinas);

el Premio Su Alteza el Jeque Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah para Investigaciones
sobre la Atencidn de la Salud de las Personas de Edad y la Promocién de la Salud, de la
Fundacion del Estado de Kuwait para la Promocion de la Salud, se otorgaré al Centro Nacional
para el Control y la Prevencion de las Enfermedades Cronicas y No Transmisibles (China)
y a la Dra. Abla Mehio Sibai (Libano);

el Premio Conmemorativo Dr. LEE Jong-wook de Salud Publica seré entregado al Dr. Jor-
ge Francisco Meneses (Guatemala), y

el Premio Nelson Mandela de Promocion de la Salud se otorgara a la Dra. Mariam Athbi
Al Jalahma (Bahrein).

3. Muchos de estos premios han sido establecidos por eminentes personalidades del ambito de la
salud o por personas que han dejado un legado en esa esfera, o fueron instaurados en memoria de ellas.
Cada afio, después de la celebracién de la Asamblea de la Salud, se invita a las autoridades sanitarias
nacionales de los Estados Miembros de la OMS y a los premiados anteriores a que presenten candida-
tos para cada premio. El Consejo Ejecutivo elige a los ganadores de los premios durante su primera
reunion anual, sobre la base de las recomendaciones del comité de seleccién de cada premio.

4. A lo largo de los afios, los premios se han concedido a un amplio espectro de personas y perso-
nalidades: reputados cientificos e investigadores; otras personas o entidades comprometidas que con
su trabajo han contribuido en gran medida al progreso de la salud publica, e instituciones que velan
por la salud de las comunidades locales.

1 Véanse las decisiones EB152(24), EB152(25), EB152(26), EB152(27) y EB152(28) (2023).
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5. En el anexo del presente documento® se proporciona mas informacion sobre los premios y sobre
los ganadores de 2023.

1 Véase también la informacidn sobre los premios que figura en el sitio web de la OMS (https://apps.who.int/gh/
awards/s/index.html), consultado el 25 de abril de 2023.
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ANEXO
PREMIOS OTORGADOS EN 2023

1.  Premio Sasakawa para la Salud

El Premio Sasakawa para la Salud se adjudica a una o varias personas, instituciones u organiza-
ciones no gubernamentales que hayan realizado una labor destacada y original en el desarrollo de la
salud. Esa labor incluye la promocion de determinados programas de salud o adelantos notables en la
atencion primaria de salud.

En 2023 el premio se entrega al Instituto Nick Simons (Nepal) y al Profesor Vichai Tienthavorn
(Tailandia).

El Instituto Nick Simons es una organizacion no gubernamental que tiene como objetivo mejo-
rar la atencion de salud y colmar de manera innovadora las brechas de la fuerza laboral de la salud a
gue hace frente el sistema de salud en las zonas rurales de Nepal. El Instituto trabaja en estrecha cola-
boracién con el Ministerio de Salud y Poblacion de Nepal para capacitar a profesionales médicos (co-
mo personal de parteria y asistentes de anestesia) en las zonas rurales, a fin de que puedan prestar los
servicios que mas necesita la poblacion local. Unos 7000 profesionales han recibido dicha capacita-
cién de perfeccionamiento. El Instituto también lleva a cabo su Programa de Apoyo a los Servicios
Curativos, que suministra equipo esencial a los hospitales y proporciona recursos humanos adicionales
especificos para ayudar a resolver el problema de la falta de profesionales médicos en las zonas rura-
les. Un total de 44 hospitales ya se han beneficiado de este programa. El Instituto también subvenciona
el costo de vida de los médicos y trabajadores de la salud a fin de aumentar la retencidn de estas per-
sonas tan necesarias en las zonas rurales. El Programa de Fortalecimiento de Hospitales, el tercer pro-
grama clave dirigido por el Instituto, utiliza una herramienta llamada Normas Minimas de Servicio
con el fin de ayudar a detectar las lagunas en la disposicion operativa para mejorar la calidad de los
servicios hospitalarios y elaborar un plan de acciéon de mejora. Un total de 119 hospitales se han bene-
ficiado del Programa de Fortalecimiento de Hospitales desde 2015. Ademas, el Instituto lleva a cabo
actividades de investigacion y promocion para influir en la opinidn publica y en las politicas que afec-
tan a los trabajadores de la salud y los sistemas de atencion de salud rurales en Nepal. El Instituto
desearia utilizar el premio para realizar cursos de capacitacion sobre atencion neonatal en los hospita-
les que apoya y para motivar y recompensar a una seleccion de trabajadores de la salud rurales que
realizan una labor sobresaliente.

El Profesor Vichai Tienthavorn es Presidente del Instituto Praboromarajchanok, que depende
del Ministerio de Salud Publica de Tailandia. Ha participado en tres iniciativas principales. La prime-
ra guarda relacién con la prevencion y el control de la talasemia en Tailandia. Como Director General
del Departamento de Salud, elabor6 una politica innovadora titulada «Elija pareja, elija estar embara-
zada y elija dar a luz» para reducir la prevalencia de la talasemia grave en Tailandia. A la luz de las
positivas repercusiones de la politica, el Profesor Tienthavorn promovié su adopcién a nivel ministe-
rial como politica nacional para la prevencion y el control de la talasemia. La segunda gran iniciativa
es «7-Colour Traffic Light Ping Pong», una herramienta de comunicacién que el Profesor Tientha-
vorn disefi6 mientras era Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Phayao de Tailan-
dia, para ayudar a las personas a mejorar sus comportamientos con el fin de prevenir y controlar la
diabetes y la hipertension. La herramienta es un método béasico de deteccion de la diabetes y la hiper-
tension que puede reducir la tasa de ingesta de medicamentos, ahorrar costos de viaje y de servicios
médicos a las poblaciones locales y reducir la carga de trabajo de los funcionarios de salud publica.
Este método simple y eficaz ha contribuido a responder al grave problema que representan las enfer-
medades no transmisibles en este pais de ingresos medianos. Se formul6 una politica nacional basada
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en esta herramienta. La tercera iniciativa importante aborda el problema de la mala distribucion del
personal de salud, especialmente en las zonas fronterizas y rurales del pais. El Instituto Praboromara-
jchanok, dirigido por el profesor Tienthavorn, establecié alianzas con casi todas las escuelas de las
aldeas para reclutar a estudiantes de secundaria, formarlos y ayudarles a instalarse de nuevo en las
localidades. También se ha elaborado un plan de estudios médicos acelerado para capacitar al perso-
nal de salud local a fin de atender las necesidades de las comunidades donde hay escasez de personal.
El profesor Tienthavorn desearia utilizar el premio para ampliar ain mas las alianzas con las escue-
las, impartir cursos de capacitacion de un afio de duracion a los voluntarios de salud de las aldeas pa-
ra que puedan convertirse en enfermeros y enfermeras y continuar los esfuerzos por adaptar el plan
de estudios de atencion médica con miras a abordar las necesidades de las comunidades mas desaten-
didas de Tailandia.

2. Premio de la Fundacién de los Emiratos Arabes Unidos para la Salud

El Premio de la Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos para la Salud se otorga a una o varias
personas, instituciones u organizaciones no gubernamentales que se hayan distinguido por su contri-
bucion al desarrollo de la salud.

La persona galardonada en 2023 es la Dra. Maria Asuncion Silvestre (Filipinas).

La Dra. Maria Asuncion Silvestre es una reconocida médica, una apasionada defensora de la
lactancia materna exclusiva y fundadora de una organizacién no gubernamental denominada Kalusu-
gan ng Mag-Ina (Salud de la Madre y el Nifio) en Filipinas. La Dra. Silvestre ha utilizado su experien-
cia como profesional privada en su comunidad y se ha basado en los resultados de su investigacion,
basada en pruebas recopiladas sobre el terreno, para mejorar la salud de las madres y los recién naci-
dos. Ha disefiado un protocolo pionero llamado Atencion Esencial durante el Parto y del Recién Naci-
do, que consiste en un conjunto simple de acciones compaginadas para los trabajadores de la salud que
atienden a una madre durante el parto y a su recién nacido inmediatamente después del nacimiento y
durante su primera semana de vida. Su objetivo era proponer un conjunto asequible de intervenciones
gue fueran reproducibles en todos los entornos de recursos y, por tanto, que ayudaran a solventar las
carencias en materia de equidad sanitaria y garantizar condiciones éptimas para la lactancia materna
exclusiva. A la luz de los hallazgos de su investigacidon, la Dra. Silvestre ha realizado esfuerzos nota-
bles por influir en los planes de estudios médicos en Filipinas, por colaborar estrechamente con las
autoridades de salud publica para ampliar el alcance de su investigacion y por disefiar politicas basa-
das en pruebas que sirvan a las poblaciones mas vulnerables. La Dra. Silvestre cuenta con numerosas
publicaciones y ha realizado docencia a titulo gratuito. Su trabajo ha ayudado a salvar innumerables
vidas a nivel nacional e internacional, y ha colaborado con 17 paises de la Regién del Pacifico Occi-
dental de la OMS para ampliar la campafia First Embrace de la iniciativa «Atencion esencial temprana
del recién nacido», un conjunto de intervenciones sencillas y costoeficaces recomendadas por la OMS
que la labor de la Dra. Silvestre ha contribuido a establecer. Ha invertido incansablemente su tiempo y
experiencia en ser miembro de numerosos grupos técnicos regionales e internacionales para ayudar a
promover la atencién primaria de salud.

3. Premio de Su Alteza el Jeque Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah para
Investigaciones sobre la Atencidn de la Salud de las Personas de Edad y
la Promocion de la Salud

El premio de Su Alteza el Jeque Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah para Investigaciones sobre
la Atencidn de la Salud de las Personas de Edad y la Promocién de la Salud se otorga a una 0 mas per-
sonas, una 0 mas instituciones o una o méas organizaciones no gubernamentales que hayan hecho una




Anexo AT6/INF./1

aportacién destacada a las investigaciones sobre la atencion de la salud de las personas de edad y la
promocién de la salud.

Los ganadores del premio 2023 son el Centro Nacional para el Control y la Prevencion de las
Enfermedades Cronicas y No Transmisibles (China) y la Dra. Abla Mehio Sibai (Libano).

El Centro Nacional para el Control y la Prevencién de las Enfermedades Cronicas y No Trans-
misibles, que forma parte del Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades de China, ha
albergado un departamento centrado en la salud de las personas mayores desde 2013. Ofrece una am-
plia gama de programas y actividades que promueven la promocion de la salud de las personas mayo-
res, incluidos el establecimiento de un registro de defunciones y la realizacién de actividades de vigi-
lancia nacional de las enfermedades no transmisibles y encuestas representativas a nivel nacional so-
bre los conocimientos basicos en materia de salud de las personas mayores, que ayudan a formular
politicas basadas en pruebas. El Centro Nacional también ha disefiado programas para promover los
conocimientos basicos en materia de salud, en respuesta a los resultados de estas encuestas, incluido
un conjunto de herramientas especifico para las personas mayores. Ademas de un proyecto piloto so-
bre discapacidad y prevencion de la demencia, el Centro Nacional ha elaborado un proyecto innovador
para mejorar la salud mental y cognitiva de mas de medio millon de personas mayores en zonas tanto
urbanas como rurales. El proyecto consiste en fortalecer la capacidad de 2000 profesionales de la aten-
cién primaria y en establecer una base de datos de salud mental sobre las personas mayores, a fin de
comprender mejor sus necesidades. El Centro Nacional también ha desarrollado actividades sobre co-
municacion y promocion de la salud, como una semana de promocion de la salud dedicada a las per-
sonas mayores. Asimismo, ha Ilevado a cabo una ambiciosa labor de investigacion y ha publicado una
serie de informes sobre la salud de las personas mayores.

La Dra. Abla Mehio Sibai es Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Americana de Beirut en el Libano. Es una reconocida académica, profesora e investigadora sobre el
envejecimiento y las enfermedades no transmisibles en su pais. Sus numerosos logros abarcan una
gama notablemente amplia de &reas, entre ellas la investigacion, los datos, las politicas, la formulacién
de programas y la capacitacion, que forman un enfoque holistico para la promocién del envejecimien-
to saludable. Ha elaborado programas innovadores que apoyan el aprendizaje a lo largo de la vida, la
salud de las personas mayores y su contribucién continua a la sociedad mediante la inscripcién de
600 personas mayores cada afio en la Universidad para Personas Mayores de la Universidad America-
na de Beirut. La Dra. Sibai ha contribuido directamente a la capacitacion de médicos en la esfera del
envejecimiento saludable y ha promovido la investigacién sobre el envejecimiento confirmando cien-
tos de articulos, 20 capitulos de libros y 70 informes que se han citado con frecuencia. Codirigio el
historico estudio de la OMS sobre la carga mundial de morbilidad en el Libano (2000) y realiz6 la
primera encuesta nacional sobre enfermedades no transmisibles y factores de riesgo utilizando el en-
foque STEPwise de la OMS (2008-2010), que es la principal fuente de datos del pais para el Ministe-
rio de Salud Publica, con miras a orientar la promocion, la formulacion de politicas y la planificacion
de programas para el fomento de la salud. La Dra. Sibai ha liderado la formulacion de la estrategia
nacional para las personas mayores en el Libano (2020-2030). En su trabajo, ha estado atenta a que no
se deje a nadie atras, con un enfoque especifico en los refugiados mayores en situaciones que requie-
ren una respuesta humanitaria. Ademas, creo la Red Arabe sobre el Envejecimiento y el Centro de Es-
tudios sobre el Envejecimiento para proporcionar plataformas, redes y vinculos apropiados entre la
investigacion y las politicas en los planos nacional, regional e internacional. Ha hecho una contribu-
cion sobresaliente a la salud de las personas mayores en el Libano y la region.
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4.  Premio de Salud Publica en Memoria del Dr. LEE Jong-wook

El Premio de Salud Publica en Memoria del Dr. LEE Jong-wook se otorga a una 0 mas perso-
nas, instituciones u organizaciones gubernamentales o no gubernamentales que hayan hecho una apor-
tacién destacada a la salud publica.

El ganador del premio 2023 es el Dr. Jorge Francisco Meneses (Guatemala).

El Dr. Jorge Francisco Meneses empezd su carrera como médico en el Hospital Nacional
de Retalhuleu de su pais, donde durante mas de 20 afios promovié la participacion de la poblacién en
la atencion hospitalaria mediante la creacion de comités comunitarios. Gracias a los buenos resultados
de su trabajo, el modelo de atencion ética y centrada en el paciente que desarroll6 a lo largo de los
afios se extendio a escala nacional y el Dr. Meneses paso a ser supervisor nacional de hospitales. En el
desempefio de esta funcion, ayudé a disefiar el programa de mejora continua del desempefio y la cali-
dad, en colaboracion con el Ministerio de Sanidad, y lo aplico en 13 hospitales de la red hospitalaria
nacional. Este programa ha permitido mejorar la calidad de la atencion a los enfermos, centrandose en
la seguridad y la satisfaccion de los pacientes, sus familiares y la comunidad. En los afios mas recien-
tes, el Dr. Meneses ha coordinado un proyecto pionero de implantacion de la primera red de servicios
de salud integrados del pais, en el Area de Salud Guatemala Sur. Este proyecto presta servicios de sa-
lud a comunidades desatendidas y esta estableciendo mecanismos de integracién en red de dichos ser-
vicios, por ejemplo: numeros Unicos de identificacion de pacientes, historiales médicos electronicos,
concertacion de citas para cualquier servicio de salud y protocolos de atencidn unificados en los distin-
tos niveles asistenciales. La labor del Dr. Meneses condujo a la adopcion de la Estrategia Nacional de
Redes Integradas de Servicios de Salud de Guatemala, en consonancia con la estrategia de atencién
primaria de salud promovida por la OPS, lo que convierte a Guatemala en el Unico pais de América
Central gue cuenta con una estrategia de este tipo.

5. Premio Nelson Mandela de Promocion de la Salud

El Premio Nelson Mandela de Promocion de la Salud se otorga a una 0 mas personas, institu-
ciones u organizaciones gubernamentales o no gubernamentales que hayan hecho una aportacion des-
tacada a la promocion de la salud.

El premio en 2023 se otorga a la Dra. Mariam Athbi Al Jalahma (Bahrein).

La Dra. Mariam Athbi Al Jalahma es Directora Ejecutiva de la Autoridad Nacional de Regla-
mentacién de la Salud de su pais, donde ha ocupado varios puestos directivos en instituciones guber-
namentales y académicas. Su participacion fue fundamental para elaborar el Plan Nacional de Salud, la
Estrategia de Atencion Primaria, el Plan Estratégico para el Ministerio de Sanidad, el Plan Nacional
para la Infancia y el Plan Nacional para el Empoderamiento de la Mujer en Bahrein. Ademas, en cali-
dad de Subsecretaria Adjunta de Atencion Primaria y Salud Puablica, dirigio la elaboracion de la Estra-
tegia de la Autoridad Nacional de Reglamentacion de la Salud y reviso y aplicé las politicas naciona-
les antitabaco. Asimismo, la Dra. Al Jalahma puso en marcha un sistema nacional de acreditacion de
instituciones de salud, por el que recibié un premio del Gobierno de Bahrein a las practicas dptimas.
Como Directora Ejecutiva, coordiné la iniciativa de la Autoridad Nacional de Reglamentacion de la
Salud hacia la transformacion digital, para convertirla en un modelo de organismo de reglamentacion
de la salud digital en el Consejo de Cooperacion del Golfo. Sus iniciativas encaminadas a aumentar los
ingresos y la eficiencia de la Autoridad —entre ellas, el logro de un aumento de las tasas que se le de-
ben abonar, la externalizacion de la verificacion de los certificados de los profesionales de la salud y la
contratacion de empresas especializadas en la realizacion de pruebas para efectuar examenes a los pro-
fesionales de la salud— han contribuido a racionalizar el gasto y fomentar la excelencia en el sector
médico. Durante su periodo como miembro del Consejo de la Shura, se consiguieron logros notables
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en el ambito de la promocion de la salud, como la aplicacion de una ley sobre las pruebas prematrimo-
niales, una campafia de deteccién precoz de enfermedades cardiacas en el lugar de trabajo y consulto-
rios para la deteccion precoz de enfermedades cronicas y del cancer de mama en los centros de aten-
cién primaria. También ha demostrado su profundo compromiso con la promocion de la salud median-
te la participacion en actividades de sensibilizacion en el marco de programas de radio y television
transmitidos en todos los paises del Consejo de Cooperacion del Golfo. Ademas, como miembro del
organo ejecutivo del Consejo de Ministros de Salud del Consejo de Cooperacion del Golfo, contribuyd
al desarrollo de planes de salud, como la lucha contra las enfermedades cronicas, la lucha contra el
tabaquismo y la salud de los adolescentes, para todos los paises pertenecientes a este Consejo.




