
 

 

 

第七十六届世界卫生大会 A76/47 
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人力资源 

国际公务员制度委员会的报告 

执行委员会规划、预算和行政委员会向 

第七十六届世界卫生大会提交的报告 

1. 秘书处介绍了人力资源年度报告和国际公务员制度委员会的报告：对《国际公务

员制度委员会规约》的修正1。 

2. 委员会赞扬了秘书处在实现总体性别均等方面取得的进展。但也指出，在世卫组

织驻国家办事处代表和较高职等工作人员中尚未做到这一点。秘书处告知委员会，自

报告截止日期以来，世卫组织驻国家代表的性别均衡情况已有所改善，并介绍了为增

加名册上成功的女性候选人人数所作的努力，同时承认仍有更多工作要做。 

3. 委员会鼓励秘书处加倍努力改善地域代表性，利用从其他领域（如青年专业人员

规划和全球实习生规划）吸取的经验教训，并让会员国参与外联举措。此外，还要求

提供信息，说明业务管理系统中新的招聘模块预期会有哪些改进，以及该模块是否会

加快招聘流程。秘书处告知委员会，新工具将利用人工智能对申请人进行初步筛选，

并尽量减少数据输入中人工干预的必要性，从而提高跟踪和报告这一流程的能力。这

项工作是以新的业务管理系统取代企业资源规划系统的一部分。 

4. 会员国赞扬秘书处为在门户网站上提供数据所做的工作，要求提供更多按国家而

不仅仅是按区域分列的职等信息。此外，对雇用的外部承包者数量增加表示关切。 

5. 针对委员会就征求工作人员意见提出的进一步问题，秘书处表示，正在筹备一项

全体工作人员调查，将于今年晚些时候启动。这项调查将符合联合检查组关于每两年

进行一次这种调查的建议。 

 
1 分别为文件 A76/26 和 A76/27。 
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6. 关于世卫组织努力通过灵活工作安排加强负有照顾责任的工作人员的职业发展路

径问题，秘书处例举了为新的育儿假作出的安排，指出新的灵活工作安排政策使工作

和家庭生活更加容易平衡。在答复委员会的另一个问题时，秘书处说明已经开设了旨

在消除欺诈和腐败的培训课程，并将在今后的报告中列入相关信息。 

7. 关于国际公务员制度委员会的报告，委员会强调必须根据联合国大会第 77/256 A-B

号决议通过对该委员会《规约》的修正。 

向卫生大会提出的建议 

8. 委员会代表执行委员会建议卫生大会注意文件 A76/26和 A76/27所载的报告，并通

过文件 A76/27 所载的决议草案。此外，作为对秘书处执行现有任务的指导，还建议秘

书处应当： 

(a) 继续尽一切努力改善地域代表性； 

(b) 努力提高招聘流程的效率； 

(c) 继续努力在本组织各级实现性别均等，特别是在世卫组织驻国家办事处代表

和职级较高的工作人员中；以及 

(d) 继续调查并向执行委员会报告工作人员对本组织许多改革和文化变革努力的

看法，特别注意衡量工作人员对世卫组织内部监督职能的信心和感受。 

=     =     = 


