
 

 

 

 

第七十六届世界卫生大会 A76/30 
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任命参加世卫组织工作人员养恤金委员会的代表 

总干事的报告 

1. 根据联合国合办工作人员养恤基金的规章以及 WHA2.49 号决议（1949 年），世卫

组织有一个由九名委员（和九名候补委员）组成的工作人员养恤金委员会。委员及候补

委员的三分之一由卫生大会任命，三分之一由总干事任命，另三分之一由基金参加者选

举产生。任期为三年，并且已做出安排，一次只更换卫生大会任命的成员的三分之一，

以保持连续性。历届卫生大会遵守了世卫组织六个区域在世卫组织工作人员养恤金委员

会的公平代表性原则。 

2. 下表显示参加世卫组织工作人员养恤金委员会的卫生大会现任代表的任期开始和

结束时间。 

姓名 代表团 
委员或 

候补委员 

任期 

（世界卫生大会相关决定） 

Alan Ludowyke 博士 斯里兰卡 委员 任命：2020 年（WHA73(25)） 

直至：2023 年（第七十六届世界

卫生大会） 

在此提议自 2023 年起更换 

Ahmed Shadoul 博士 苏丹 委员 任命：2020 年（WHA73(25)） 

直至：2023 年（第七十六届世界

卫生大会） 

在此提议自 2023 年起开始新任

期 

Yanjmaa Binderiya 女士 蒙古 委员 任命：2021 年（WHA74(23)） 

直至：2024 年（第七十七届世界

卫生大会） 

自 2022 年起被任命为委员 
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姓名 代表团 
委员或 

候补委员 

任期 

（世界卫生大会相关决定） 

Sebastien Klappert 博士 德国 候补委员 任命：2022 年（WHA75(15)） 

直至：2024 年（第七十七届世界

卫生大会） 

Theophile Dushime 博士 卢旺达 候补委员 任命：2022 年（WHA75(15)） 

直至：2025 年（第七十八届世界

卫生大会） 

Gerald Anderson 先生 美利坚合众国 候补委员 任命：2022 年（WHA75(15)） 

直至：2025 年（第七十八届世界

卫生大会） 

在此提议自 2023 年起转任委员 

 

3. 由第七十三届世界卫生大会任命的委员 Alan Ludowyke博士的任期将于第七十六届

世界卫生大会闭幕时届满。卫生大会借此机会向 Alan Ludowyke 博士表示特别感谢，感

谢他对世卫组织工作人员养恤金委员会作出的奉献，感谢他提供的知识、支持、建议和

服务，并祝他未来一切顺利。 

4. 由第七十五届世界卫生大会任命的委员，苏丹代表团的 Ahmed Shadoul 博士的任期

将于第七十六届世界卫生大会闭幕时届满。 

5. 拟议的行动包括：任命一名新代表为候补委员，自 2023 年起任期三年；再次任命

或续任一名委员，任期三年；以及将年资最深的候补委员任命为委员。 

关于女性在世卫组织工作人员养恤金委员会中的代表性的说明 

6. 世卫组织工作人员养恤金委员会秘书处将继续努力，通过世卫组织各区域办事处，

鼓励会员国代表团提名女性候选人。虽然目前卫生大会任命的代表仍以男性为主，但这

种不平衡将被世卫组织工作人员养恤金委员会的另外两组代表中更多的女性成员所抵

消。如果卫生大会同意本文件所载的建议，女性代表将占世卫组织工作人员养恤金委员

会成员的 55.6%。 

卫生大会的行动 

7. 卫生大会拟可任命不丹代表团的 Tshering Nidup 先生为世卫组织工作人员养恤金委

员会候补委员，任期三年，到 2026 年 5 月第七十九届世界卫生大会闭幕时届满。 
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8. 卫生大会拟可将苏丹代表团 Ahmed Shadoul 博士作为委员的任期延长三年，到 2026

年 5 月第七十九届世界卫生大会闭幕时届满。 

9. 卫生大会拟可任命年资最深的候补委员美利坚合众国代表团的 Gerald Anderson 先

生在其剩余任期内担任世卫组织工作人员养恤金委员会委员，到 2025 年 5 月第七十八

届世界卫生大会闭幕时届满。 


