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 شؤون مراجعة الحسابات والرقابة
 

 التقدم المُحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الخارجية والداخلية
 

   العامتقرير من المدير 
 
 
توصــــــــــيات مراجعة لإجراءات التي اتخذتها الأمانة لضــــــــــمان تنفيذ اثة عن معلومات محدَّ  هذا التقرير بيني  -١

في تقرير مشــار إليها التحقيقات ال حصــيلةلمحة عامة عن التقرير ورد كما يبالكامل.  الحســابات الخارجية والداخلية
  ٢٠١٩.١التقويمية لسنة عن االداخلي مراجع الحسابات 

الوقت المناســـــــــب وضـــــــــمان اتخاذ الحســـــــــابات ب التزامها بتنفيذ توصـــــــــيات مراجعةمن جديد تكرر الأمانة و   -٢
 .منها دد المعلقتقليل عل تدابيريلزم من  ما

د إعداتعزيز الضـــــــوابط الداخلية و تحســـــــين المســـــــاءلة و رامية إلى  ودمعرض بذلها لجهأحرزت الأمانة في و   -٣
بشـــــأن الوارد في هذا التقرير فرع في مجالي التعاون المالي المباشـــــر والتنفيذ المباشـــــر (انظر ال كبيراً  ، تقدماً التقارير

  .القطري) عزيز الامتثال على الصعيدت

بين منظمة الرئيسية على النحو المالبرامج تنفيذ لاللازمة الموارد عملية حشد تحسين ضرورة فيما يتعلق بو   -٤
مبني على  ٢٠٢٠من عام  الأمانة هيكل ميزانية جديد اعتباراً اعتمدت فقد الداخلي، الحســــــــــــــابات في تقرير مراجع 

تقســـــــــــيم الأموال ويمكّن من تخصـــــــــــيصـــــــــــها من ، ممّا يقلل الأمراضمن مقارنة مجالات محددة لمتكاملة مخرجات 
مفاوضات إجراء ل يسهّ بحسب الموضوع التمويل اعتماد  ، فإنإضافة إلى ذلكو  مرونة.بمزيد من الوالاستفادة منها 

  .خصوصية التمويلطابع من تقليل مع الجهات المانحة لل

الميزانية ة عن التقارير المعدّ خص فيما ي ٢الخارجيالحســــــــــــــابات بتوصــــــــــــــيات مراجع  تحيط الأمانة علماً و   -٥
ة المعدّ تقارير ال إلىســيســتند لمنظمة الذي تجريه امنتصــف المدة اســتعراض ه الثنائية، فإن ذهابتداءً من و البرمجية. 

نهج هو عبارة عن . وهذا النظام بواســــــــــطة ســــــــــجل قياس متكاملجديد قياس نظام لاســــــــــتفادة من المخرجات باعن 
 القطري هادعمو في مجال وضـع القواعد  هاالتالية: عملثلاثة أسـاس الأبعاد المل الأمانة على بين عمتعدد الأبعاد ي

جنساني والإنصاف وحقوق الإنسان منظور الالجوانب المتعلقة باليراعي النظام في تحقيق المخرجات  . كماتهاوقياد
  .الحصول على أعلى قيمة بأفضل سعرموضوع و 

                                                           
  .٧٣/٢٨الوثيقة ج   ١
 .٧٣/٢٧انظر الوثيقة ج   ٢
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أن تصـــب اهتمامها الأمانة على يشـــجع تقرير مراجع الحســـابات الخارجي فإن ، بالمشـــتريات يتصـــلوفيما   -٦
ن الموظفين المعنيين بهذه العملية. و على تدريب جميع  بشـــــــــــأن في هذا الصـــــــــــدد برنامج إلزامي عالمي جديد دشـــــــــــّ
بشـــــراء الســـــلع المعنيين منظمة اليســـــتهدف موظفي  وهو برنامج ،٢٠١٩بنهاية عام لمشـــــتريات التدريب في مجال ا

  .ومراقبة الجودةالتنظيمية دارية و الإنية و في المجالات التققدرات والعاملين منهم بصفتهم من ذوي الوالخدمات 

نهج يركز اتباع المنظمة من إلى تحويل اتجاه ســلســلة الإمداد بشــأن المُضــطلع بها العملية الجديدة وتؤدي   -٧
تقييم نطوي على ت عملية شــاملةبدعم من إدارة الإمدادات آخر يركز بمزيد من الشــمولية على  على المشــتريات إلى

ها نقلشــرائها و الاضــطلاع بعمليات و المتعلقة بها وتقديم الطلبات بشــأنها وضــع الخطط و ت من الإمداداالاحتياجات 
فيما وتحليلات محســــــــنة ى العملية الجديدة رؤ أيضــــــــاً توفر و . هاتوزيعفي المســــــــتودعات و ها وإيداعها اتمخزونإدارة و 

وتدعم  ،")مراقبةوظيفة "برج الأداء (أي ات وانتهاءً بالتســـــــليم الطلبابتداءً من تقديم ها بأكمل ســـــــلســـــــلة الإمداديخص 
  .طوارئأثناء ال الاستجابات الموجهة

ســـياســـة المنظمة على إدخال تعديلات  ٢٠١٧فقد واصـــلت الأمانة منذ عام الســـفر، وبالنســـبة إلى شـــؤون   -٨
تذاكر الســــــفر في المقطوع من  ســــــعارأتخفيض ا أدى إلى ممّ ، هتكاليف مردوديةاتخاذ تدابير بشــــــأن و الســــــفر بشــــــأن 

في  ٪٧و ١٥انخفاضاً تراوحت نسبته بين شهدت الفترة نفسها . و ٢٠١٩و ٢٠١٦بين عامي  ٪١٥ بنسبةالمتوسط 
درجة رجال الأعمال من إجمالي عدد التذاكر الصــادرة لأغراض الســفر من المقطوعة الســفر تذاكر ل النســبة المئوية

يوماً  ١٤ها قبل عليموافق ارتفعت النسـبة المئوية لطلبات سـفر الموظفين الفقد إضـافة إلى ذلك، و . هام رسـميةفي م
من وإدراكاً  .ارئو الطأغراض غير لجوّاً ســـــــــفر الدولي البشـــــــــأن ٪ ٧١٪ إلى ٤١من  تهمعلى الأقل من تاريخ مغادر 

في فإنها ستواصل تعزيز قدراتها  ،نفقات السفر" من الحصول على أعلى قيمة بأفضل سعر"ضرورة إثبات لالأمانة 
، ســـميةفي مهام ر الســـفر رحلات من المتوخاة العملية  عن الأغراضالتقارير إعداد تحســـين من أجل مجال الرصـــد 

مواصــلة تقليل لالتكنولوجيات الإلكترونية من الفيديو و الاســتفادة من خدمة التداول بواســطة ســتعمل على تعزيز كما 
  .السفررحلات 

 نعلى اتباع نهج محسّ ، فإن الأمانة عاكفة حالياً ثال وإدارة المخاطر والأخلاقياتمجال الامتفيما يخص و   -٩
ومن جوانب هذا النهج . ٢٠٢٣-٢٠١٩، برنامج العمل العام الثالث عشــــرغراض بلوغ ألإدارة المخاطر والامتثال ل

تحســــــــــين على  تركيز الجهودبقصــــــــــد  ف الشــــــــــؤونالمتعلقة بتصــــــــــريترتيبات الو المخاطر" إدارة ثقافة " تعزيزالبارزة 
  .في المكاتب القطرية العاملة في بيئات صعبة، وخصوصاً القطريصعيد الضوابط الداخلية ونتائج البرامج على ال

للإشــهاد  دعماً  بالبيِّناتالمســندة المزيد من الآليات صــياغة العمل على في هذا الســياق ســتواصــل الأمانة و   -١٠
مســؤوليات الدوار و الاســتمرار في توضــيح الأ النهج المعززأيضــاً وســيشــمل ة الذي تطبقه. بإطار المراقنجاعة على 

بفعالية صــدها ر و لمخاطر التي تواجهها المنظمة دارة الإالخطين الأول والثاني المســندة في إطار أداء الوظائف من 
نموذج الدفاع الثلاثي تطبيق معرض في (بما فيها المتعلقة منها بالامتثال)، وتعزيز تلك الأدوار والمســــــــــــــؤوليات 

  الخطوط.

الاحتيال بفعالية لمخاطر لإدارة الأمانة  تعزيزاً  بشأن منع الاحتيالمنظمة وآلياتها الوقائية الستنُقح سياسة و   -١١
 نظمة الثلاثة كلها.الممستويات أنحاء والفساد عبر 

  تعزيز الامتثال على الصعيد القطري
بالتوصــــــــيات والنتائج الواردة في تقرير علماً تحيط الأمانة بالنســــــــبة إلى مراجعة الحســــــــابات القطرية، فإن   -١٢

  .العاملة في بيئات صعبةبالمكاتب القطرية فيما يتعلق أولاً وقبل كل شيء  الحسابات الداخلي مراجع
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 فرقةبتشــــــكيل  ٢٠١٩بعام ليمن في انتائج مراجعة حســــــابات المكتب القطري صــــــدور منذ وقامت الأمانة   -١٣
ي تحديد الحلول القابلة فالرئيســـــي والمقر ان والأقاليم ن من البلدمتخصـــــصـــــو خبراء شـــــارك فيها مســـــتويات ثلاثية ال
أعلى اجــه فيــه تحــديــداً مخــاطر متبقيــة بــالتي مــازالــت تُو تلــك وهي ألا ( ومعــالجــة القضـــــــــــــــايــا الأكثر إلحــاحــاً  للتكرار

الطوارئ المضـــــطلع بها ككل في البلدان بمواضـــــع عمليات التطبيق العبر المســـــتخلصـــــة أســـــاســـــاً من ) و المســـــتويات
  .تهامرتسمات خطور في المتماثلة 

بأعلى  وتشــغيليةحتى الآن على المجالات التي تمثل مخاطر مالية هتمام انصــب الافقد ، وتمشــياً مع ذلك  -١٤
الكشـــف عنها وتخفيف المخاطر و الوقاية من تلك بلوغ هدف مؤداه أدناه إلى بينة الإجراءات الموتصـــبو . مســـتوياتها
 يةالنقدالســـــــــيولة شـــــــــؤون التعاون المالي المباشـــــــــر والتنفيذ المباشـــــــــر وإدارة كل من لاســـــــــيما في مجالات و ، وطأتها

  .سلسلة التوريدإدارة والأصول و 

بفضــل اتباع نهج قائم ين الوطنيين اون المالي المباشــر وتدريب الموظفأنشــطة ضــمان التعل تعزيز واص ــَوتَ   -١٥
  ة لأطراف ثالثة.الأموال الممنوحالاستفادة كما ينبغي من  لضمان طُبّق على إدارة المخاطر

لأطراف ثالثة (مثل وزارات الأموال الممنوحة درجت خطورة إســــــــــــاءة اســــــــــــتعمال فقد أُ إضــــــــــــافة إلى ذلك، و   -١٦
ة المخاطر الرئيسيالمنظمة لتقييد  السمعة، في سجلبضرار الإمالية أو قد تسفر عن تكبّد خسائر ، والتي الصحة)
أن عدد تقارير التعاون . وجدير بالذكر المخاطرتلك المحدّد من وطأة تخفيف لمواظبة على رصـــــد عملية لضـــــماناً 

من إجمالي تقارير التعاون المالي المباشر لا غير ٪ ١ ما نسبته إلىفي الانخفاض استمر شر المتأخرة المالي المبا
  .٢٠١٥٪ في عام ١٠بنسبتها التي بلغت مقارنة  ،٢٠٢٠فبراير شباط/ في 

التي لمنظمة التابعة لعدد المكاتب القطرية نظراً إلى زيادة التنفيذ المباشـــــــــــر معدل الاســـــــــــتفادة من  وارتفع   -١٧
الوقت نفســـه ســـياســـات وإجراءات جديدة بوُضـــعت نشـــطة مباشـــرة نيابة عن الدول الأعضـــاء. و الأتنفيذ باضـــطلعت 

إعداد الوثائق اللازمة وإجراء ضـــــمان فضـــــلاً عن ، قةالتنفيذ المباشـــــر بدفادة من وقت الاســـــتلتحديد موضـــــع التنفيذ 
، الوقت المناســــب. وإضــــافة إلى ذلكفي  وتقديم التقارير ذات الصــــلةومبينة بالتفصــــيل متقدمة عمليات اســــتعراض 

  .الوقت المناسبعنها بها والإبلاغ سدادتصفية المبالغ الملتزم بعملية لرصد نُفّذت نظم 

ع نظام تتبع عالمي لجميع أنشـطة الضـمان او   -١٨ موضـع التنفيذ كيما يتسـنى القطري  الصـعيد لمنفذة علىوُضـِ
  .العالمي صعيد، وكذلك نتائج أنشطة الضمان على الالمنتهجةالامتثال للسياسة رصد 

في مختلف المكاتب الإقليمية بتنفيذها وحدات الامتثال تضــطلع الضــمان التي أنشــطة لى وظيفة علاوة عو   -١٩
 شـــركة (شـــركات) مراجعة الحســـابات المتعاقدفقد أُشـــرِكت في العراق والجمهورية العربية الســـورية واليمن، الموجودة 
القدرات واســـتعراض الإنفاق) بشـــأن المنح  تقييمعمليات منهجية (الاضـــطلاع بأنشـــطة الضـــمانات ال في للعمل معها

  .ن من غير الدوليالمقدمة إلى الشركاء المنفذ

ســــياســــة فإنه يجري وضــــع الصــــيغة النهائية لالنقدية، الســــيولة شــــؤون وفيما يتعلق بالتنفيذ المباشــــر وإدارة   -٢٠
إجراء بواســـطة التنفيذ المباشـــر فادة من الاســـتالقطري و  الصـــعيد النقدية علىعمال الســـيولة بشـــأن اســـترئيســـية منقّحة 

المبالغ المســـددة ترشـــيد أن يتواصـــل  من المتوقعفإن ذلك، المنظمة وبرامجها. وبناءً على مع أقاليم ختامية  ةمشـــاور 
  محلياً للجهات البائعة.

التنفيذ المباشـــــــر على الأنشـــــــطة المحددة جيداً وعلى الحالات التي تكون فيها الاســـــــتفادة من قصـــــــر تُ ســـــــو   -٢١
الســــلف النقدية واصــــل تحديد لى ذلك، ســــيتإضــــافة إو  مســــبقاً.موضــــوعة موضــــع التنفيذ الضــــوابط محددة بوضــــوح و 

الهاتف بواســطة (مثل الخدمات المصــرفية  ســداد أخرىبطرق الاســتعاضــة عنها تنفيذ الأنشــطة و ســياق في المقدمة 
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اتباع يتعذر فيها الحالات التي في الطرق بمجرد إرســـــــــــــاء تلك  ،رتقبومن المُ المحمول والتحويلات المصـــــــــــــرفية). 
أُعِدّ الاســتثنائية في نظام تتبع عالمي الممنوحة بالحالات الســلف النقدية في الســداد، أن تُســجل أخرى طريقة عملية 

ها تلك ، بما فيجميع العملياتتنفيذ متبعة في ة موحدممارســــــــة  هصــــــــبح هذت. وســــــــ٢٠١٩في عام واســــــــتهل تطبيقه 
  .الاستجابة للطوارئحالات في نفذة الم

المتعلقة بتســــــجيل  ينإجراءات التشــــــغيل الموحدة وأدلة المســــــتخدمفقد نُقّحت ، إدارة الأصــــــولخص وفيما ي  -٢٢
  التابعة للمنظمة.المكاتب الإقليمية بعها والتحقق منها والإبلاغ عنها، وأُطلِعت عليها كل الأصول وتت

 الصــحية الإمدادات ســلســلة لإدارة نظامالذي هو  دبي مركزالتابع للمنظمة لمتوســط اشــرق إقليم بشــيء أُنو   -٢٣
 الاســـــــتجابة حالات فيلها  المقابلة الداخلية والضـــــــوابط النهاية إلى البداية من الإمداد ســـــــلســـــــلةإدارة  عمليةتعزيزاً ل
قد ، و بالإقليمالإنســـانية  اللازمة للاســـتجاباتالرئيســـي لتوفير الإمدادات الطبية المنهاج هذا المركز  يمثلو . للطوارئ

ممّا أتاح المجال أمام  وبرنامج الأغذية العالمي )اليونيسيفمنظمة الأمم المتحدة للطفولة (الشراكات مع  إقامةيسّر 
أن الجدير بالذكر ومن الجمهورية العربية الســورية واليمن. للأرواح بللأنشــطة المنقذة المقدم ســتي يزيادة الدعم اللوج

الاستجابة لمرض ، حيث وسّع مثلاً نطاق وظائفه أثناء لمتوسطاشرق إقليم على غير مقصور مجال عمل المركز 
  بلداً عبر أنحاء أقاليم المنظمة كافّة. ٩٦إمدادات إلى وشُحِنت بفضله  )١٩-كورونا (كوفيدفيروس 

تركيز الأمانة المســــتمر على ضــــمان نشــــر في إطار على قدم وســــاق إعداد مجموعة لوازم عملية جري يو   -٢٤
  .حالات الاستجابة للطوارئب ةالإداريللضوابط الامتثال مجال ي الممارسات الجيدة ف

للحســـــــــــابات الداخلية بمكتب ليبيا القطري. مراجعة عقب إجراء بالتوصـــــــــــيات المقدمة ة علماً تحيط الأمانو   -٢٥
تنقل على ال اً قيودتفرض مخاطر أمنية عالية محفوف بالعمليات في ليبيا إطار ، فإن ومثلما هو الحال في اليمن

اليمن، فإن موارد التمويل لكن بخلاف الوضــــــــــــع في على أرض الواقع. و العمليات بفعالية على تنفيذ ســــــــــــلباً تؤثر و 
جه أو أســــــفر انعدامه عن ذي ، والالأهمية حاســــــمةالتمكينية الوظائف لأداء البر منلإنشــــــاء  كفِ محدودة ولم تكانت 

  .الداخليمراجع الحسابات في تقرير مثلما لُوحِظ ، قصور شابت بعض الضوابط الداخلية

حســـابات المكاتب القطرية مراجعة من العبر المســـتخلصـــة ت ســـاعدفقد ، ى معالجة تلك المســـائللســـعياً إو   -٢٦
إدخال إجراءات رئيســـــية من أجل  اتخاذ الأمانة على الشـــــروع في جمهورية الكونغو الديمقراطية والصـــــومال واليمنب
  مكتب ليبيا القطري.مراقبة على إطار تدريجياً تحسينات ال

هيكل فيه وضــــــــــــــع ، و ي اســــــــــــــتعراض وظيفي قطري لعمليات المكتب القطري في ليبياجرِ أُ ، لهذا الغرضو   -٢٧
وإضـــافة إلى ذلك،  اق.ســـعلى قدم و فيه يجري تنفيذهما ان لأجله، و للغرض المعدّ  انمناســـبتشـــغيلي طار وإ تنظيمي 

إدارة عمليات و رئيس جديد للمكتب وموظف معني بالعمليات يتمتعان كلاهما بخبرة واســـــــــــــعة في مجالي قيادة عُيّن 
  معقدة مماثلة

  السيبرانيالأمن 
ســيبراني، بالأمن الصــل فيما يت الداخليالحســابات في تقرير مراجع الواردة حيط الأمانة علماً بالتوصــيات ت  -٢٨

والعمل بالوقت نفســه على ضــمان ة المنظمة الرقميهو حماية أصــول  الســيبرانيأمنها برنامج الغرض من وتؤكد أن 
  .الخدمات بمستوى مقبول من المخاطرمن إيتاء تمكينها 

جهود كبيرة في  ٢٠١٦لأمن الســـــيبراني في عام ن اأبشـــــمنظمة الطريق خريطة وضـــــع وبُذلت في أعقاب   -٢٩
توفير بعد ، و ٢٠١٩يناير في كانون الثاني/ واُجريت ها. عن كشــــــــــــــفالالوقاية من التهديدات الســــــــــــــيبرانية و  مجالي

لأكثر من تمارين منتظمة ، ٢٠١٨أكتوبر تشــــــرين الأول/ التدريب الإلزامي الســــــنوي للموظفين وغير الموظفين في 
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حالات  تحديد. وبفضـــــــــل الإبكار في مواطن ضـــــــــعف التعرض لمحاولات التدليسللكشـــــــــف عن مســـــــــتعمل  ٤٠٠٠
من للحد بالتالي وأدها في مهدها حالاته و يمكن الآن تحديد (موحدة) عنه كما ينبغي، فإنه  تقديم تقاريرو التدليس 

في الزيادة يتمثل في الزيادة الكبيرة جداً الطارئة  مختط آخذاتجاه ثمة منظمة. و آثار ســــــــــــــلبية قد يخلفها على ال ةأي
زيادة في ويتجلى ذلك جزئياً ها. منعإشــــــراكها في و بمشــــــاكل الأمن الســــــيبراني  منظمةالالقوى العاملة في على وعي 

فإن  ،الاتجاهات المذكورة أعلاه لىعلاوة عالمُريبة. و إبلاغ القوى العاملة عن رســــــــــــــائل البريد الإلكتروني معدلات 
ها يمكّنالمخاطر المحيقة بها عن بطريقة اســـــــتباقية ية اتفي جمع المعلومات الاســـــــتخبار المنظمة الذي تطبقه نظام ال

  .تحديدها قبل وقوعهاالتي يُحتمل شنّها عليها أو  لهجماتمن التأهب لمواجهة ا

تتخذ الإخطارات الواردة من القوى العاملة و كل قيّم تالأمن السيبراني فإن الفرقة المعنية بإضافة إلى ذلك، و   -٣٠
في و الرئيســـــي  تكنولوجيا المعلومات داخل المقرالفرق المعنية ببين العمل فيما من خلال تنســـــيق إجراءات بشـــــأنها 

ات كلملب يت تســـــــــر الابما تحدّده من حالموظفين وغير الموظفين خطر أيضـــــــــاً الفرقة المذكورة وتُ والبلدان. الأقاليم 
  في الشبكة الخفية مثلاً. المرور

التكنولوجيا، تصـــــريف شـــــؤون ز لإدارة المعلومات و العام المعزّ ل الأمن الســـــيبراني جزءاً من الهيكل يشـــــكّ و   -٣١
  .أمن تكنولوجيا المعلوماتالمتعلقة بمسائل على الالتركيز استمرار بالتالي يكفل و 

  حصيلة التحقيقات
، تؤكد ٢٠١٩عن الســــــــــــــنة التقويمية ة في تقرير مراجع الحســــــــــــــابات الداخلي بينالتحقيقات المخص فيما ي  -٣٢

  .التحقيقاتثة الواردة أدناه عن حصيلة المعلومات المحدَّ وتود تقديم مناسبة التوقيت الأمانة التزامها باتخاذ إجراءات 

الداخلي الحســـابات تقرير مراجع من  ٦لحق مالواردة في الفي المزاعم المثبتة وفيما يتعلق بتقارير التحقيق   -٣٣
 تتعلق بمطــالبــاتخمس حــالات ، منهــا بــالاحتيــالحــالات تتعلق  ثمــانيفقــد وردت فيهــا  ،تقريراً  ١٥والبــالغ عــددهــا 
  الطبي.تأمين كيدية بشأن ال

 IR2020/03و IR2020/02الطبي (تأمين الكيدية بشـــــــــــــــأن المطالبات الالخمس المتعلقة بوأدت الحالات   -٣٤
إجراءات بشـــأن  اتُخذت. كما بها نإلى إنهاء خدمة الموظفين المعنيي) IR2020/06و IR2020/05و IR2020/04و

  .الخسائر الماليةاسترداد 

)، IR2020/12و IR2020/11و IR2020/10المتعلقة بالاحتيال (الحالات الثلاث الأخرى أمّا بالنسبة إلى   -٣٥
هي حالة أدت إلى ما وظفته المنظمة، و ة عندمزيفشهادة جامعية قدم أنه رُئِي موظف سابق واحدة منها تتعلق بفإن 

. في وقت توظيفهعية غير شر أن الشهادة كان يجهل خُلِص إلى أنه بعد أن إلى الموظف توبيخ غير تأديبي توجيه 
المكتب المختص من لدى لاســــــتعراض ل) IR2020/12و IR2020/11خريان (الوقت الراهن الحالتان الأبتخضــــــع و 

  بشأنهما. اتخاذ إجراءات تأديبيةلشروع في اأجل 

أســــــــفرت عن ) IR2020/01( واحدة تتعلق باعتداء جســــــــديحالة الســــــــبع المتبقية ين الحالات بويوجد من   -٣٦
بــالحصــــــــــــــول على معلومــات ســــــــــــــريــة بــدون إذن ثمــة حــالتــان تتعلقــان نــذار. و إمرتكبهــا بــدون ســــــــــــــــابق  فصــــــــــــــــل

)IR2020/09 وIR2020/13مافتأتا قيد كذلك  هناك حالتان. و المكتب المختصلدى ســــــــــــــتعراض الا قيد ا)، مازالت
تتعلق ) IR2020/08( وأخرى نشاط خارجي غير مصرح بهممارسة تتعلق ب) IR2020/07(إحداهما  -الاستعراض 

  .انعقاد مؤتمر دوليأحد الموظفين أثناء عن صدر بسلوك غير أخلاقي 

. التحرش/ إســـــاءة اســـــتخدام الســـــلطة والتحرش الجنســـــيبشـــــأن مطلقة  مزاعمبوثمة حالتان أخريان تتعلقان   -٣٧
إشــــراك يُشــــرف عليه حُســــمت ب موظفمشــــرف تجاه لائق صــــدر عن بســــلوك غير  )IR2020/14(ما إحداهوتتعلق 
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المطلقة بشـــأنها  مالمزاع اســـتشـــاريخبير بالمتعلقة ) IR2020/15( الأخرى لم تثبت في الطرفين المعنيين بها، بينما
  .فيها الموظفة المتضررة منها قد حُسمت بإشراكو جزئياً،  إلا

ه ما يُخلص إلى اتخاذن بالموظفي لإخطار سنويعلى نشر خطاب دوري  ٢٠١٤منذ عام وتواظب الأمانة   -٣٨
الإجراءات التي تتخذها الإدارة للتعامل بوعي بمخالفات معايير الســــلوك و إجراءات تأديبية، وهو خطاب يذكي المن 
أُغلِقت حالات التي الوســـــــيُنشـــــــر قريباً الخطاب الدوري المتعلق بهذه المعايير. المرتكبة فيما يتعلق بنتهاكات الامع 
  .٢٠١٩في عام بشأنها  يةتأديبإجراءات ذ اباتخ

  المطلوب من جمعية الصحةالإجراء 
  التقرير.هذا الإحاطة علماً بجمعية الصحة مدعوة إلى   -٣٩

  
=     =     =  


