
    
  (مسودة) ٧١/٥٥ج  السبعونالحادية و جمعية الصحة العالمية 

  ٢٠١٨ مايو/ أيار ٢٥  
  A71/55 (Draft)    

  
  
  

  "بللجنة "ثاني الالتقرير 
  

 (مسودة)
  

  
  

سـتيوارت جيسـامين الـدكتور برئاسـة  ٢٠١٨أيـار/ مـايو  ٢٤وم يوالثالثة الثانية  جلستيها" بعقدت اللجنة "
  .)(نيوزيلندا

  
ة الثلاثـة والقـرارات الإجرائيـ تاالمقـرّر ن باعتمـاد يعبالسـالحاديـة و جمعية الصـحة العالميـة  صيو وتقرر أن تُ 
  :ةد جدول الأعمال التاليو نبب ةوالمتعلقهنا الأربعة المُرفقة ه

  
  المالية الميزانية البرمجية والشؤون  -١٥
  

، بمــا فــي ذلــك البيانــات الماليــة ٢٠١٧-٢٠١٦تقريــر المنظمــة البرمجــي والمــالي للفتــرة   ١-١٥
  ٢٠١٧ المراجعة لعام

  مقرّر إجرائي واحد
  

تحصـــيل الاشـــتراكات المقـــدرة، بمـــا فـــي ذلـــك الـــدول الأعضـــاء المتـــأخرة فـــي ســـداد  حالـــة  ٣-١٥
  من الدستور ٧اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  قرار واحد
  

  شؤون مراجعة الحسابات والمراقبة  -١٦
  

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ١-١٦
  واحدمقرّر إجرائي 

  
  شؤون العاملين  -١٧
  

  السنوي عن الموارد البشريةالتقرير   ١-١٧
  قرار واحد تحت العنوان التالي:

  إصلاح البرنامج العالمي للتدريب الداخلي -
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  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ٣-١٧
  قرار واحد تحت العنوان التالي:

  اب المدير العامنوّ  -
  قرار واحد تحت العنوان التالي:

  غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام في الوظائف مرتبات الموظفين -
  

  تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالمية  ٤-١٧
  مقرّر إجرائي واحد
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  من جدول الأعمال ١-١٥البند 
  
  

   ،٢٠١٧-٢٠١٦ لفترةل والمالي البرمجيالمنظمة  تقرير
  ٢٠١٧  عامل المراجعة المالية البيانات ذلك في  بما

  
  

ـــة  الصـــحة العالميـــة الحاديـــة والســـبعون، بعـــد أن نظـــرت فـــي تقريـــر المنظمـــة عـــن النتـــائج الخاصـــة جمعي
وبعــد أن أحاطــت علمــاً بتقريــر لجنــة  ١؛٢٠١٧والبيانــات الماليــة المراجعــة لعــام  ٢٠١٧-٢٠١٦بالميزانيــة البرمجيــة 

قـررت  ٢البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي المقدم إلـى جمعيـة الصـحة العالميـة الحاديـة والسـبعين،
  .٢٠١٧أن تقبل تقرير المنظمة عن النتائج الخاصة بالميزانية البرمجية والبيانات المالية المراجعة لعام 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .٧١/٢٩وج ٧١/٢٨الوثيقتان ج   ١

 .٧١/٤٥الوثيقة ج   ٢
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  من جدول الأعمال ٣-١٥البند 
  

  تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء حالة 
   تطبيق المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر

  من الدستور ٧أحكام المادة 
  

   معية الصحة العالمية الحادية والسبعون،ج
  

الاشـتراكات المقـدرة بمـا فـي ذلـك الـدول الأعضـاء المتـأخرة حالـة تحصـيل الخـاص بتقريـر البعد النظـر فـي 
  ١من الدستور والترتيبات الخاصة لتسوية المتأخرات؛ ٧في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  
إلـى جمعيـة المقـدم أحاطت علماً بتقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيـذي  أن وبعد

  ٢السبعين؛الحادية و الصحة العالمية 
  

كانــت حقــوق التصــويت الخاصــة  الســبعينالحاديــة و وإذ تلاحــظ أنــه عنــد افتتــاح جمعيــة الصــحة العالميــة 
موقوفـة، وأن هـذا الوقـف  وأوكرانيـاوجنوب السـودان بيساو  –وغينيا  وغامبيا بجمهورية أفريقيا الوسطى وجزر القمر

 أو الحاليـــة الصـــحة جمعيـــة أثنـــاء علـــى الـــدول الأعضـــاء المعنيـــة المســـتحقة المتـــأخرات تخفـــض إلـــى أنسيســـتمر 
  الدستور؛ من ٧ المادة أحكام تطبيق يبرر الذي المبلغ من أقل مستوىً  إلى المقبلة الصحة جمعيات

  
متأخرة في سداد اشتراكاتها الكاميرون وليبيا والنيجر وسورينام وجمهورية فنزويلا البوليفارية وإذ تلاحظ أن 

لأحكـام  السـبعين إلـى حـد اقتضـى مـن جمعيـة الصـحة أن تنظـر، وفقـاً الحاديـة و عند افتتاح جمعية الصـحة العالميـة 
عنـد افتتـاح جمعيـة  البلـدان الخاصة بتلكتصويت الوقف امتيازات  ينبغي أم لافيما إذا كان من الدستور،  ٧المادة 

  ،٢٠١٩في عام  بعينة والسثانيالالصحة العالمية 
  

 ما يلي:تقرر 
  
الكـــاميرون وليبيـــا  ، إذا كانـــت)١٩٨٨( ٧-٤١ج ص عأنـــه وفقـــاً لبيـــان المبـــادئ الـــوارد فـــي القـــرار   )١(

 السـبعين،الثانيـة و عند افتتاح جمعية الصحة العالمية ، تزال متأخرةلاوالنيجر وجمهورية فنزويلا البوليفارية 
 الخاصـةامتيـازات التصـويت  مـن الدسـتور، فـإن ٧تطبيـق أحكـام المـادة اشتراكاتها إلـى حـد يبـرر  في سداد

  إليه؛  الافتتاح المشار  سوف توقف اعتباراً من تاريخ  بها
  
) أعــلاه سيســـتمر خــلال جمعيـــة ١بيانــه فـــي الفقــرة (علــى النحــو الـــوارد أن أي وقــف يــتم تطبيقـــه   )٢(

وليبيـا  الكاميرون يتم خفض متأخرات إلى أن وجمعيات الصحة اللاحقة، والسبعين ثانيةالالصحة العالمية 
مـن  ٧ المبلـغ الـذي يبـرر تطبيـق أحكـام المـادةإلـى مسـتوىً أقـل مـن والنيجير وجمهورية فنزويلا البوليفارية 

  الدستور؛
  
دولة عضو في أن تطلـب اسـتعادة امتيـازات التصـويت الخاصـة بهـا  ةألا يخلّ هذا القرار بحق أي  )٣(

  من الدستور. ٧وفقاً للمادة 
                                                           

 .١تنقيح  ٧١/٣١الوثيقة ج   ١

 .٧١/٤٧جالوثيقة    ٢



  A71/55 (Draft)    (مسودة) ٧١/٥٥ج

5 

  من جدول الأعمال ١-١٦البند 
  
  

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي
  
  

في تقرير مراجع الحسابات الخارجي المقدم إلى  أن نظرت جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعون، بعد
وبعــد أن أحاطــت علمــاً بتقريــر لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة التابعــة للمجلــس التنفيــذي المقــدم  ١جمعيــة الصــحة؛

قـــررت أن تقبـــل تقريـــر مراجـــع الحســـابات الخـــارجي المقـــدم إلـــى  ٢إلـــى جمعيـــة الصـــحة العالميـــة الحاديـــة والســـبعين،
  جمعية الصحة.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .٧١/٣٢الوثيقة ج   ١

 .٧١/٤٨الوثيقة ج   ٢
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  من جدول الأعمال ١-١٧البند 
  
  

  إصلاح البرنامج العالمي للتدريب الداخلي
  
  

  جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعون،
  
  ١؛٢٠١٧و ٢٠١٦و ٢٠١٥نظرت في التقارير السنوية بشأن الموارد البشرية للأعوام  بعد أن  

  
التغطية الصحية  بلوغوالتقدم المحرز نحو  ٢٠٣٠وإذ تدرك، اتساقاً مع تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   
 رصـينةفعالة في مجال الصحة العمومية ونظم صـحية قـادرة علـى الصـمود وقـدرات  اتقياد ضرورة وجودالشاملة، 

  القوى العاملة في المجال الصحي؛ لدى
  
وإذ تسترشــد ببرنــامج العمــل العــام الثالــث عشــر، الــذي يحــدد الرؤيــة الاســتراتيجية لمنظمــة الصــحة العالميــة   

علــى  ، التــي تلتــزم ، فــي جملــة أمــور، بتعزيــز إمكانيــة الوصــول إلــى برنــامج التــدريب الــداخلي٢٠٢٣-٢٠١٩للفتــرة 
  ؛وفي إطار عادلنطاق أكبر 
  
تؤكد على هدف برنامج التدريب الداخلي المتمثل في بنـاء قـادة المسـتقبل فـي مجـال الصـحة العموميـة إذ و   

المقر الرئيسي والمكاتب الإقليمية والقطرية، وعلى عبر من خلال توفير التدريب المهني وإتاحة فرص بناء القدرات 
   ٢المساهمات القيِّمة التي يقدمها المتدرِّبون إلى المنظمة؛

  
وإذ تشــير إلــى شــواغل الــدول الأعضــاء بشــأن اســتمرار الاخــتلال فــي المشــاركة الجغرافيــة ببرنــامج التــدريب   

الـلازم لإعـداد قـادة موهـوبين فـي مجـال الصـحة مسـتقبلاً الداخلي، الـذي يعـزى بقـدر كبيـر إلـى غيـاب الـدعم المـالي 
وعــــدم إيــــلاء درجــــة كافيــــة مــــن الاهتمــــام حتــــى الآن للتنــــوع الجغرافــــي والمســــاواة بــــين الجنســــين فيمــــا بــــين صــــفوف 

  المتدربين؛
  

تحسينات في عملية إصلاح المنظمـة عبـر المسـتويات  دخالوإذ تؤكد على التزام جميع الدول الأعضاء بإ  
  الثلاثة للمنظمة، بما في ذلك المشاركة الجغرافية المتوازنة والمساواة بين الجنسين؛

  
وإذ تعترف بالجهود التـي تبـذلها المنظمـة والتغييـرات التـي تجريهـا لتحسـين الشـفافية وإمكانيـة الوصـول إلـى   

  إلى تنفيذ إصلاح شامل، برنامج التدريب الداخلي وتطلّعها
  
  إنجاز تحسينات مستمرة في برنامج التدريب الداخلي من خلال ما يلي:تقرّر   -١
  

وضــع برنــامج تــدريبي مســتدام وعــادل يعتمــد علــى اســتراتيجية تــدريب داخلــي ومــنهج تــدريبي شــبه  )١(
منظّم للمتدرّبين من أجل زيادة خبرتهم التدريبية إلى أقصى حد وتعزيـز الأهـداف التعليميـة للبرنـامج وهـي، 

                                                           
 .٧١/٣٥وج ٧٠/٤٥وج ٦٩/٥٢جالوثائق    ١

علـى الأقـل، مسـجّل فـي  عامـاً  ٢٠يُعَرّف الدليل الإلكترونـي لمنظمـة الصـحة العالميـة المتـدرّب بأنـه فـرد يبلـغ مـن العمـر    ٢
جامعــة أو مؤسســة مكافئــة تُفضــي إلــى تأهيــل رســمي (خــريج أو طالــب دراســات عليــا). كمــا يمكــن أن يكــون المتقــدّمون الــذين 
تخرّجوا بالفعل مؤهّلين لأخذهم في الاعتبـار شـريطة أن يتقـدموا بطلـب للحصـول علـى منحـة تـدريب داخلـي فـي غضـون سـتة 

 سمي. ولا يتمتع المتدرّبون بمكانة موظفي المنظمة ولا يمكنهم تمثيل المنظمة بأي صفة رسمية.أشهر بعد إتمام تأهيلهم الر 
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ير الخبـرة فـي في جملة أمـور، بنـاء مجموعـة متنوعـة مـن قـادة المسـتقبل فـي مجـال الصـحة العموميـة وتـوف
 مجال البرامج التقنية والإدارية للمنظمة؛

 
تعزيز عملية شفافة وقائمة على الجدارة لاستقدام المتدربين تعزز المشاركة الجغرافيـة علـى أوسـع  )٢(

نطــاق ممكــن والمســـاواة بــين الجنســين، مـــن خــلال مراجعـــة موضــوعية لجميــع المتـــدرّبين المتقــدّمين الـــذين 
 يستوفون المعايير؛

  
ـــ )٣( ٪ علـــى الأقـــل مـــن المتـــدرّبين المقبـــولين فـــي البرنـــامج بحلـــول ٥٠د هـــدف غايتـــه أن يكـــون تحدي

منتمين من حيث المنشأ إلى أقل البلـدان نمـواً والبلـدان المتوسـطة الـدخل بهـدف الوصـول إلـى  ٢٠٢٢ عام
 مشاركة متوازنة بين أقاليم المنظمة وتحقيق المساواة بين الجنسين؛

  
، بتقـديم مسـاعدات ماليـة، ٢٠٢٠ت ممكـن وفـي موعـد لا يتجـاوز عـام قيام الأمانة، فـي أقـرب وقـ )٤(

وعينية حيثما ينطبق، بما في ذلك من خلال التعاون مع البلدان المضيفة، إلى جميـع المتـدربين المقبـولين 
الذين لا يملكـون دعمـاً فعليـاً كافيـاً، عنـد مسـتوى يـتم تحديـده لمركـز العمـل، مـن أجـل تغطيـة نفقـات السـفر 

 شة المتكبّدة بشكل معقول طوال فترة التدريب الداخلي؛والمعي
  
الــدول الأعضـــاء والشــركاء الإنمــائيين والمــانحين علـــى دعــم المنظمــة فـــي تعبئــة المــوارد الضـــرورية تحــثّ   -٢

يضـمن لقـادة المسـتقبل  لتحقيق الاستدامة المالية، والمساعدات العينية حيثما ينطبق، لبرنامج التدريب الـداخلي، بمـا
وهوبين في مجال الصحة مـن جميـع الـدول الأعضـاء إمكانيـة الوصـول إلـى البرنـامج علـى قـدم المسـاواة، بغـض الم

  النظر عن الظروف الاقتصادية؛
  
ــدعو   -٣ أصــحاب المصــلحة الــدوليين والإقليميــين والــوطنيين والمحليــين إلــى الانخــراط فــي تنفيــذ الإجــراءات ت

  م في هذا الصدد؛المنصوص عليها في هذا القرار وتقديم الدع
  
  المدير العام ما يلي: تطلب من  -٤
  

أن يتخذ التدابير اللازمة ويقوم، التزاماً بأهداف السياسات الأوسـع نطاقـاً للمـوارد البشـرية، بتفعيـل  )١(
غايــات هــذا القــرار علــى جميــع المســتويات الثلاثــة للمنظمــة، مــع الاســتفادة مــن أفضــل ممارســات وكــالات 

 وبما يتماشى مع قواعد الأمم المتحدة ولوائحها وقراراتها ذات الصلة؛الأمم المتحدة الأخرى 
 

أن يُــدرِج، كجــزء مــن التقريــر الســنوي بشــأن المــوارد البشــرية، إحصــاءات عــن البيانــات الديمُغرافيــة  )٢(
للمتقــدّمين والمتــدرّبين المقبــولين، بمــا فــي ذلــك نــوع الجــنس وبلــد المنشــأ فضــلاً عــن معلومــات عــن التقــدم 

 صوب تنفيذ هذا القرار؛المحرز 
  

أن يقـــدم تقريـــراً إلـــى المجلـــس التنفيـــذي فـــي دورتـــه الرابعـــة والأربعـــين بعـــد المائـــة التـــي ســـتُعقَد فـــي  )٣(
، يضــمّنه تفاصــيل الآليــة التــي ســيتم مــن خلالهــا تقــديم الــدعم المــالي والعينــي ٢٠١٩الثــاني/ ينــاير  كــانون

 للمتدرّبين المقبولين بما يتناسب مع احتياجاتهم؛
  

أن يقـدم تقريــراً مســتقلاً بذاتــه إلــى جمعيــة الصـحة العالميــة السادســة والســبعين مــن خــلال المجلــس  )٤(
، يبـيّن فيـه التقـدم المحـرز فـي تحقيـق الغايـات المحـدّدة فـي هـذا القـرار والخطـوات ٢٠٢٣التنفيذي في عام 
 المزمعة مستقبلاً.
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  من جدول الأعمال ٣-١٧البند 
  
  

  نوّاب المدير العام
  
  

  جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعون، 
  

 ١من النظام الأساسي للموظفين، ٤و ٣و ١إذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة بالمواد 
  

ــــد  -١ ــــى المــــواد  تعتم ــــرح إدخالهــــا عل مــــن النظــــام الأساســــي  ٥-٤و ١-٣و ١١-١التعــــديلات المقت
  للموظفين؛

 
  .٢٠١٨ كانون الثاني/ يناير ١النفاذ اعتباراً من أن تدخل هذه التعديلات حيّز  تقرر  -٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .٧١/٣٧الوثيقة ج   ١
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  من جدول الأعمال ٣-١٧البند 
  
  

  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام
  
  

  جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعون، 
  

بـأجور المـوظفين فـي الوظـائف غيـر المصـنفة فـي رتـب إذ تشير إلى توصـيات المجلـس التنفيـذي المتعلقـة 
  ١وأجر المدير العام،

  
ـــــغ قـــــدره  تحـــــدّد  -١ ـــــين بمبل ـــــة للمـــــديرين العـــــامّين المســـــاعدين والمـــــديرين الإقليمي ـــــات الإجمالي المرتب

  دولاراً أمريكياً؛ ١٣١ ٨٥٣دولاراً أمريكياً في السنة ليبلغ المرتب الصافي المقابل  ١٧٦ ٢٩٢
  
دولاراً أمريكيـاً فـي السـنة ليبلـغ  ١٩٤ ٣٢٩المرتب الإجمالي لنواب المدير العـام بمبلـغ قـدره  تحدّد  -٢

  دولاراً أمريكياً؛ ١٤٣ ٧٥٧المرتب الصافي المقابل 
  
دولاراً أمريكياً في السنة ليبلغ المرتـب  ٢٣٩ ٧٥٥المرتب الإجمالي للمدير العام بمبلغ قدره  تحدّد  -٣

  ولاراً أمريكياً؛د ١٧٣ ٧٣٨الصافي المقابل 
  
  .٢٠١٨ كانون الثاني/ يناير ١أن تدخل هذه التسويات في الأجور حيّز النفاذ اعتباراً من  تقرّر  -٤

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .٧١/٣٧الوثيقة ج   ١
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  من جدول الأعمال ٤-١٧البند 
  
  

  لموظفي منظمة الصحة العالمية ممثلين في لجنة المعاشات التقاعديةتعيين 
  
  

أســعد حفــيظ مــن وفــد باكســتان والــدكتور ألان الــدكتور لصــحة العالميــة الحاديــة والســبعون جمعيــة ارشّــحت 
  .٢٠٢٠ حتى أيار/ مايو، بوصفهما عضوين لما تبقى من مدة عضويتهما لودوفيك من وفد سري لانكا

  
د تشيكو إيكيدا من وفد اليابان والدكتور كريستوف هوسشيلد من وفـ الدكتورأيضاً جمعية الصحة ورشّحت 

ســنوات حتــى أيــار/  منظمــة لمــدة ثــلاثالفــي لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي بوصــفهما عضــوين بــديلين  ألمانيــا
 .٢٠٢١مايو 

  
  

=     =     =  


