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70.2 ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD A70/47
Punto 22.3 del orden del dia provisional 8 de mayo de 2017

Modificaciones del Estatuto del Personal
y del Reglamento de Personal

Informe de la Directora General

1. El presente informe se remite a la Asamblea de la Salud de conformidad con los parrafos 12.1y
12.2 del Estatuto del Personal, que establecen, respectivamente, que la Asamblea de la Salud podra
modificar las disposiciones del Estatuto del Personal y que el Director General comunicara anualmen-
te a la Asamblea de la Salud las disposiciones y modificaciones del Reglamento de Personal que haya
introducido para aplicar el Estatuto del Personal, previa confirmacion por el Consejo Ejecutivo.

2. El informe se presenta asimismo de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.1 del Estatuto
del Personal, que establece que la Asamblea de la Salud determinard los sueldos del Director General
Adjunto, de los Subdirectores Generales y de los Directores Regionales a partir de las recomendacio-
nes del Director General y con el asesoramiento del Consejo Ejecutivo.

3. En su 140.2 reunidn, en enero de 2017, el Consejo Ejecutivo consider6 el documento EB140/48,
en el que figura la justificacion de las propuestas de modificaciones del Estatuto del Personal y del
Reglamento de Personal, y adopt6 dos resoluciones al respecto.

4. En la resolucion EB140.R8, el Consejo confirmd, con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 12.2
del Estatuto del Personal, las modificaciones del Reglamento de Personal introducidas por la Directora
General:

a)  con efecto a partir del 1 de enero de 2017 respecto de la remuneracion del personal de las
categorias profesional y superior;

b)  con efecto a partir del 1 de enero de 2017 respecto de las definiciones; el incentivo para la
contratacidn; los sueldos; las prestaciones por familiares a cargo; el incentivo por movilidad, la
prestacion por condiciones de vida dificiles y la prestacién por servicio en lugares de destino no
aptos para familias; la prima de instalacion; la prima de repatriacion; la prima por terminacion
del servicio; las politicas de contratacién; la asignacion de funciones; el aumento de sueldo den-
tro del mismo grado; las vacaciones en el pais de origen; los viajes de conyuge e hijos; los en-
vios por traslado; la no ejercitacion de un derecho; los gastos en caso de defuncién; la supresion
de puestos; y el apéndice 1 del Reglamento de Personal; y

! Véanse las resoluciones EB140.R8 y EB140.R9.
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C) con efecto a partir del 1 de enero de 2017 y aplicables al afio académico en curso el 1 de
enero de 2018, respecto del subsidio de educacion; los viajes de los funcionarios; los viajes de
conyuges e hijos; y el apéndice 2 del Reglamento de Personal.

5. En la resolucién EB140.R9, el Consejo recomend6 a la 70.2 Asamblea Mundial de la Salud que
adoptara una resolucion acerca de los ajustes salariales de los titulares de puestos sin clasificar y del
puesto de Director General, con efecto a partir del 1 de enero de 2017.

6. Con respecto al proyecto de resolucién 2 recogido en el documento EB140/48, sobre la prérroga
de la edad de separacion obligatoria del servicio a los 65 afios para los funcionarios nombrados antes
del 1 de enero de 2014, la Secretaria, a peticion del Consejo Ejecutivo en su 140.2 reunion,! ha someti-
do a la consideracion del Consejo Ejecutivo en su 141.2 reunién informacion adicional y una resolu-
cién revisada sobre el asunto.’

INTERVENCION DE LA ASAMBLEA DE LA SALUD

7. Se invita a la Asamblea de la Salud a que adopte la resolucion recomendada por el Consejo Eje-
cutivo en la resolucion EB140.R9.

! Véase el documento EB140/2017/REC/2, acta resumida de la decimoséptima sesion, seccién 3 (disponible
Gnicamente en inglés).

2 Documento EB141/11.




