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乙委员会第二份报告 

（草案） 

乙委员会于 2017 年 5 月 26 日在 Molwyn Joseph 博士（安提瓜和巴布达）主持下

举行了其第三次和第四次会议。 

会议决定建议第七十届世界卫生大会通过所附与下列议程项目有关的两项决定和

一项决议： 

22. 职工配备事项 

22.3 《人事条例》和《职员细则》修订款 

一项决议，题为： 

− 不叙级职位职员和总干事的薪酬 

22.5 任命参加世卫组织工作人员养恤金委员会的代表 

一项决定 

23. 管理、法律和治理事项 

23.4 基础设施基金方案（将不动产基金和信息技术基金予以合并） 

一项决定，题为： 

− 基础设施基金方案 
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议程项目 22.3 

不叙级职位职员和总干事的薪酬 

第七十届世界卫生大会， 

注意到执行委员会关于不叙级职位职员和总干事薪酬的建议， 

1. 确定助理总干事和区域主任的年薪毛额为 174 373 美元，相应的薪金净额

为 130 586 美元； 

2. 还确定副总干事的年薪毛额为 192 236 美元，相应的薪金净额为 142 376 美

元； 

3. 进一步确定总干事的年薪毛额为 241 276 美元，相应的薪金净额为 172 069 美

元； 

4. 决定这些薪酬调整应于 2017 年 1 月 1 日起生效。 
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议程项目 22.5 

任命参加世卫组织工作人员养恤金委员会的代表 

第七十届卫生大会提名候补委员日本代表团的 Naoko Yamamoto 博士和哥伦比亚代

表团的 Gerardo Lubin Burgos Bernal 博士为委员，任期为其任内剩余时间，到 2019 年 5

月届满。 

卫生大会提名巴基斯坦代表团的 Asad Hafeez 博士、塞内加尔代表团的 Papa 

Amadou Diack 博士和斯里兰卡代表团的 Alan Ludowyke 博士为世卫组织工作人员养恤

金委员会候补委员，任期为三年，到 2020 年 5 月届满。 
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议程项目 23.4 

基础设施基金方案 

第七十届世界卫生大会，审议了关于基础设施基金方案（将不动产基金和信息技

术基金予以合并）的报告1，注意到执行委员会规划、预算和行政委员会向第七十届世

界卫生大会提交的报告2；注意到 A70/54 号文件所述基础设施需要的融资要求，包括

对不动产和信息技术的投资；并注意到根据关于基本建设总计划的 WHA63.7 号决议

（2010 年）和关于不动产：日内瓦建筑整修战略最新情况的 WHA69(18)号决定（2016

年），制定不动产基金的现行融资安排，规定了每个双年度 2500 万美元的不动产需要，

决定： 

(1) 批准将不动产基金更名为基础设施基金； 

(2) 还批准扩展基础设施基金（前不动产基金）的目的，除关于不动产基金的

WHA23.14 号决议（1970 年）所批准的目的外，还包括信息技术委员会核准的信

息技术投资；单独的子帐户将加以保留并作出报告； 

(3) 授权总干事在每个双年度结束时，在可行情况下，为基础设施基金内的信息

技术投资需要划拨至少 1500 万美元的资金； 

(4) 要求总干事建立单独的子账户，保持基础设施基金内不动产基金与信息技术

基金的区隔； 

(5) 进一步要求总干事在执行委员会今后的届会上报告基础设施基金涵盖的信息

技术和不动产项目的实施以及基金的融资情况。  

 

=      =      = 

                                                 
1 文件 A70/54。 
2 文件 A70/65。 


