
  ١تنقيح  ٦٨/٧٢ج (مسودة)  والستون الثامنة العالمية الصحة جمعية    
  ٢٠١٥ مايو/ أيار ٢٦  

  Rev.1   (Draft) A68/72        ب" للجنة الرابع التقرير"  
  
  

  (مسودة)
  
  

الســيد مايكــل مالابــاغ  برئاســة ٢٠١٥ مــايو/ أيــار ٢٥ فــي والســابعة السادســة جلســتيها" ب" اللجنــة عقــدت
  (بابوا غينيا الجديدة).

  
 ينالإجـرائي ينوالمقـرر  المرفقـة القـرارات باعتمـاد والسـتون الثامنـة العالميـة الصـحة جمعيـة يتوصَ  أن وتقرر

  ببنود جدول الأعمال التالية: فيما يتعلق ينالمرفق
  

  شؤون العاملين  -٢٣
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ٣-٢٣
  

  بعنوان:قرار واحد 
  
  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام  -
  

  بعنوان:قرار واحد 
  
  تعديلات النظام الأساسي للموظفين  -
  

  تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالمية  ٥-٢٣
  

  واحدجرائي مقرر إ
  

  الصحية النُظم  -١٧
  

  الفكرية والملكية والابتكار العمومية الصحة بشأن العالميتان العمل وخطة الاستراتيجية  ٥-١٧
  

  قرار واحد
  

  السارية غير الأمراض  -١٣
  

   التغذية بشأن الثاني الدولي المؤتمر حصيلة  ١-١٣
  

  قرار واحد
  

  الأساسية المؤشرات مجموعة وضع: الأطفال وصغار والرضّع الأمهات تغذية  ٢-١٣
  

  مقرر إجرائي واحد
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  من جدول الأعمال ٣-٢٣البند 
  
  

  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة
  في رتب ومرتب المدير العام

  
  

  جمعية الصحة العالمية الثامنة والستون،
  

رتـب  غيـر المصـنفة فـيإذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة بمرتبات الموظفين في الوظائف 
  ١ومرتب المدير العام،

  
دولاراً  ١٧٤ ٣٧١العــامّين المســاعدين والمــديرين الإقليميــين بمــا يبلــغ  المرتبــات الإجماليــة للمــديرين دتحــدّ   -١

دولاراً أمريكيــاً (لغيــر  ١٢٢ ٧٥٤ (للمعيــل) أو دولاراً أمريكيــاً  ١٣٥ ٥٦٠فــي الســنة ليكــون المرتــب الصــافي أمريكيــاً 
  ؛المعيل)

  
دولاراً أمريكيــاً فــي الســنة ليكــون المرتــب  ١٩١ ٨٥٦المــدير العــام بمــا يبلــغ  الإجمــالي لنائــبمرتــب ال دتحــدّ   -٢

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٣٣ ٠١٢دولاراً أمريكياً (للمعيل) أو  ١٤٧ ٧٩٩الصافي 
  
يـاً فـي السـنة ليكـون المرتـب الصـافي دولاراً أمريك ٢٣٥ ٨٨٩العام بما يبلغ  المرتب الإجمالي للمدير دتحدّ   -٣

  دولاراً أمريكياً (لغير المعيل)؛ ١٥٨ ٨٥٠ (للمعيل) أواً أمريكياً دولار  ١٧٨ ٦٢٢
  
  .٢٠١٥ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذأن تدخل هذه التسويات في المرتبات حيز  رتقرّ   -٤
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .١٢ق١٣٦م ت، القرار ١سجلات/ /١٣٦/٢٠١٥م تانظر الوثيقة    ١
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  من جدول الأعمال  ٣-٢٣البند 
  
  

  النظام الأساسي للموظفين تعديلات
  
  

  جمعية الصحة العالمية الثامنة والستون،
  

؛ وتـــرقيتهم انتـــدابهم وإعـــادة ونقلهـــم المـــوظفين تعيـــينب إذ تشـــير إلـــى توصـــيات المجلـــس التنفيـــذي المتعلقـــة
  ١،وبإنهاء الخدمة

  
  للموظفين؛ الأساسي النظام من ١-٤ للمادة المقترح التعديل تعتمد -١
  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٢-٤التعديل المقترح للمادة  تعتمد -٢
  
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٣-٤التعديل المقترح للمادة  تعتمد -٣
  
  للموظفين؛ الأساسي النظام من ٤-٤ للمادة المقترح التعديل تعتمد -٤
  
  للموظفين؛ الأساسي النظام من ٢-٩ للمادة المقترح التعديل تعتمد -٥
  
  هذه التعديلات حيز النفاذ عند بدء نفاذ سياسة المنظمة بشأن حركة تنقلات الموظفين.أن تدخل  تقرر -٦
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  .١٥ق١٣٦م ت، القرار ١سجلات/ /١٣٦/٢٠١٥م تانظر الوثيقة     ١
  



  Rev. 1  (Draft) A68/72    ١تنقيح  ٦٨/٧٢(مسودة) ج

4 

  من جدول الأعمال ٥-٢٣ البند
  
  

  تعيين ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية
  ١لموظفي منظمة الصحة العالمية

    
 مـن وفـد سويسـرا، عضـواً لمـدة ،تايلهـاديزالـدكتور ميشـيل جمعية الصحة العالمية الثامنة والسـتون رشـحت 

 .٢٠١٨ثلاث سنوات حتى أيار/ مايو 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .٦٨/٤٨الوثيقة ج   ١
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  من جدول الأعمال ٥-١٧ البند
  
  

  الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان 
      بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية

  جمعية الصحة العالمية الثامنة والستون،
  

النظر في تقرير الأمانة بشأن الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين بشـأن الصـحة العموميـة والابتكـار بعد 
 ١والملكية الفكرية،

  
بشأن الاسـتراتيجية وخطـة العمـل العـالميتين بشـأن  ١٦-٦٢ج ص ع، و٢١-٦١ج ص عوإذ تذكر بالقرارين 

إلـى تعزيـز التفكيـر بشـكل جديـد فـي ابتكـار الأدويـة وسـبل الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية والتـي تهـدف 
الحصـــول عليهـــا، بالإضـــافة إلـــى أنـــه، بنـــاءً علـــى توصـــية تقريـــر اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الملكيـــة الفكريـــة والابتكـــار 
والصــحة العموميــة، اللــذين وُضِــع بموجبهمــا إطــار متوســط الأجــل لتــأمين أســاس معــزز ومســتدام لأنشــطة البحــث 

لأساسـية فـي مجـال الصـحة والقائمـة علـى تلبيـة الاحتياجـات المرتبطـة بـالأمراض التـي تـوثر بشـكل غيــر والتطـوير ا
متناسب على البلدان النامية، واقتـراح أهـداف وأولويـات واضـحة للبحـث والتطـوير وتقـدير الاحتياجـات التمويليـة فـي 

  هذا المجال؛
  

ـــه الاســـتراتيجية وخ ـــذي تؤدي ـــدور الأساســـي ال ـــان بشـــأن الصـــحة العموميـــة وإذ تســـلّم بال طـــة العمـــل العالميت
والابتكــار والملكيــة الفكريــة فــي توجيــه وتنســيق سياســات المنظمــة وبــرامج عملهــا بشــأن الصــحة العموميــة والابتكــار 

  ؛والملكية الفكرية
  

المعنون "الإيبـولا: إنهـاء الفاشـية الحاليـة وتعزيـز التأهـب العـالمي وضـمان  EBSS3.R1وإذ ترحب بالقرار 
درة المنظمة على التأهب والاستجابة للفاشيات والطوارئ المستقبلية الواسعة النطاق ذات العواقـب الصـحية"، الـذي ق

  يؤكد من جديد الاستراتيجية وخطة العمل العالميتين بشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية؛
  

مـن جانـب أصـحاب المصـلحة  عمـل العـالميتينوخطـة ال لاستراتيجيةوإذ يساورها القلـق بشـأن وتيـرة تنفيـذ ا
  ؛وخطة العمل العالميتين لاستراتيجيةحسبما يرد في تذييل ا

  
وبعــد أن نظــر فــي توصــيات المجلــس التنفيــذي إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة الثامنــة والســتين والــواردة فــي 

  )،١٧(١٣٦م تالمقرر الإجرائي 
  
  ما يلي:تقرر   -١

  
لخطــة العمــل المعنيــة بالصــحة العموميــة والابتكــار والملكيــة الفكريــة مــن أن تمــدّد الإطــار الزمنــي  )١(

  ؛٢٠٢٢حتى  ٢٠١٥

                                                           
 .٦٨/٣٥ج الوثيقة   ١
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للاسـتراتيجية وخطـة العمـل العـالميتين بشـأن  العـامأن تمدد الموعد النهـائي للاسـتعراض البرمجـي  )٢(
توصياتها الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية بخصوص منجزاتها والتحديات المتبقية الخاصة بها و 

، حســبما طلبــه ٢٠١٥ ، مــع الاعتــراف بأنهــا لــم تقــدم فــي عــام٢٠١٨المتعلقــة بأعمــال المســتقبل حتــى عــام 
 ؛١٦-٦٢ج ص عالقرار 

وخطــة العمــل العــالميتين بشــأن الصــحة  للاســتراتيجية العــامالتقيــيم والاســتعراض البرمجــي  إجــراء )٣(
 فــــي الوثيقــــةعلــــى النحــــو المبــــين  متداخلــــة بطريقــــةو  كــــل علــــى حــــدة العموميــــة والابتكــــار والملكيــــة الفكريــــة

 ؛ورهناً بالعملية والأحكام الواردة أدناه ١مع الدول الأعضاء بالتشاور، ملحقهاو  ٦٨/٣٥ج
  
  :ما يلي المدير العام من تطلب  -٢

  
 عــن المنظمــة بكتيّــب ومسترشــداً  المنظمــة فــي المتبعــة التقيــيم سياســة، بمــا يتماشــى مــع الشــروع  )١(

ي التقيـــيم، ممارســـات امل إجـــراء تقيـــيم  ف لاســـتراتيجية وخطـــة العمـــل العـــالميتين بشـــأن الصـــحة تنفيـــذ الش
واردة  ٢٠١٥يونيو  حزيران/ فيالعمومية والابتكار والملكية الفكرية  حسبما ھو محدد في الاختصاصات ال

ة ج ي الوثيق ديم ؛٦٨/٣٥ف ي وتق ر الأول يم  إدارةتعليقــات فريــق و التقري هالتنللمجلــس التقي ي دورت ذي ف  في
 النھائي الشامل تقرير التقييم وتقديم؛ للنظر فيه ٢٠١٦يناير كانون الثـاني/  في الثامنة والثلاثين بعد المائة
  المجلس التنفيذي للنظر فيه؛، من خلال ٢٠١٧في  السبعين لجمعية الصحة العالمية

  
ألف من   )٢( يم الشامل يت ق التقي يم لمساعدة فري راء خارجيين ٦عقد فريق مخصص لإدارة التقي  خب

  معنيين بمواضيع الأعمال وخبيرين معنيين بالتقييم من فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛ مستقلين
  
يتماشـى مـع المبـادئ  بمـامعنيين بمواضـيع الأعمـال ال المستقلين الستة الخارجيين لخبراءااختيار   )٣(

ـــواردة فـــي  ـــيم المخصصـــة ال ـــبالتوجيهيـــة لاختيـــار أعضـــاء أفرقـــة إدارة التقي  ممارســـات عـــن المنظمـــة كتيّ
  ؛الإقليميين المديرين مع التشاور خلال من ذلك في بما التقييم،

  
وتنــوع  والتمثيــل الإقليمــي المتســاوي التــوازن بــين الجنســين مــع احتــرام خبيــراً، ١٨مــن إنشــاء فريــق   )٤(

مـن  ومتوازنـة بطائفـة واسـعة علـى أن يتمتعـوا ،إجـراء الاسـتعراض البرمجـيمن أجل  ،الدراية والخبرة التقنية
الخبــرات والخبـــرة العمليــة والتجـــارب التــي تغطـــي العناصـــر الثمانيــة للاســـتراتيجية وخطــة العمـــل العـــالميتين 

  بلدان المتقدمة والبلدان النامية؛خبراء من ال يضموا ، وأنبشأن الصحة العمومية والابتكار والملكية الفكرية
  
مـن خـلال المـديرين الإقليميـين،  ترشيحهم ، بما في ذلكخبراء ترشيحإلى  ١الأعضاءدعوة الدول   )٥(

لوضــع قائمـــة مرشــحين وذلـــك عقــب الـــدورة التاســعة والثلاثـــين بعــد المائـــة للمجلــس التنفيـــذي مباشــرة، لكـــي 
   عضواً الذي سيجري الاستعراض البرمجي العام؛ ١٨الفريق المكون من ختار منها المدير العام ي

  
التــــي يشــــملها الاســــتعراض البرمجــــي العــــام لكــــي يوافــــق عليهــــا المجلــــس ختصاصــــات الاعــــرض   )٦(

فريـق الاسـتعراض  تشكيلة، وعرض ٢٠١٧في كانون الثاني/ يناير  التنفيذي في دورته الأربعين بعد المائة
  ؛٢٠١٧فيذي في شباط/ فبراير البرمجي العام لكي ينظر فيها مكتب المجلس التن

  
وإنجازاته  للاستراتيجية وخطة العمل العالميتينالتقرير النهائي للاستعراض البرمجي العام عرض   )٧(

والتحــديات المتبقيــة والتوصــيات بشــأن المضــي قــدماً علــى جمعيــة الصــحة العالميــة الحاديــة والســبعين فــي 
  .بعد المائة للمجلس التنفيذي من خلال الدورة الثانية والأربعين ٢٠١٨ عام

                                                           
 .الإقليمي الاقتصادي التكامل منظمات ،الاقتضاء وحسب   ١



  Rev. 1  (Draft) A68/72    ١تنقيح  ٦٨/٧٢(مسودة) ج

7 

  من جدول الأعمال ١-١٣ البند
  
  

  حصيلة المؤتمر الدولي الثاني بشأن التغذية
  
  

  جمعية الصحة العالمية الثامنة والستون،  
  

  ١،التغذية بشأن الثاني الدولي المؤتمر حصيلةبعد النظر في التقرير الخاص ب
  
 للسياســة طوعيــة خيــارات مجموعــة يقــدم والــذي العمــل، إطــار عــن فضــلاً  التغذيــة بشــأن رومــا إعــلان تؤيــد  -١

  الحكومات؛ تستخدمها كي معدة واستراتيجيات العامة
 
 طوعيـة خيـارات مجموعـة خـلال مـن رومـا إعـلان فـي الواردة الالتزامات تنفيذ إلى ٢الأعضاء الدول تدعو  -٢

  العمل؛ إطار ضمن تندرج العامة للسياسة
  
 الأمـم وكـالات وسـائر والزراعـة الأغذيـة لمنظمة العام المدير مع بالتعاون يعد، أن العام المدير من تطلب  -٣

 جمعيــة إلــى ســنتين كــل يقــدم تقريــراً  الأخــرى، المعنيــة والدوليــة الإقليميــة والمنظمــات وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة
  .التغذية بشأن روما إعلان في الواردة الالتزامات تنفيذ حالة عن الصحة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 .٦٨/٨الوثيقة ج   ١
  منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي. ،وحسب الاقتضاء   ٢
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  من جدول الأعمال ٢-١٣ البند
  
  

  والرضّع وصغار الأطفال: وضع مجموعة المؤشرات الأساسية الأمهات تغذية
  
  

 والستون، العالمية الثامنة جمعية الصحة
 
وصــغار الأطفــال: وضــع مجموعــة المؤشــرات  بعــد النظــر فــي التقريــر الخــاص بتغذيــة الأمهــات والرضــع 
  تقرر ما يلي: ١الأساسية،

  
الأمھات والرضع وصغار  لتغذية الرصد العالميأن تعتمد المؤشرات الأساسية الإضافية لإطار  )١(

  ؛الأطفال
أن توصــي الــدول الأعضــاء بتقــديم التقــارير عــن كامــل مجموعــة المؤشــرات الأساســية ابتــداءً مــن  )٢(

 ١،٥ومؤشــر بيئــة السياســات والقــدرات  ٦٤و ٤٣و ١٢المؤشــرات الخاصــة بالعمليــة ، باســتثناء ٢٠١٦ عــام
التـي سيستعرضـها المجلـس التنفيــذي بمجـرد أن تتـاح، مــن أجـل الموافقـة عليهـا، وســيتم تقـديم التقـارير عنهــا 

  ؛٢٠١٨اعتباراً من عام 
ي بشأن توفيرأن تطلب من المدير العـام  )٣( اد العمل د المزيد من الإرش ة  سبل تولي ات اللازم البيان

 للمؤشرات في السياقات القطرية المختلفة؛
 

أن تطلب من المدير العام استعراض المؤشرات بالنسبة إلى المجموعة الموسعة وتقديم التفاصيل  )٤(
 عن تعاريف تلك المؤشرات وتوافر البيانات ومعايير تطبيقھا على السياقات القطرية المختلفة؛

 
 .٢٠٢٠طار العالمي لرصد التغذية في عام أن توصي بإجراء استعراض للإ )٥(

  
  

=     =     =  
  
  
  

                                                           
 .٦٨/٩الوثيقة ج   ١
  مقبول.ال النظام الغذائي الحد الأدنى من الذين يحصلون على شھراً  ٢٣إلى أشهر  ٦من سن  نسبة الأطفال   ٢
  وحمض الفوليك. الحديدمكملات  اللاتي يتلقين نسبة النساء الحوامل   ٣
بة   ٤ ال نس ات الأطف ين أمھ ارھم ب ة أعم ين ٢٣صفر و المتراوح ي تلق ھراً اللات دعم ش ورة أو ال أن أو المش ائل بش  الرس

  العام الماضي. الأقل في مرة واحدة على الرضاعة الطبيعية المثلى
  .نسمة ١٠٠ ٠٠٠ لكل التغذيةفي مجال  المدربين ينعدد المھني   ٥


