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任命内审计员 

总干事的报告 

1. 《财务细则》第 12 条第 112.2 款（内部审计）要求总干事在任命内部监督服务司

司长之前与执行委员会协商，并要求该司司长在技术上合格胜任。内部监督服务司司

长的任期为一任，最多七年，且无权在本组织内担任其他职务。 

2. 现任者将于 2023 年 12 月达到退休年龄。因此，已于 2023 年初启动招聘程序。 

3. 总干事任命了一个由世卫组织高级职员组成的面试小组，并核准了特别遴选程

序。该小组聘请了一名身为独立专家监督咨询委员会主席的外部专家，在招聘过程的

每个阶段就候选人的技术能力提供咨询意见。2023 年 1 月 4 日发布了职位空缺通知，

通知发布在世卫组织网站上。该公告一直开放至 2023 年 2 月 2 日，以吸引大量候选

人。 

4. 该职位空缺通知共收到 178 份申请。在收到的申请中，有 101 份因不满足基本要

求而被自动淘汰。一名内部候选人退出了招聘程序。人力资源和人才管理司的代表审

查了其余 76 份申请，以确定哪些候选人的简介在教育、专业资格、实质性审计和调查

经验和语言能力方面最符合该职位的要求。这次审查产生了 15 名供考虑的候选人；然

后，招聘管理人仔细审查了这些候选人，并保留了一份由经验丰富的五名外部候选人

和两名内部候选人组成的入围名单，供小组进一步审查。小组同意了这份由七名候选

人组成的入围名单，其中两名是女性申请人。 

5. 在完成非同步视频面试之后，七名候选人分别应邀就一个技术主题准备一次陈

述，然后在与小组进行视频面试时作了陈述。面试期间，小组询问了有关陈述内容的

问题以及他们事先拟定的技术方面和基于能力的更多问题。 
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6. 经过上述程序，总干事决定挑选 Lisa McClennon 女士为内部监督服务司司长，并

将尽快确定 2023 年的上任日期。 

执行委员会的行动 

7. 请执行委员会注意本报告。 
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