
 1معلومات//153ت  م  المجلس التنفيذي   

 2023 أيار/ مايو 15 بعد المائة ة والخمسون ثالثالالدورة  
  EB153/INF./1 المؤقت  من جدول الأعمال  1-7البند 

 
 
 

   العالمية الصحة  منظمة  موظفي  جمعيات  ممثل  بيان
لو اء بمهمة المنظمة الت  تشحححححححححم   تفانماً شحححححححححايااً    اموظفو منظمة الصحححححححححية اللالممة  المنظمة     فانىيت -1

وأهااف التنممة المسحححححتاامة  للمنظمة   ةبرامج اللم  اللامما يلمه من برنامج اللم  اللام الثالث عشحححححر و تيقيق رؤمة  
   اسححححتور المنظمة مث  وضحححح     يااط المتنوعة الموتضححححم المسححححؤولماة المسححححناط  ليهم ا نشحححح ة  المتللقة بالصححححية   

 المياانمة وعملماة ال وارئ   لملماة  الوتنسيق  القواعا والملايير وتقامم المشورط بشأن السماساة  
 
بخصحححوس اسحححتقرارها المهن  ومسحححارها     مأنينةم  ضحححمان الشحححلور بالتت لب قوانا اللاملة اعم المنظمة  و  -2

  بملة الصلبة للملها والتياماة الشخصمة والمهنمة اللاياط الت  تواجهها      المستقب  لتتصاى بفلالمة لل
 
تشححححححححم   تلزيز هذا الشححححححححلور بالتقاير واانتماء والاعم  و الراممة  لى  ومشححححححححيا الموظفون بمختلر المبااراة   -3

وا  رقة للم  ترتيباة االمرنة لللإجازط الوالامة الت  اعتُماة مؤخراً والسحححماسحححة  مة  نموذجا مثلة على ذلك السحححماسحححة ال
أرسحححح  يايثاً لتشححححجم  الل ر والتنو   مث  برنامج ضححححمان اايترام    ماان اللم  الذ   اللاملة للتلاون م  الإاارط  

ومراز  والإنصححححححاف والإامام والتماسححححححك واايترام المتبااخ وا نشحححححح ة ا خرى المتصححححححلة بالصححححححية النفسححححححمة والر ا   
 على سبي  المثاخ ا اليصر والوقر     لجي القفز والمشاراة والت   LEADاابتكار  

 
على ماى تنفيذها  الاوخ ا عضححححاء   لبة  سححححلسححححلة من التاابير الت   أن تسححححللأض ا ضححححواء على ومن المهم   -4

  يها:وقا  رأة التغييراة التالمة أو يجر  النظر     أثرة تأثيراً ا مستهان به    بيئة اللم و السنين  
 جمم  اللقوا الجاياط مياواط الماط  •
 سُج  انخفاض    البااة  •
 ه موجلأ بتلا عن التوصمة ا ولمة باتبا  نهج  تيجر  التااوخ بشأن سماسة للتنق  الإلزام    •
هناك وظائر عاياط    برية ام  ن اق مسححححؤولماة اللم  لتشححححم  عاط مجااة  ضححححا مة واسححححلة و وُسحححح   •

 شاغرط    مجااة أساسمة على الرغم من الزيااط    عاا الموظفين 
 ملموسة   نتائجتيقيق  لفرس  الزيااط المت لباة الإاارية قاراً ابيراً من الوقة مما مقل     ستلزم ت •
لتوجمحه منهجمحة تيحايا تسححححححححححححححومة مقر اللمح  لجنحة الخحامة المحانمحة الاولمحة   ن المبحاائ الت  وضححححححححححححححلتهحا   •

اجتذاب      تياماة  الوا جر الميل     مراكز اللم  على الصليا اللالم  ت رح    الوقة اليال   
 موظفين مهنيين مؤهلين واستبقائهم 

 
ن  و ن الملينو الموظف بوجه خاس  هاصاا ت  مالشواغ  بشأن المصاعب ال عنمجاااً    لربأن ناً  ونوا أمض -5

    مراكز اللم  الت  تلتما  يها المرتباة على اللملة الميلمة وتشحححححها ارتفاعاً شحححححايااً    ملااة التضحححححخم  ميلماً 
    مصر ولبنان وباكستان والجمهورية اللربمة السورية وتونس    مث  مراكز اللم
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ًً وزيااط التناوب وتكثير أعباء اللم   عااا  وهذ  التغييراة    ظروف اللم  الت  تشحم    -6 عقوا أقصحر أج
 ط لها اللواقب التالمة:جهامنزاخ ننتظر اعتماا التموي  المستاام تول ا أجواء   بينما ااون تو ير موارا بشرية اا مة 

   التلبير عن شححححواغلهم أو تقامم تللمقاة صححححااقة وصححححريية بشححححأن  با مان قا ا مشححححلر الموظفون   •
 رط وماان اللم  سلوك الإاا

  لليفاظ على عام توا ر الموارا الًزمة ينخفض مسحححتوى الرضحححا الوظمف  وتضحححلر الملنوماة بسحححبب   •
تكريس قار ابير من وقة اللم   ااء مهام التنظمم  بسحححححححححححححبب  و الملايير وأوجه الكفاءط الممانة   أعلى

بتقلي  عاا الموا قاة والتصحاري   الإاار  وا عااا التقارير الت  ممان تبسحم ها وتقلمصحها  لى يا ابير  
 الإلزاممة 

على   عام  ماانمة التنبؤ    ا ماين المتوسححححححححححححض وال وي  لتخ مض المشححححححححححححاري  وتزوياها بالموارا بناءً  •
 ذلك 

 االتياق باللم   قاان الملارف المؤسسمة وزيااط تكالير  خ ر  التلرض ل •
ويؤثر تأثيراً سحلبماً    صحيتهم م  له الموظفون من قارتهم على الصحموا   تلرضالذ  ي  الإجهااميا   •

 ومضر بروح التلاون وا لفة بين الزمًء وقة  مرور ال
 
يجلح  من الصححححححححححححححلحب  ممحا  وأمنهم الوظمف   وتؤثر هحذ  الظروف    نهحامحة الم حاف    ملنومحاة الموظفين   -7

 على وجه المقين ومساهموا  يها مساهمة مجامة يماتهم    واخ  أن يأسرط    م على من لايهسمما  واعلى ا  راا  
 

 سياسة التنقل
 
على عاط مخا ر تشححححححححم   قاان     ياخ عام  اارتها على النيو الواجب  تن و  سححححححححماسححححححححة التنق  اليالمة   -8

الجارية واليا من الكفاءط نظراً  لى تناوب  و المبااراة  أوتل ي  المشحححححححاري   الملارف المؤسحححححححسحححححححمة والمتخصحححححححصحححححححة  
االة الاولمة لبيوث السحححر ان الو وقا أعُف  بلض المنظماة مث  الموظفين الرئمسحححيين ذو  الملارف المتخصحححصحححة   

والبرنامج الخاس للبيث والتاريب    بشحححححححححححححأن ماا ية التب   الإ ارية لمنظمة  اواتفاقمة  والمراز الاول  لليوسحححححححححححححبة  
على منظمة الصححححححححية للبلاان ا مريامة   تسححححححححتخام   بينمامسححححححححبقاً  من التنق  الإلزام   مجاخ أمراض المنا ق الماارية  

من الوظائر اللامة للتناوب والوظائر الميااط الماط للمختصحححين  وم  ذلك    عملماً  لااً مزيجاً  المسحححتوى الإقلمم   
   لم مُلتما هذا النهج على ن اق باق  المنظمة 

 
 ومُشحححار لى الوضحححوح والشحححفا مة الًزمين للموظفين     اً يالم  مقتريةتفتقر سحححماسحححة التنق  الوعًوط على ذلك    -9

ا أ  ملحايير ل لحب المسحححححححححححححححاعحاط     ولكن االميتمح     قحامحةالإ لى اعم   غير أن وميق للموظفين ر ض التليين  تيحالأ
  غامضةزالة   ا سباب المقبولة للر ض ما

 
وقا أبرزة  ومن ا سحححححاسححححح  ااعتراف بأن تنفيذ هذ  السحححححماسحححححة مقتضححححح  تو ير موارا مالمة وبشحححححرية ابيرط    -10

تخصححححس الموظفين المقترن بماط الإقامة    ضححححوء عام ااسححححتاامة  جوانب مث    2014جملمة الموظفين منذ عام  
تكون للموظفين اللححاملين    وقححا ا  اللححالم توصححححححححححححححمفححاة وظمفمححة عححامححة      ولم تلتمححا المنظمححة     مراكز اللمحح    

قا تكون الوظمفة النظيرط لوظمفتهم أعلى رتبةً مما يجل  من مجااة متخصحححححححححححصحححححححححححة وظمفة نظيرط ينتقلون  ليها أو 
أن تؤخذ    ااعتبار الآثار الميتملة على المشحححاري   وختاماً  من المهم  لشحححغلها   نفسحححهم  أالمسحححتيي  عليهم ترشحححم   

     اريالجارية عنا انتقاخ الموظفين  لى وظائر أخرى خًخ  ترط تنفيذ المش
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المجلس اللالم  لشحححؤون  توصحححماة  جمم   ليتى الآن    تسحححتجيبا اليالمة  ن السحححماسحححة  أهو وا هم من ذلك   -11
ولمس  لزامماً وا تتوا ر    الوقة اليال   ماون التنق  موجهاً ومفااها أن  2022المقامة    عام الموظفين/ الإاارط  

 القوى اللاملة م  الوظائر   ة ابقمعاط ملايير االملايير الخاصة ب
 

 تسويات مقر العمل
 
التخفمض المسححححححج  مؤخراً    مث  لخامة المانمة  لاولمة للجنة االبشححححححواغ   ضححححححا مة متللقة    زالة هناك ما -12

وجاير      لى الموظفين  اون تقامم أ  تفسحححير   الماتب الإقلمم  لشحححرق المتوسحححض   %9٫8  تسحححومة مقر اللم  بنسحححبة
وقا  مما لم ميصح       الملمشحة الميلمةاسحتقصحاء بشحأن تكالير   جراء  مفضح   لى   %10بالذار أن التخفمض بنسحبة  

 أو المنظمةلجنة  الأ   خ ار من   وان لم يتلقيالموظفالتفسحيراة غير أن بلض لخامة المانمة  الاولمة للجنة  القامة  
قوانا    تختاروعناما     2023قب  اتخاذ تابير التخفمض الذ  لويظ    قسحححححححححححائم ا   مرتباتهم لشحححححححححححهر  ذار/ مارس  

تحأنيبهحا  بمزيحا من الفلحالمحة   ً ينبغ   بهحاف الو حاء بوامحاتنحا  اللحاملحة أن تلمح  خحارم مراكز عمح  المقر الرئمسحححححححححححححح   
لايهم التزاماة  ن  و نا الاوليو موظفو نتيجة لذلك    %10بة  لمث  هذ  القضححمة النبيلة بتخفمض مرتباتها بنسحح   تهااسححتجاب

ارتفا    اذلكتتلرض  و ببسححححححا ة على البلاان المضححححححمفة لهم  يسححححححب ب  تشححححححم  أمضححححححاً بلاان منشححححححئهم  ا تقتصححححححر  
 ملااة التضخم 

 
 مكان العمل  الاحترام في ضمان  برنامج  

 
لقراراة المتخحذط    الحاورط الثحانمححة  ا  عقحبالحذ  أُنشحححححححححححححح     ضححححححححححححححمحان اايترام    ماحان اللمح برنحامج  احان   -13

 2023شححححححححححححححبحا /  براير   7اانون الثحان / ينحاير  لى    30الت  عُقحاة من والخمسححححححححححححححين بلحا المحائة للمجلس التنفيحذ   
انتقاخ من مباارط  بشححححأن ا 2022   عام  يصححححيلة مباشححححرط لقرار اتخذ  المجلس اللالم  لشححححؤون الموظفين/ الإاارط  

ضحححمان اوراً ياسحححماً    وأاة جملمة موظف   قلمم شحححرق المتوسحححض   لى البرنامج   يترام    ماان اللم   ضحححمان اا
الذ  مضححححححححححم الرؤسححححححححححاء ونواب الرؤسححححححححححاء  الماتب التنفيذ  اللالم    ارام هذا القرار    جاوخ ا عماخ عن  ريق 

منظمة الصحححية  مرياتين/  الإقلمم  للألجملماة موظف  المقر الرئمسححح  للمنظمة والماتب الإقلمم    ريقما والماتب  
والماتب الإقلمم  لشححرق المتوسححض  والماتب الإقلمم  لجنوب شححرق  سححما والماتب الإقلمم   وروبا  للبلاان ا مريامة 

بفيروس  وبرنامج ا مم المتياط المشححححححترك الملن   ومراز الخاماة اللالم   والماتب الإقلمم  لغرب الميمض الهاائ  
المجلس اللالم  لشححححؤون الموظفين/ الإاارط    وا قو والواالة الاولمة لبيوث السححححر ان  الإياز    نقس المناعة البشححححرية/

  2022   عام   القرار بالإجما نتيجة لذلك على 
 
ب  للماتب الإقلمم  لشححححححححرق المتوسححححححححض  الفريق اللام  الملن  بضححححححححمان اايترام    ماان اللم  التا  م نظ  و  -14

ومنسق سماساة الموارا  وماتب أمين المظالم ومستشار الموظفين  والمؤلر من جملمة موظف   قلمم شرق المتوسض  
للمشحححاراة    لتاريب الممسحححرين  اورط  واللملماة المؤسحححسحححمة     المقر الرئمسححح     نظام اللاخ الااخل ووياط  البشحححرية  

 تهيئة ماان عم  مسوا  اايترام واعم قمم المنظمة 
 
المشحححاراة    تهيئة ماان  اورط التاريب لماط ثًثة أمام المرازط على     وشحححارك سحححبلة عشحححر ماتباً ق رياً  -15

القحارط على عمح  عحال  الحذاحاء اللحا ف  وتلزيز     ماحان والتواصحححححححححححححح  القحائم على اايترام  عمح  مسححححححححححححححوا  اايترام  
 الصموا أ  المهاراة الًزمة لضمان الفلالمة الشخصمة والمهنمة 

 
 انموذم    جمم  ا قالمم وسمُستخام  من نوعه    المنظمة  تاريب  واان التاريب التجريب  أوخ   -16
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  نظام العدل الداخلي
 
ااسحححححححححححتغًخ وااعتااء الجنسحححححححححححيين  هذا القار الكبير من اللم  المنجز والتقام الميرز    مجاخ  سحححححححححححر نا  م -17

زيااط  ينبغ  له  زاخ   ماماتب خاماة الرقابة الااخلمة  نشحححححححلر بأن النظام الذ  ياير   م  ذلك   و    والتيرش الجنسححححححح 
وتسححححححححححرلأ  على ما يباو وتيرط تتب  اليااة البارزط  قض بينما تسححححححححححتمر     الموظفينالمتللقة بيااة  الملالجة سححححححححححرعة  

 الضياما والمتهمين يؤثر مجاااً تأثيراً سلبماً    الموظفين    مما يااة أخرى  واخ سنين اون البة  يها
 
 يةطرائق التعاقدال
 
أ   صحًح يتى الآن     ظهرولكن لم م  نظام الترتيباة التلاقامةلمقب   منذ عاط سحنواة بصصحًح    لقا وُعانا -18
تُسححححتخام    بينماموظفين   لى الالوظائر ا سححححاسححححمة     سححححناا  وجوبخًخ عملمة التيوخ   صححححًح الموارا البشححححرية    وأكا

  وتمتا أيماناً لسنواة  اةلسا الفجو   ينااستشاري  الخبراء  اللقوا المؤقتة أو خاماة
 
ومسحححححححاهمتها وقا عملة  رقة اللم  على  رقة اللم  الملنمة بال رائق التلاقامة  ونقر بالجهوا المبذولة      -19

اليال   نوا  اللقوا على ن اق المنظمة ون لب نشححر  ن التنفيذ  ماى سححنتين لإعااا بلض التوصححماة الت  قا تيسحح  
 تقريرها    أقرب وقة ممان 

 
ويتلين علينحا يقحاً تنحاوخ ا سححححححححححححححبحاب الجحذريحة اختمحار أنوا  اللقوا مثح  هماح  التمويح  الصحححححححححححححححارم والقيوا   -20

 المفروضة على عاا الموظفين والثقا ة التنظمممة 
 
أن مشحغلها موظفون ويتلين وضح   لماة لهذا الغرض بااً من سحا   الوظائر ا سحاسحمة للموظفين تقتضح    -21

 الفجواة عن  ريق عقوا مؤقتة أو خاماة خبراء استشاريين 
 
تليين موظفين على أساس توصمفاة وظمفمة عامة بهاف السماح بالتنق   ونوا أمضاً أن نشاا على أهممة  -22

 والت وير الوظمف  
 
من الضححححححرور   يًء عنامة ابيرط  و    تهاشححححححفا يو  جراءاة التليين  توييا  التياماة    زلنا نواجه   ماوأخيراً    -23

  ةالتنا سمالغرض من عملمة التوظير  لصون  
 
 وتؤثر الممارساة اليالمة تأثيراً مباشراً    الصية النفسمة لقوانا اللاملة ور اهها اللام  -24
 

 التأمين الصحي للموظفين
 
ليصححححححوخ المشححححححاراين    التأمين على اللم  على  يجاا  ريقة   مواصححححححلة  نا الااع   لى لبمجاااً  ونوجه   -25

من المبل     %20ب اقة للتأمين الصحي  للموظفين مُلترف بها على ن اق واسح  لتماين الموظفين من ا   ما نسحبته  
وبالتيايا من    مضححححر بالوضحححح  المال  لبلض المشححححاراين ن أمان ذلك بااً من ا   المبل  الكل  الذ    قض مقاماً  
ونرغب    أن يؤخذ       %100 واتيرهم بنسححححححبة  ا يمان ا     اثير منا ممانهم    و نسححححححبماً  اخ  منخفض  لايهم  

ب  بالمشححاراين  وخصححوصححاً    عام انق ا  السححُ لضححمان  عاط سححنواة متتالمة    منذ  نوجههاليسححبان هذا ال لب الذ   
 أقالمم مث   قلمم شرق المتوسض 
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 الاشتراكات المقدرة
 
التموي  المسحححححححححتاام الذ  نأم  أن ماون له اعم  أن تتريب لجنة الموظفين بقرار جملمة الصحححححححححية اللالممة   -26

ونشححححححححج  الاوخ ا عضححححححححاء على أن تظ  ثابتة    قوانا اللاملة   صححححححححفوف  تأثير  يجاب     اسححححححححتبقاء المواهب    
وهذا أمر له  ثار على ر ا  الموظفين  سححححححمما    ضححححححوء مجااة اللم  الموسححححححلة المشححححححار  ليها أعً    التزامها  وا

 والمنتجاة الملموسة 
 
سححححة  تلتما المنظمة اعتماااً شححححايااً على موظفيها وتتوق  الاوخ ا عضححححاء تيقيق نتائج ملمو    اختصححححاروب -27

ًً تأثير السححححماسححححاة والمسححححائ  الآنفة  أن ون لب با  ايترام أن تسححححميوا لنا بأااء مهامنا بفلالمة و  تقمموا تقيمماً شححححام
 الذار 
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