
 
         

CONSEJO EJECUTIVO EB152(1) 
152.ª reunión 31 de enero de 2023 
Punto 25.4 del orden del día   

Recursos humanos 

El Consejo Ejecutivo, habiendo examinado el informe del Director General1 y habiendo exami-
nado también el informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administración del Consejo Ejecu-
tivo,2 

Decidió prorrogar la suspensión temporal y parcial del párrafo 112.1 de la norma XII de las Nor-
mas de Gestión Financiera, según se indica en el anexo de la presente decisión, disponiendo que perma-
nezca en vigor hasta la 153.ª reunión del Consejo Ejecutivo.3 

 

 
1 Documento EB152/48 Rev.1. 
2 Documento EB152/4. 
3 La presente decisión se adopta debido a circunstancias excepcionales y no sienta precedente alguno. 
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ANEXO 

DISPOSICIÓN QUE EXIGE LA PRÓRROGA DE LA SUSPENSIÓN TEMPORAL 
DEL PÁRRAFO 112.1 DE LA NORMA XII  

DE LAS NORMAS DE GESTIÓN FINANCIERA 

1. Durante la suspensión, la Jefa de Investigaciones sobre Conducta Sexual Indebida y otras Con-
ductas Abusivas será responsable de todas las investigaciones sobre acusaciones y denuncias de explo-
tación y abuso sexuales y conductas abusivas. En tal capacidad, la Jefa de Investigaciones sobre Con-
ducta Sexual Indebida y otras Conductas Abusivas tendrá las mismas líneas jerárquicas, el mismo tipo 
de acceso, los mismos canales para informar de los resultados de la labor realizada, en particular al Con-
sejo Ejecutivo, y la misma autoridad que se conceden actualmente al Director de los Servicios de Su-
pervisión Interna en este ámbito.  

2. La responsabilidad general de efectuar las demás investigaciones sobre asuntos distintos de la 
explotación y el abuso sexuales o de las conductas abusivas, como se menciona anteriormente, sigue 
recayendo en el Director de los Servicios de Supervisión Interna.  

3. Esta disposición permanecerá en vigor hasta la 153.ª reunión del Consejo Ejecutivo, en mayo de 2023. 
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