
 

 

CONSEIL EXÉCUTIF EB152/44      
Cent cinquante-deuxième session 6 février 2023 
Point 24.2 de l’ordre du jour   

Comités des fondations et groupes de sélection 

1. Prix Sasakawa pour la santé – Rapport du Groupe de sélection du Prix Sasakawa 
pour la santé 

Le Prix Sasakawa pour la santé récompense pour des travaux exceptionnels et novateurs dans le 
domaine du développement sanitaire une ou plusieurs personnes, institutions ou organisations non 
gouvernementales. Il peut s’agir, par exemple, de la promotion de programmes de santé déterminés ou 
d’avancées notables en soins de santé primaires. 

Le Groupe de sélection du Prix Sasakawa pour la santé s’est réuni le 30 janvier 2023 afin 
d’examiner les dossiers des 10 candidats, ainsi que les considérations techniques de l’administrateur sur 
chacune des candidatures. 

Le Groupe a décidé à l’unanimité de proposer au Conseil exécutif que le Prix 2023 soit décerné 
conjointement au Nick Simons Institute (Népal) et au Professeur Vichai Tienthavorn (Thaïlande). Si le 
Conseil confirme les distinctions, chaque lauréat recevra une statuette ainsi que 20 000 dollars des 
États-Unis (USD). 

Le Nick Simons Institute est une organisation non gouvernementale qui s’attache à améliorer les 
soins de santé et à combler, par des moyens novateurs, les insuffisances de personnels de santé dans les 
zones rurales du Népal. L’Institut assure, en étroite collaboration avec le Ministère népalais de la santé 
et de la population, la formation de professionnels de la santé (des sages-femmes et des assistants en 
anesthésie, par exemple) en milieu rural, afin qu’ils puissent fournir les services dont la population locale 
a le plus besoin. Quelque 7000 professionnels ont bénéficié d’une telle formation de perfectionnement. 
L’Institut met également en œuvre un programme de soutien aux services curatifs, qui fournit du 
matériel essentiel aux hôpitaux, ainsi que des effectifs supplémentaires ciblés pour pallier le manque de 
professionnels de la santé en milieu rural. À ce jour, 44 hôpitaux ont bénéficié de ce programme. 
L’Institut subventionne également les frais de subsistance des médecins et des agents de santé afin 
d’améliorer la rétention de ces personnels dont le besoin se fait grandement sentir dans les zones rurales. 
Le programme de renforcement des hôpitaux, le troisième programme clé administré par l’Institut, 
utilise un outil appelé Minimum Service Standards (normes de services minimaux), qui permet de 
recenser les lacunes dans la capacité à améliorer la qualité des services hospitaliers et d’élaborer un plan 
d’amélioration. Au total, 119 hôpitaux ont bénéficié de ce programme depuis 2015. L’Institut mène en 
outre des activités de recherche et de plaidoyer visant à façonner les perceptions et à influencer les 
politiques qui ont une incidence sur les agents de santé et les systèmes de santé ruraux au Népal. Si la 
distinction est confirmée, l’Institut souhaite financer des formations aux soins aux nouveau-nés dans les 
hôpitaux qu’il soutient et motiver et récompenser des agents de santé ruraux exceptionnels. 
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Le Professeur Vichai Tienthavorn préside l’Institut Praboromarajchanok, qui relève du Ministère 
thaïlandais de la santé publique. Il a participé à trois initiatives majeures. La première porte sur la 
prévention de la thalassémie et la lutte contre cette maladie en Thaïlande. En sa qualité de Directeur 
général du Département de la santé, il a élaboré une politique novatrice intitulée « Choose Partners, 
Choose to Be Pregnant, and Choose to Deliver » (choisir ses partenaires, choisir de tomber enceinte et 
choisir d’accoucher), qui vise à réduire la prévalence des formes sévères de thalassémie dans le pays. 
Au vu de l’incidence positive de cette politique, le Professeur Tienthavorn a plaidé au niveau ministériel 
en faveur de son adoption comme politique nationale de prévention et de lutte contre la thalassémie. La 
deuxième initiative importante à laquelle il a participé, qui s’intitule « 7-Colour Traffic Light Ping 
Pong » (ping-pong à feu de signalisation à 7 couleurs), concerne un outil de communication que le 
Professeur Tienthavorn a mis au point lorsqu’il était doyen de la Faculté de médecine de l’Université de 
Phayao en Thaïlande, pour aider les individus à améliorer leur comportement afin de lutter contre le 
diabète et l’hypertension. Il s’agit d’une méthode élémentaire de dépistage du diabète et de 
l’hypertension qui peut réduire la prise de médicaments, les frais de déplacement et de soins médicaux 
des populations locales et la charge de travail des agents de santé publique. Cette approche simple et 
efficace a contribué à faire face au grave problème que représentent les maladies non transmissibles 
dans ce pays à revenu intermédiaire. Une politique nationale a été formulée sur la base de cet outil. La 
troisième grande initiative mentionnée s’attache à remédier à la mauvaise distribution des personnels de 
santé, en particulier dans les zones frontalières et rurales du pays. l’Institut Praboromarajchanok, sous 
la direction du Professeur Tienthavorn, a mis en place des partenariats avec pratiquement toutes les 
écoles de village en vue de recruter des élèves du secondaire, de les former et de les aider à se réinstaller 
localement. Un programme de formation médicale accélérée a également été mis au point pour former 
les personnels de santé locaux et répondre aux besoins des communautés qui manquent de personnel. Si 
la distinction est confirmée, le Professeur Tienthavorn souhaite élargir les partenariats avec les écoles, 
assurer des formations d’un an en soins infirmiers à l’intention des agents de santé de village bénévoles 
et poursuivre les efforts visant à adapter le programme de formation aux soins de santé afin de répondre 
aux besoins des communautés les moins bien desservies de Thaïlande. 

2. Prix de la Fondation des Émirats arabes unis pour la santé – Rapport du Groupe de 
sélection du Prix de la Fondation des Émirats arabes unis pour la santé 

Le Prix de la Fondation des Émirats arabes unis pour la santé récompense pour leur contribution 
exceptionnelle au développement sanitaire une ou plusieurs personnes, institutions ou organisations non 
gouvernementales. 

Le Groupe de sélection du Prix de la Fondation des Émirats arabes unis pour la santé s’est réuni 
le 31 janvier 2023 afin d’examiner les dossiers des 11 candidats, ainsi que les considérations techniques 
de l’administrateur sur chacune des candidatures. 

Le Groupe a décidé à l’unanimité de proposer au Conseil exécutif que le Prix 2023 soit décerné 
à la Dre Maria Asuncion Silvestre (Philippines). Si le Conseil confirme la distinction, la lauréate recevra 
la somme de 20 000 USD. 

La Dre Maria Asuncion Silvestre est une clinicienne renommée, défenseur passionnée de 
l’allaitement maternel exclusif et fondatrice d’une organisation non gouvernementale philippine appelée 
Kalusugan ng Mag-Ina (santé de la mère et de l’enfant). La Dre Silvestre a tiré parti de son expérience 
de praticienne privée au sein de sa communauté et s’est appuyée sur les résultats de ses recherches sur 
le terrain pour améliorer la santé des mères et des nouveau-nés. Elle a élaboré un protocole 
révolutionnaire appelé Essential Intrapartum and Newborn Care (soins intrapartum et néonatals 
essentiels), qui consiste en un ensemble simple de mesures à prendre par les agents de santé prenant soin 
d’une mère pendant l’accouchement et de son nouveau-né immédiatement après la naissance et pendant 
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sa première semaine de vie. Son objectif était de proposer un ensemble d’interventions accessible 
financièrement et qui puisse être reproduit quel que soit le contexte en termes de ressources, afin de 
contribuer à combler le fossé en matière d’équité en santé et de garantir des conditions optimales pour 
l’allaitement maternel exclusif. La Dre Silvestre a déployé des efforts remarquables visant, à la lumière 
des résultats de ses recherches, à influencer les programmes d’enseignement médical aux Philippines et 
à travailler en étroite collaboration avec les autorités de santé publique en vue d’élargir la portée de ses 
recherches et d’élaborer des politiques fondées sur des données probantes en faveur des populations les 
plus vulnérables. Elle est l’auteure de nombreuses publications et a mené des activités d’enseignement 
pro bono. Son travail a contribué à sauver d’innombrables vies, non seulement aux Philippines mais 
également à l’étranger : elle a collaboré avec 17 pays de la Région OMS du Pacifique occidental en vue 
de la mise à l’échelle de la campagne First Embrace dans le cadre du programme de soins précoces 
essentiels aux nouveau-nés, un ensemble d’interventions simples, présentant un bon rapport 
coût/efficacité et recommandées par l’OMS que ses travaux ont contribué à mettre au point. Elle a 
consacré sans relâche son temps et son expérience à participer à de nombreux groupes techniques 
régionaux et internationaux dans le but de faire progresser les soins de santé primaires. 

3. Prix Son Altesse le Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah pour la recherche 
dans les domaines des soins de santé destinés aux personnes âgées et de la promotion 
de la santé – Rapport du Groupe de sélection de la Fondation de l’État du Koweït 
pour la promotion de la santé 

Le Prix Son Altesse le Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah pour la recherche dans les 
domaines des soins de santé destinés aux personnes âgées et de la promotion de la santé récompense 
pour leur contribution remarquable à la recherche dans les domaines des soins aux personnes âgées et 
de la promotion de la santé une ou plusieurs personnes, institutions ou organisations non 
gouvernementales. 

Le Groupe de sélection de la Fondation de l’État du Koweït pour la promotion de la santé s’est 
réuni le 30 janvier 2023 afin d’examiner les huit candidatures, ainsi que les considérations techniques 
de l’administrateur sur chacun des candidats. 

Le Groupe a décidé à l’unanimité de proposer au Conseil exécutif que le Prix 2023 soit décerné 
conjointement au Centre national de lutte contre les maladies chroniques et non transmissibles (Chine) 
et à la Dre Abla Mehio Sibai (Liban). Si le Conseil confirme ces distinctions, chaque lauréat recevra une 
plaque ainsi que 20 000 USD. 

Le Centre national de lutte contre les maladies chroniques et non transmissibles, qui fait partie du 
Center for Disease Control and Prevention (CDC) de la Chine, accueille depuis 2013 un département 
spécialisé dans la santé des personnes âgées. Il propose un large éventail de programmes et d’activités 
qui font progresser la promotion de la santé des personnes âgées. Il a notamment mis en place un registre 
des décès et effectue une surveillance nationale des maladies non transmissibles et des enquêtes 
représentatives au niveau national sur les connaissances en matière de santé des personnes âgées, qui 
contribuent à l’élaboration de politiques fondées sur des données probantes. S’appuyant sur les résultats 
de ces enquêtes, le Centre national élabore également des programmes destinés à promouvoir les 
connaissances en santé, y compris une boîte à outils spécialement conçue pour les personnes âgées. 
Outre un projet pilote sur les incapacités et la prévention de la démence, il a mis sur pied un projet 
novateur visant à améliorer la santé mentale et cognitive de plus d’un demi-million de personnes âgées 
dans les zones urbaines et rurales. Ce projet prévoit le renforcement des capacités de 2000 agents de 
soins primaires et la création d’une base de données sur la santé mentale des personnes âgées, dans le 
but de mieux comprendre leurs besoins. Le Centre national a également élaboré des activités axées sur 
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la communication et la promotion de la santé, notamment une semaine de promotion de la santé 
consacrée aux personnes âgées. Il mène en outre un ambitieux programme de recherche et a publié une 
série de rapports sur la santé des personnes âgées. 

La Dre Abla Mehio Sibai est la doyenne de la Faculté des sciences de la santé de l’Université 
américaine de Beyrouth (Liban). C’est une universitaire, une conférencière et une chercheuse renommée 
dans son pays, spécialisée dans le vieillissement et les maladies non transmissibles. Ses nombreux 
travaux couvrent un éventail remarquablement large de domaines, notamment la recherche, les données, 
les politiques, le développement de programmes et la formation, qui constituent une approche holistique 
de la promotion du vieillissement en bonne santé. Elle a mis au point des programmes novateurs en 
faveur de l’apprentissage tout au long de la vie, de la santé des personnes âgées et de la poursuite de leur 
contribution à la société. Chaque année, 600 personnes âgées s’inscrivent à ces programmes à 
l’Université pour personnes âgées de l’Université américaine de Beyrouth. La Dre Sibai contribue 
directement à la formation de cliniciens sur le vieillissement en bonne santé et fait progresser la 
recherche sur le vieillissement en cosignant des centaines d’articles, 20 chapitres de livres et 70 rapports 
qui sont fréquemment cités. Elle a codirigé l’étude de référence de l’OMS sur la charge mondiale de 
morbidité au Liban (2000) et a mené la première enquête nationale sur les maladies non transmissibles 
et les facteurs de risque, en utilisant l’approche STEPwise de l’OMS (2008-2010), principale source de 
données du pays pour le Ministère de la santé publique, qui alimente les activités de sensibilisation, 
l’élaboration des politiques et la planification des programmes de promotion de la santé. La Dre Sibai a 
piloté l’élaboration de la stratégie nationale pour les personnes âgées au Liban (2020-2030). Dans son 
travail, elle veille à ne laisser personne de côté, et met un accent particulier sur les réfugiés âgés dans 
des situations nécessitant une intervention humanitaire. En outre, elle a créé le réseau arabe sur le 
vieillissement et le centre d’études sur le vieillissement dans le but qu’ils fournissent des plateformes, 
des réseaux et des liens appropriés entre la recherche et les politiques aux niveaux national, régional et 
international. Elle contribue de façon remarquable à la santé des personnes âgées au Liban et dans 
la région. 

4. Prix Dr LEE Jong-wook pour la santé publique – Rapport du Groupe de sélection 
du Prix Dr LEE Jong-wook 

Le Prix Dr LEE Jong-wook pour la santé publique est décerné à une ou plusieurs personnes, 
institutions ou organisations gouvernementales ou non gouvernementales ou autres organisations ayant 
apporté une contribution exceptionnelle à la santé publique. 

Le Groupe de sélection du Prix Dr LEE Jong-wook s’est réuni le 31 janvier 2023 afin d’examiner 
les dossiers des 14 candidats, ainsi que les considérations techniques de l’administrateur sur chacune 
des candidatures. 

a) Désignation pour le Prix Dr LEE Jong-wook pour la santé publique 

Le Groupe de sélection a décidé à l’unanimité de proposer au Conseil exécutif que le Prix 2023 
soit décerné au Dr Jorge Francisco Meneses (Guatemala). Si le Conseil confirme la distinction, le lauréat 
recevra une plaque ainsi que 100 000 USD. Le Groupe de sélection est également convenu à l’unanimité 
de demander au lauréat d’indiquer ce qu’il compte faire des fonds reçus. 

Le Dr Jorge Francisco Meneses a commencé sa carrière comme médecin à l’Hôpital national de 
Retalhuleu, au Guatemala, où, pendant plus de 20 ans, il a encouragé la participation de la communauté 
aux soins hospitaliers, grâce à la mise en place de comités communautaires. Au vu de l’impact positif 
de son travail, le modèle de soins éthiques et centrés sur le patient qu’il a conçu au cours de ces années 
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a été étendu au niveau national et le Dr Meneses est devenu le superviseur national des hôpitaux. À ce 
titre, il a mis en œuvre le programme d’amélioration continue des performances et de la qualité, qu’il a 
contribué à concevoir, dans 13 hôpitaux du réseau hospitalier national, en partenariat avec le Ministère 
de la santé. Ce programme a permis d’améliorer la qualité des soins aux patients, en mettant l’accent sur 
la sécurité et la satisfaction du patient, de sa famille et de la communauté. Ces dernières années, le 
Dr Meneses a coordonné un projet pilote dans la zone sanitaire du sud du Guatemala en vue de la mise 
en œuvre du premier réseau de services de santé intégrés du pays. Ce projet pilote prévoit de fournir des 
services de santé aux communautés mal desservies et de mettre en place des mécanismes d’intégration 
en réseau pour les services de santé : numéro d’identification unique pour les patients, dossiers médicaux 
électroniques, prise de rendez-vous pour tout service de santé et protocoles de soins unifiés à différents 
niveaux de soins. Ses travaux ont conduit à l’adoption d’une stratégie nationale de réseaux de services 
de santé intégrés au Guatemala, conformément à la stratégie de soins de santé primaires promue par 
l’OPS, faisant du Guatemala le seul pays d’Amérique centrale à disposer d’une telle stratégie. 

b) Lignes directrices pour le Prix Dr LEE Jong-wook pour la santé publique 

Le Groupe de sélection a également examiné et approuvé les lignes directrices pour le Prix Dr LEE 
Jong-wook pour la santé publique, qui sont annexées au présent document à titre d’information. 

5. Prix Nelson Mandela pour la promotion de la santé – Rapport du Groupe de 
sélection du Prix Nelson Mandela 

Le Prix Nelson Mandela pour la promotion de la santé récompense une ou plusieurs personnes, 
institutions ou organisations gouvernementales ou non gouvernementales pour leur contribution 
remarquable à la promotion de la santé. 

Le Groupe de sélection du Prix Nelson Mandela s’est réuni le 31 janvier 2023 afin d’examiner 
les dossiers des 11 candidats, ainsi que les considérations techniques de l’administrateur sur chacune 
des candidatures. 

Le Groupe a décidé à l’unanimité de proposer au Conseil exécutif que le Prix 2023 soit décerné 
à la Dre Mariam Athbi Al Jalahma (Bahreïn). Si le Conseil confirme la distinction, la lauréate recevra 
une plaque. La Dre Mariam Athbi Al Jalahma est Présidente-Directrice générale de l’Autorité nationale 
de réglementation sanitaire du Bahreïn et a occupé divers postes à responsabilité dans des institutions 
publiques et universitaires de son pays. La Dre Al Jalahma a joué un rôle déterminant dans l’élaboration 
du plan sanitaire national, de la stratégie de soins de santé primaires, du plan stratégique du Ministère 
de la santé, du plan national pour l’enfance et du plan national pour l’autonomisation des femmes au 
Bahreïn. En outre, en qualité de Sous-Secrétaire adjointe pour les soins primaires et la santé publique, 
elle a dirigé l’élaboration de la stratégie de l’Autorité nationale de réglementation sanitaire et a revu et 
fait appliquer les politiques antitabac du Bahreïn. Elle a également mis en place un système national 
d’accréditation pour les établissements de santé bahreïniens, qui lui a valu de la part du Gouvernement 
une distinction récompensant les meilleures pratiques. En tant que Présidente-Directrice générale, elle 
a dirigé l’initiative de transformation numérique de l’Autorité nationale de réglementation sanitaire, afin 
que celle-ci devienne un modèle du genre au sein du Conseil de coopération du Golfe. Les initiatives 
qu’elle a prises pour augmenter les recettes de l’Autorité et la rendre plus efficace – y compris en 
augmentant les droits payables à celle-ci, en sous-traitant la vérification des certificats des prestataires 
de santé et en confiant les examens des professionnels de la santé au secteur spécialisé dans 
l’administration de tests – ont contribué à rationaliser les dépenses et à promouvoir l’excellence dans le 
secteur médical. Lorsqu’elle était membre du Conseil Shura, des résultats remarquables ont été obtenus 
dans le domaine de la promotion de la santé, notamment l’application d’une loi sur le dépistage 
préconjugal, une campagne pour la détection précoce des maladies cardiaques sur le lieu de travail et un 
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service de dépistage précoce des maladies chroniques et du cancer du sein dans les centres de soins de 
santé primaires. Elle a également fait preuve d’un engagement résolu en faveur de la promotion de la 
santé en participant à des activités de sensibilisation lors d’émissions radiodiffusées et télédiffusées dans 
tous les pays du Conseil de coopération du Golfe. Par ailleurs, lorsqu’elle était membre de l’Organe 
exécutif du Conseil des ministres de la santé du Conseil de coopération du Golfe, elle a contribué à 
l’élaboration de plans sanitaires, par exemple pour la lutte contre les maladies chroniques, la lutte 
antitabac et la santé des adolescents, couvrant tous les pays du Conseil de coopération du Golfe. 
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ANNEXE 

PRIX DR LEE JONG-WOOK POUR LA SANTÉ PUBLIQUE 

PROJET DE DIRECTIVES 

1. Le Prix Dr LEE Jong-wook pour la santé publique, qui consiste en une somme en espèces (qui 
n’excèdera pas 100 000 USD) accompagnée d’une plaque commémorative offerte par le fondateur, 
récompense des contributions remarquables à la santé publique. 

2. Le Prix est remis à une ou plusieurs personnes, une ou plusieurs institutions, ou encore une ou 
plusieurs organisations gouvernementales ou non gouvernementales qui ont contribué à l’amélioration 
de la santé publique, selon la volonté du Dr LEE Jong-wook, sixième Directeur général de l’OMS, qui 
a consacré sa vie aux personnes défavorisées. 

3. Le Prix a pour but de récompenser des travaux dépassant de loin ce qu’on était normalement en 
droit d’attendre de leurs auteurs et non de reconnaître l’exercice excellent des fonctions normalement 
prévues d’un responsable occupant une charge officielle ou d’une institution gouvernementale ou 
intergouvernementale. 

4. Les critères ci-après seront appliqués pour l’évaluation des travaux réalisés par le ou les 
candidats : 

a) contribution à l’amélioration de la santé de la population et de la santé publique ; 

b) efforts pour améliorer l’accès aux soins de santé dans les milieux où les ressources sont 
limitées et pour instaurer l’équité en santé ; 

c) progrès remarquables dans la résolution des problèmes de santé mondiaux qui sont apparus 
ces dernières années ; et 

d) meilleures pratiques dans les domaines a), b) ou c) qui peuvent être appliquées dans 
d’autres domaines. 

Des exemples illustrant les critères ci-dessus sont joints aux présentes directives. 

 Dans le cas où plusieurs candidats seraient proposés pour l’attribution du Prix, une attention 
prioritaire sera accordée aux candidats venant d’États Membres de l’OMS classés par la Banque 
mondiale comme pays à faible revenu ou à revenu intermédiaire de la tranche inférieure, ou aux 
candidats qui mènent ou ont mené des activités dans ces pays. 

5. Le ou les candidats proposés pour l’attribution du Prix doivent être étroitement et directement 
associés aux efforts et réalisations accomplis dans un domaine donné et doivent pouvoir continuer 
à participer au développement ultérieur de ces travaux. 

6. Le ou les candidats devront indiquer comment la somme remise en même temps que le Prix sera 
utilisée. 
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7. Pour faciliter l’évaluation des travaux accomplis et des réalisations, il faudra soumettre avec la 
candidature la documentation pertinente la plus récente ayant trait directement aux travaux. Cette 
documentation doit illustrer clairement la nature des travaux entrepris, les résultats obtenus, les 
difficultés et obstacles rencontrés ainsi que les solutions proposées et adoptées ; elle ne devra pas 
nécessairement avoir été publiée dans une revue scientifique ou autre. Une documentation insuffisante 
ou reflétant mal les travaux effectués gênera beaucoup le Groupe de sélection dans l’évaluation 
des candidatures. 

8. À titre complémentaire, l’administrateur se réserve le droit si nécessaire d’examiner, au nom du 
Groupe de sélection, les travaux accomplis par le ou les candidats. 

9. Les candidatures de fonctionnaires actuels ou d’anciens fonctionnaires de l’Organisation 
mondiale de la Santé ainsi que de membres actuels du Conseil exécutif ne seront pas prises en 
considération. 

10. Le Prix ne doit pas être décerné à plus de deux lauréats par année. Si deux candidats sont retenus 
par le Groupe de sélection et sélectionnés pour l’attribution du Prix, la somme sera également répartie 
entre eux. 

11. Ces directives seront revues et mises à jour périodiquement, selon qu’il y aura lieu. 

EXEMPLES DE TRAVAUX MÉRITANT D’ÊTRE PRIS EN CONSIDÉRATION POUR 
L’ATTRIBUTION DU PRIX 

a) Contribution à l’amélioration de la santé de la population et de la santé publique : 

− contribuer au développement des soins de santé, y compris, mais pas uniquement, la recherche sur 
les déterminants, la prévention ou la prise en charge des maladies, et la promotion de la santé au 
niveau de la population ; 

− contribuer à la prévention de la propagation d’une maladie transmissible en faisant progresser les 
techniques de détection et de diagnostic, y compris la détection et la prise en charge précoces ; 

− contribuer à l’offre des services de santé nécessaires pour renforcer le système de santé ; et 

− contribuer à l’amélioration de la santé publique en mettant au point ou en adoptant des 
technologies appropriées ou novatrices, propres au pays. 

b) Efforts pour améliorer l’accès aux soins de santé dans les milieux où les ressources sont 
limitées et pour instaurer l’équité en santé : 

− relever le niveau de santé dans les communautés en contribuant à l’amélioration des soins de santé 
primaires ; 

− s’efforcer de réduire les inégalités en santé dans des communautés et des groupes de population ; 

− montrer son engagement à fournir des services de santé aux personnes marginalisées et 
vulnérables ; 
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− contribuer à améliorer la santé des personnes déplacées dans leur propre pays ou des réfugiés par 
des activités à visée sanitaire dans les zones frappées par des catastrophes ; et 

− s’efforcer de fournir des services de santé essentiels dans les zones ou les milieux où les ressources 
sont limitées. 

c) progrès remarquables dans la résolution des problèmes de santé mondiaux qui sont apparus 
ces dernières années : 

− s’efforcer de résoudre les menaces pour la santé mondiale, y compris, mais pas uniquement, la 
pollution de l’air et les changements climatiques, les maladies non transmissibles et les maladies 
infectieuses nouvelles. 

d) meilleures pratiques dans les domaines a), b) ou c) qui peuvent être appliquées dans d’autres 
domaines : 

− utiliser les résultats de projets entrepris au niveau local ou au niveau d’un pays pour obtenir un 
plus grand impact dans d’autres pays ou régions. 

=     =     = 
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