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Point 25.5 de I’ordre du jour provisoire

Amendements au Statut du personnel et
au Réglement du personnel

Rapport du Directeur général

1. Les amendements que le Directeur général a apportés au Réglement du personnel sont soumis
au Conseil exécutif pour confirmation conformément a I’article 12.2 du Statut du personnel.

2. Les amendements exposés dans la section I du présent document découlent des décisions devant
étre prises par I’ Assemblée générale des Nations Unies a sa soixante-dix-septiéme session, sur la base des
recommandations formulées par la Commission de la fonction publique internationale (ci-aprés
dénommée « la Commission ») dans son rapport annuel pour 2022.% Si I’Assemblée générale n’approuve
pas les recommandations de la Commission, il sera publié un additif au présent document.

3. Les incidences financiéres des amendements pour 1’exercice 2022-2023 supposent des dépenses
supplémentaires au titre du budget programme 2022-2023. Elles sont indiquées dans le rapport sur les
incidences financiéres et administratives qu’auront pour le Secrétariat les résolutions proposées au
Conseil exécutif ou a 1’Assemblée mondiale de la Santé pour adoption, ainsi que les incidences
financiéres aprés 1’exercice 2022-2023,° et dans les paragraphes ci-apres.

4. Les amendements exposés dans la section II du présent document sont considérés comme
nécessaires compte tenu de 1’expérience et pour une bonne gestion des ressources humaines.

5. Les amendements proposés au Réglement du personnel figurent dans les annexes au présent
document.

! Le Statut du personnel et le Réglement du personnel sont disponibles a I’adresse https://www.who.int/fr/
publications/m/item/staft-regulations-and-staff-rules (consulté le 16 novembre 2022).

2 Document A/77/30.
3 Document EB152/48 Add.1.
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I. AMENDEMENTS CONSIDERES COMME NECESSAIRES COMPTE TENU
DES DECISIONS DEVANT ETRE PRISES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE DES
NATIONS UNIES A SA SOIXANTE-DIX-SEPTIEME SESSION SUR LA BASE DES
RECOMMANDATIONS DE LA COMMISSION

Rémunération du personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur

6. La Commission a recommandé a 1’Assemblée générale de majorer de 2,28 %, a compter du
1¥ janvier 2023, le baréme révisé des traitements de base minima ainsi que les montants associés
retenus aux fins du maintien de la rémunération pour les catégories professionnelle et de rang
supérieur, en appliquant la méthode habituelle d’incorporation des points d’ajustement, laquelle
consiste a augmenter le traitement de base tout en diminuant proportionnellement les points
d’ajustement, le résultat ne modifiant pas la rémunération nette effectivement percue.

7. Des amendements ont été apportés en conséquence a I’appendice 1 du Réglement du personnel ;
ils figurent a ’annexe 1 du présent document.

Rémunération du personnel hors classes et du Directeur général

8. Sous réserve de la décision de I’ Assemblée générale concernant la recommandation indiquée au
paragraphe 6 ci-dessus, le Directeur général propose, conformément a I’article 3.1 du Statut du
personnel, que le Conseil exécutif recommande a la Soixante-Seizieme Assemblée mondiale de la
Santé d’apporter des modifications aux traitements des Sous-Directeurs généraux et des Directeurs
régionaux. Ainsi, a compter du 1¥ janvier 2023, le traitement brut des Sous-Directeurs généraux et des
Directeurs régionaux sera de 193 080 dollars des Etats-Unis (USD) par an, avec un traitement net
correspondant de 142 933 USD.

9. Sur la base des ajustements de traitement susmentionnés, la modification du traitement a
autoriser par 1’Assemblée de la Santé concernant le Directeur général adjoint porterait, & compter du
1¥ janvier 2023, le traitement brut a 212 632 USD par an, avec un traitement net correspondant de
155 837 USD.

10. Les modifications de traitement susmentionnées concerneront aussi le traitement du Directeur
général. Le traitement brut devant étre autorisé par I’ Assemblée de la Santé a compter du 1 janvier 2023
sera de 265 910 USD par an, avec un traitement net correspondant de 199 637 USD.

IL. AMENDEMENTS CONSIDERES COMME NECESSAIRES COMPTE TENU
DE L’EXPERIENCE ET POUR UNE BONNE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Personnes a charge aux fins du regroupement familial

11. Lrarticle 310.5.4 du Réglement du personnel a été ajouté pour permettre la reconnaissance aux
fins du regroupement familial des membres de la famille qui ne remplissent pas les conditions
énoncées aux articles 310.5.1 a 310.5.3 du Reéglement du personnel concernant le statut de personne a
charge, sans ouvrir droit a d’autres prestations.
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Congé parental

12.  Les articles 760, 763 et 765 du Réglement du personnel ont été modifiés pour établir un congé
parental unifié, augmenter la durée de ce congé comme spécifi¢ dans les amendements et utiliser un
langage inclusif, conformément aux recommandations de la Commission de la fonction publique
internationale.'

MESURES A PRENDRE PAR LE CONSEIL EXECUTIF

13.  Compte tenu de ces amendements, le Conseil exécutif est invité a envisager d’adopter les
projets de résolution suivants.

Projet de résolution 1 (Rémunération du personnel des catégories professionnelle

et de rang supérieur, personnes a charge aux fins du regroupement familial et
congé parental)

Le Conseil exécutif,

Ayant examiné le rapport sur les amendements au Statut du personnel et au Réglement du
personnel,”

CONFIRME, conformément a I’article 12.2 du Statut du personnel, les amendements
apportés par le Directeur général au Reglement du personnel avec effet au 1% janvier 2023
concernant la rémunération du personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur, les
personnes a charge aux fins du regroupement familial et le congé parental.

Projet de résolution 2 (Rémunération du personnel hors classes et du Directeur
général)

Le Conseil exécutif,

Ayant examiné le rapport sur les amendements au Statut du personnel et au Réglement du
personnel,’

RECOMMANDE a la Soixante-Seiziéme Assemblée mondiale de la Santé d’adopter la
résolution suivante :

La Soixante-Seiziéme Assemblée mondiale de la Santé,

Prenant acte des recommandations du Conseil exécutif concernant la rémunération
du personnel hors classes et du Directeur général,

1. FIXE le traitement brut afférent aux postes de Sous-Directeur général et de
Directeur régional® & 193 080 dollars des Etats-Unis (USD) par an, avec un traitement net
correspondant de 142 933 USD ;

I Document A/77/30 de I’ Assemblée générale des Nations Unies, paragraphe 92.
2 Document EB152/49.
3 Catégorie de traitement UG.
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2. FIXE le traitement brut afférent au poste de Directeur général adjoint' a
212 632 USD par an, avec un traitement net correspondant de 155 837 USD ;

3. FIXE le traitement brut afférent au poste de Directeur général a 265 910 USD par
an, avec un traitement net correspondant de 199 637 USD ; et

4. DECIDE que ces ajustements de rémunération prendront effet a compter du
1 janvier 2023.

! Catégorie de traitement UG2.




ANNEXE 1

APPENDICE 1 DU REGLEMENT DU PERSONNEL

A. Baréme des traitements du personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur :
traitements bruts annuels et équivalents nets apres déduction des contributions du personnel (en dollars des Etats-Unis)
(a compter du 1* janvier 2023)*

Echelons
Classe | 1 11 v \% Vi Vil VI IX X XI X XIHI
D.2 Brut 154212 157747 161282 164820 168359 171895 175429 178968 182503 186038
Net 117280 119613 121946 124281 126617 128951 131283 133619 135952 138285
D.1 Brut 137890 140817 143750 146680 149599 152683 155789 158889 161998 165102 168206 171308 174415
Net 106023 108072 110125 112176 114219 116271 118321 120367 122419 124467 126516 128563 130614
P5 Brut 118901 121393 123886 126373 128866 131353 133847 136336 138827 141316 143809 146294 148790
Net 92731 94475 96220 97961 99706 101447 103193 104935 106679 108421 110166 111906 113653
P4 Brut 97139 99353 101701 104104 106507 108910 111317 113720 116123 118523 120931 123329 125733
Net 77326 79008 80691 82373 84055 85737 87422 89104 90786 92466 94152 95830 97513
P.3 Brut 79764 81813 83863 85909 87961 90008 92057 94108 96155 98203 100279 102501 104727
Net 64121 65678 67236 68791 70350 71906 73463 75022 76578 78134 79695 81251 82809
P2 Brut 61680 63512 65343 67175 69011 70845 72680 74507 76341 78172 80005 81842 83672
Net 50377 51769 53161 54553 55048 57342 58737 60125 61519 62911 64304 65700 67091
P.1 Brut 47471 48896 50349 51905 53459 55017 56570 58128 59682 61239 62793 64347 65904

Net 39 401 40 584 41765 42 948 44129 45313 46 493 47 677 48 858 50 042 51223 52 404 53 587

*La période normale ouvrant droit & une augmentation d’un échelon a I’intérieur de la classe est d’un an. Les échelons grisés dans chaque classe sont ceux pour lesquels deux ans de service sont

nécessaires pour passer a 1’échelon supérieur.

6v/¢S1493
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Annexe 1

B. Seuils de I’ancien baréme des traitements a conserver pour préserver
la rémunération dans le cadre du baréme unifié des traitements

(en dollars des Etats-Unis)
(2 compter du 1¢" janvier 2023)

Classe Seuil 1 Seuil 2
P4 Brut 128 140 130 544
Net 99 198 100 881
P.3 Brut 106 950 109 173
Net 84 365 85921
P.2 Brut 85504 -
Net 68 483 -
P.1 Brut 67 458 -
Net 54 768 -
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ANNEXE 2

AMENDEMENTS AU REGLEMENT DU PERSONNEL CONSIDERES COMME
NECESSAIRES COMPTE TENU DE L’EXPERIENCE ET POUR UNE BONNE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Ancien texte

Nouveau texte

310.

DEFINITIONS

310.5 Aux fins de la détermination des prestations

dues au titre du Réglement du personnel, a
moins qu’il n’en soit disposé autrement,
I’expression « personnes a charge » désigne :

310.5.1 le conjoint du membre du personnel,
sous réserve que ses gains éventuels
ne dépassent pas au cours de toute
année  civile 1’équivalent du
traitement afférent a [’échelon le
moins ¢élevé de la classe de début
selon le baréme des traitements bruts
des agents des services généraux de
I’Organisation des Nations Unies qui
est en vigueur le 1° janvier de
I’année considérée au lieu
d’affectation situé dans le pays ou se
trouve le lieu de travail du conjoint.
Dans le cas des membres du
personnel des catégories
professionnelle et de rang supérieur,
le montant en question ne doit, en
aucun lieu  d’affectation, E&tre
inférieur a 1’équivalent du traitement
afférent a 1’échelon le moins élevé de
la classe de début au lieu
d’affectation de base aux fins de
I’application du régime commun des
traitements (G2, échelon I, a
New York) ;

310.5.1.1 si les deux conjoints sont
membres du personnel
d’organisations
internationales appliquant
le régime commun des
traitements et indemnités,
aucun d’eux ne peut étre
reconnu comme personne
a charge aux fins de
I’application des articles
330.2,335et 360 ;

310.

DEFINITIONS

310.5 Aux fins de la détermination des prestations

dues au titre du Réglement du personnel, a
moins qu’il n’en soit disposé autrement,
I’expression « personnes a charge » désigne :

310.5.1 Ie conjoint du membre du personnel,
sous réserve que ses gains éventuels
ne dépassent pas au cours de toute
année  civile D’équivalent du
traitement afférent a 1’échelon le
moins ¢élevé de la classe de début
selon le baréme des traitements bruts
des agents des services généraux de
I’Organisation des Nations Unies qui
est en vigueur le 1° janvier de
I’année considérée au lieu
d’affectation situé dans le pays ou se
trouve le lieu de travail du conjoint.
Dans le cas des membres du
personnel des catégories
professionnelle et de rang supérieur,
le montant en question ne doit, en
aucun lieu  d’affectation, étre
inférieur a 1’équivalent du traitement
afférent a 1’échelon le moins élevé de
la classe de début au lieu
d’affectation de base aux fins de
I’application du régime commun des
traitements (G.2, échelon I, a
New York) ;

310.5.1.1 si les deux conjoints sont
membres du personnel
d’organisations
internationales appliquant
le régime commun des
traitements et indemnités,
aucun d’eux ne peut E&tre
reconnu comme personne
a charge aux fins de
I’application des articles
330.2,335et 360 ;
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Annexe 2

Ancien texte

Nouveau texte

310.5.2 tout enfant répondant a la définition

310.5.3

donnée par le Directeur général et a
I’entretien duquel le membre du
personnel certifie qu’il pourvoit pour
une part principale et de facon
continue, a condition que cet enfant
ait moins de 18 ans ou, s’il fréquente
a plein temps un établissement
scolaire ou universitaire, moins de
21 ans. Les restrictions relatives a
I’dge et a la fréquentation d’un
établissement scolaire ne sont pas
applicables si I’enfant est atteint
d’'une incapacit¢é physique ou
mentale 1’empéchant d’occuper un
emploi substantiellement rémunéré
soit de fagon permanente, soit pour
une période s’annongant de longue
durée ; si le pére et la mére sont tous
deux ~membres du  personnel
d’organisations internationales
appliquant le régime commun des
traitements et indemnités, les enfants,
dans le cas ou ils sont reconnus
comme personnes a charge, sont
considérés comme étant a la charge
de celui des deux parents dont les
gains professionnels bruts annuels
représentent le montant le plus élevé,
sauf si les membres du personnel
concernés demandent qu’il en soit
autrement ;

le pére, la mére, un frére ou une sceur
(une seule de ces personnes peut étre
considérée comme personne a
charge, et a condition que le membre
du personnel n’ait pas de conjoint a
charge reconnu au sens de
I’article 310.5.1) :

1) si le membre du personnel apporte
la preuve qu’il pourvoit pour plus
de la moiti¢ a I’entretien de ce
parent et si, dans tous les cas, la
charge qui en résulte pour lui est
au moins égale au double de
I’allocation demandée,

2) et sous réserve que les fréres et
sceurs soient soumis aux mémes
conditions concernant 1’age et la
fréquentation scolaire que les
enfants aux termes de
I’article 310.5.2.

310.5.2

310.5.3

tout enfant répondant a la définition
donnée par le Directeur général et a
I’entretien duquel le membre du
personnel certifie qu’il pourvoit pour
une part principale et de facon
continue, a condition que cet enfant
ait moins de 18 ans ou, s’il fréquente
a plein temps un établissement
scolaire ou universitaire, moins de
21 ans. Les restrictions relatives a
I’dge et a la fréquentation d’un
¢tablissement scolaire ne sont pas
applicables si I’enfant est atteint
d’une incapacité physique ou
mentale 1’empéchant d’occuper un
emploi substantiellement rémunéré
soit de fagon permanente, soit pour
une période s’annoncant de longue
durée ; si le pére et la mére sont tous
deux membres du  personnel
d’organisations internationales
appliquant le régime commun des
traitements et indemnités, les enfants,
dans le cas ou ils sont reconnus
comme personnes a charge, sont
considérés comme étant a la charge
de celui des deux parents dont les
gains professionnels bruts annuels
représentent le montant le plus élevé,
sauf si les membres du personnel
concernés demandent qu’il en soit
autrement ;

le pére, la mére, un frére ou une sceur
(une seule de ces personnes peut étre
considérée comme personne 2
charge, et a condition que le membre
du personnel n’ait pas de conjoint a
charge reconnu au sens de
I’article 310.5.1) :

1) si le membre du personnel apporte
la preuve qu’il pourvoit pour plus
de la moiti¢ a ’entretien de ce
parent et si, dans tous les cas, la
charge qui en résulte pour lui est
au moins ¢égale au double de
I’allocation demandée,

2) et sous réserve que les fréres et
sceurs soient soumis aux mémes
conditions concernant 1’age et la
fréquentation scolaire que les
enfants aux termes de
I’article 310.5.2.
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Ancien texte

Nouveau texte

760.
760.1

760.2

CONGE DE MATERNITE

Les membres du personnel ont droit & un
congé de maternité, sous réserve des
conditions fixées par le Directeur général.

maternit¢ commence six
semaines avant la date prévue de
I’accouchement  sur  présentation  d’un
certificat établi par un médecin praticien ou
une sage-femme diiment qualifiés indiquant la
date prévue de I’accouchement. A la demande
de la personne en cause et sur avis médical, le
Directeur  général peut I’autoriser a
commencer a prendre son congé de maternité
moins de six semaines, mais pas moins de
deux semaines, avant la date prévue de
I’accouchement. Le congé de maternité dure
16 semaines a compter de la date a laquelle il
est accordé, sauf en cas de naissances
multiples, ou il dure 20 semaines a compter de
la date a laquelle il est accordé. Toutefois, en
aucun cas il ne se termine moins de
10 semaines aprés la date effective de la
naissance. Le congé est octroyé avec
traitement intégral, indemnités comprises.

Le congé de

760.
760.1

760.2

310.5.4 Les membres de la famille énumérés
dans les paragraphes précédents qui
ne remplissent pas les conditions
relatives au statut de personne a
charge énoncées aux articles 310.5.1
a 310.5.3 peuvent cependant étre
reconnues comme personnes a
charge aux fins du regroupement
familial uniquement, sans ouvrir
droit a d’autres prestations en vertu
du Réglement.

CONGE PARENTAL DEMATERNITE

Les membres du personnel ont droit & un
congé parental de-maternité, sous réserve des
conditions fixées par le Directeur général. Le
congé est octroyé avec traitement intégral,
indemnités comprises. Sur présentation
d’une preuve satisfaisante de parentalité
aprés la naissance de D’enfant ou son
arrivée ultérieure, le membre du personnel
a droit a un congé parental d’une durée de
16 semaines, sous réserve de D’article 760.2
du Réglement du personnel.

En cas de naissance ou d’arrivée ultérieure
de plus d’un enfant, le congé parental sera
prolongé de deux semaines pour le parent
qui n’a pas donné naissance a ’enfant.

Pour la mére/le parent qui donne naissance
a I’enfant, Ele congé de—maternité parental
commence stx—deux semaines avant la date
prévue de 1’accouchement sur présentation
d’un certificat établi par un médecin praticien
ou une sage-femme diment qualifiés
indiquant la date prévue de I’accouchement. A

la-demande-delapersonne-en-cause-et-suravis
:dicalte Di {éral P s
X ] . g C
deux—semaines,—avant—la—date—prévue—de
Faccouchement—Le congé de—maternité
parental de la mére/du parent qui donne
naissance a ’enfant dure est prolongé de 16
10 semaines supplémentaires a compter de-ta
date-a-taquele-il-est-aceorde ’octroi du congé
parental, sauf pour atteindre un total de
26 semaines pour une naissance unique.
Een cas de naissances multiples, et—i-dure-le
congé parental est prolongé d’une période
supplémentaire de 20 14 semaines a compter
de la date a laquelle il est accordé, pour
atteindre un total de 30 semaines. Toutefois,
en aucun cas le congé parental d’une
meére/d’un parent ayant donné naissance a
I’enfant # ne se termine moins de
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Ancien texte

Nouveau texte

760.3

760.4

763.

765.

Les méres allaitantes bénéficient chaque jour,
a titre de congé supplémentaire de maternité,
d’heures de liberté pour pouvoir allaiter leur
enfant.

Lorsque les deux parents d’un enfant
nouveau-né sont membres du personnel de
I’Organisation mondiale de la Santé, toute
partie non utilisée du congé de maternité
auquel la meére aurait eu droit au titre de
Iarticle 760.2 pourra étre utilisée par 1’autre
parent, dans les conditions fixées par le
Directeur général.

CONGE DE PATERNITE

Les membres du personnel ont droit a un
congé de paternité selon les conditions fixées
par le Directeur général. Sur présentation
d’une preuve satisfaisante de la naissance de
leur enfant, les membres du personnel ont
droit a un congé de paternité d’une durée
totale ne dépassant pas quatre semaines ou,
dans le cas des membres du personnel engagés
par voie de recrutement international se
trouvant dans un lieu d’affectation non
autorisé¢ aux familles, ne dépassant pas huit
semaines. Dans des circonstances
exceptionnelles, le congé sera accordé pour
une durée totale de huit semaines au
maximum. Le congé de paternité doit Etre
épuisé dans les douze mois qui suivent la date
de la naissance de I’enfant.

CONGE D’ADOPTION

Selon les conditions fixées par le Directeur
général et sur présentation d’une preuve
satisfaisante de 1’adoption d’un enfant, les
membres du personnel ont droit a un congé
d’adoption d’une durée totale de huit
semaines.

760.3

760.4

760.5

10 semaines aprés la date effective de la

naissance. Le—econgé—est—octroyé—avee

) intoaral_ind i e
Aprés le congé parental, Les—wméres
allaitantes-le parent d’un enfant de moins de
12 mois bénéficient chaque jour, & titre—de
congé——supplémentaire—de—maternité;—d heures
de congé de—liberté—supplémentaire pour
pouvoir allaiter ou nourrir son lesr enfant, et
P’entourer de soins.

Sous réserve des articles 760.1 et 760.2,
Elorsque les deux parents d’un enfant
netveaw-né sont membres du personnel de
I’Organisation mondiale de la Santé, toute
partie non utilisée du congé parental de
materaité—auquel la mére/le parent ayant
donné naissance a ’enfant aurait eu droit au
titre de I’article 760.2 pourra étre utilisée par
I’autre parent, dans les conditions fixées par le
Directeur général.

Le congé parental doit étre épuisé dans les
12 mois qui suivent la date de la naissance
de D’enfant ou la date de son arrivée
ultérieure.
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