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CONSEIL EXECUTIF
Cent cinquante-deuxiéme session
Point 1 de I’ordre du jour provisoire

EB152/DIV./2
16 janvier 2023

Emploi du temps quotidien préliminaire

Janvier 2023

Divers

Lundi 30

10 h 00-13 h 00
et
14h30-17h 30

14h30

Point I  Ouverture de la session et adoption de 1’ordre du jour
Point2  Rapport du Directeur général
Point 3 Rapport des comités régionaux au Conseil exécutif

Pilier 2 : Un milliard de personnes supplémentaires mieux
protégées face aux situations d’urgence sanitaire

Point 12 Urgences de santé publique : préparation et action

Point 12.1 Renforcement de la préparation et de la riposte de
I’OMS aux urgences sanitaires

* Renforcement de I’architecture mondiale a 1’appui
de la préparation, de la riposte et de la résilience
face aux urgences sanitaires

Pilier 4 : Une OMS plus efficace et efficiente apportant un
meilleur soutien aux pays

Point 24 Comités du Conseil exécutif

Point 24.3 Commission permanente de prévention, de préparation
et de riposte en cas d’urgence sanitaire

Séance privée
Point 25.1 Nomination du Directeur régional pour les Amériques
Séance publique

Point 25.1 Nomination du Directeur régional pour les
Amériques (suite)
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Janvier 2023

Divers

Lundi 30 (suite)
18 h 00-18 h 45

18 h45-19h 30

Prix de la Fondation de
’Etat du Koweit pour la
promotion de la santé
Son Altesse le Sheikh
Sabah Al-Ahmad
Al-Jaber Al-Sabah pour
la recherche dans les
domaines des soins de
santé destinés aux
personnes agées et de la
promotion de la santé

Prix Sasakawa pour
la santé

Mardi 31
10 h 00-13 h 00

et
14h30-17h 30

18 h 00-18 h 45

18 h45-19h 30

19h30-20h 15

Pilier 4 : Une OMS plus efficace et efficiente apportant un

meilleur soutien aux pays

Point4  Rapport du Comité du programme, du budget et de
I’administration du Conseil exécutif
Point 20 Questions budgétaires et financiéres

Les deux sous-points suivants seront examinés ensemble
(20.1 et 20.2) :

Point 20.1 Financement et exécution du budget programme
2022-2023 et perspectives de financement du budget
programme 2024-2025

Point 20.2 Projet de budget programme 2024-2025

Les trois sous-points suivants seront examinés ensemble (20.3,
20.4 et 20.5) :

Point 20.3 Treiziéme programme général de travail, 2019-2025
Point 20.4 Baréme des contributions pour 2024-2025

Point 20.5 Amendements au Réglement financier et aux Reégles
de gestion financiére

Point 21 Questions relatives a la gestion

Point 21.1 Prévention de I’exploitation sexuelle, des abus sexuels
et du harcélement sexuel

Prix Nelson Mandela
pour la promotion de
la santé

Prix D" LEE Jong-wook
pour la santé publique

Prix de la Fondation des
Emirats arabes unis pour
la santé
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Février 2023

Divers

Mercredi 1¢
10 h 00-13 h 00

et
14h30-17h 30

Pilier 1 :

Point 5

Point 6

Point 7
Point 8

Un milliard de personnes supplémentaires
bénéficiant de la couverture sanitaire universelle

Couverture sanitaire universelle

* Réorientation des systémes de santé vers les soins
de santé primaires, fondement résilient de la
couverture sanitaire universelle, et préparatifs
d’une réunion de haut niveau de 1’ Assemblée
générale des Nations Unies sur la couverture
sanitaire universelle

Déclaration politique de la troisiéme réunion de haut
niveau de I’ Assemblée générale sur la prévention et la
maitrise des maladies non transmissibles, et

santé mentale

* Projet de liste actualisée d’options de politique
générale et d’interventions d’un bon rapport
cout/efficacité pour la prévention et la maitrise des
maladies non transmissibles

Produits médicaux de qualité inférieure et falsifiés

Renforcement de la réadaptation dans les systémes
de santé

Jeudi 2
10 h 00-13 h 00

et
14h30-17h 30

Pilier 1 :

Point 9
Point 10

Point 11

Pilier 2 :

Point 13

Un milliard de personnes supplémentaires
bénéficiant de la couverture sanitaire universelle

Projet de stratégie mondiale de lutte anti-infectieuse

Feuille de route mondiale pour vaincre la méningite
a I’horizon 2030

Standardisation de la nomenclature des
dispositifs médicaux

Un milliard de personnes supplémentaires mieux
protégées face aux situations d’urgence sanitaire

Poliomy¢élite

Les deux sous-points suivants seront examinés ensemble
(13.1et13.2) :

Point 13.1 Eradication de la poliomyélite

Point 13.2 Planification de la transition pour la poliomyélite et

activités postérieures a la certification




EB152/DIV./2

Février 2023

Divers

Vendredi 3

10 h 00-13 h 00
et
14h30-17h 30

Pilier 3 :

Point 14
Point 15

Point 16

Point 17

Point 18

Point 19

Un milliard de personnes supplémentaires
bénéficiant d’un meilleur état de santé et d’un plus
grand bien-étre

Promotion du bien-étre et de la santé

Mettre fin a la violence a 1’égard des enfants grace au
renforcement des systémes de santé et aux approches
multisectorielles

Déterminants sociaux de la santé

Le meilleur état de santé que les personnes
handicapées sont capables d’atteindre

Décennie d’action des Nations Unies pour la nutrition
(2016-2025)

Les sciences comportementales au service de la santé

Samedi 4

10 h 00-13 h 00
et
14h30-17h 30

Pilier 2 :

Point 12

Un milliard de personnes supplémentaires mieux
protégées face aux situations d’urgence sanitaire

Urgences de santé publique : préparation et action (suite)

Point 12.2 Action de ’OMS dans les situations d’urgence sanitaire

* Mise en ceuvre de la résolution WHA75.11 (2022)

Point 12.3 Initiative mondiale Santé pour la paix

Point 12.1 Renforcement de la préparation et de la riposte de

I’OMS aux urgences sanitaires (suite)

Les deux questions suivantes seront examinées ensemble :

* Renforcement des essais cliniques afin de fournir
des données factuelles de qualité sur les
interventions sanitaires et d’améliorer la qualité et
la coordination de la recherche

* Répartition proportionnelle des fonds pour la
contribution de partenariat en vertu du Cadre de
préparation en cas de grippe pandémique pour
I’échange des virus grippaux et I’acces aux vaccins
et aux autres avantages

Lundi 6

10 h 00-13 h 00
et
14h30-17h 30

Pilier 4 :

Point 23

Une OMS plus efficace et efficiente apportant un
meilleur soutien aux pays

Questions relatives a la gouvernance

Point 23.1 Questions soulevées par le Groupe de travail sur le

financement durable
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Février 2023

Divers

Lundi 6 (suite)

Les trois questions suivantes seront examinées ensemble :

 Rapport du Groupe de travail des Etats Membres
a fonctionnement souple sur le renforcement de la
gouvernance budgétaire, programmatique et
financiere de I’'OMS

* Plan de mise en ceuvre de la réforme établi par
le Secrétariat

* Financement durable : faisabilité d’un mécanisme
de reconstitution des fonds, y compris les options
a examiner

Point 23.2 Stratégies ou plans d’action mondiaux dont
I’expiration est prévue dans un délai d’un an

Les deux questions suivantes seront examinées ensemble :

* Plan d’action mondial de ’OMS pour promouvoir
la santé des réfugiés et des migrants, 2019-2023

* Stratégie de I’OMS pour la médecine
traditionnelle 2014-2023

Point 23.3 Réforme de ’OMS
Les deux questions suivantes seront examinées ensemble :

* Participation des acteurs non étatiques aux organes
directeurs de I’OMS

* Présence de I’OMS dans les pays, territoires et zones
Point 23.4 Collaboration avec les acteurs non étatiques
Les deux questions suivantes seront examinées ensemble :

* Rapport sur ’application du Cadre de
collaboration avec les acteurs non étatiques

* Acteurs non étatiques en relations officielles
avec ’OMS

Le sous-point et le point suivants seront examinés ensemble
(23.5et22):

Point 23.5 Ordre du jour provisoire de la Soixante-Seizieéme
Assemblée mondiale de la Santé et date et lieu de la
cent cinquante-troisieme session du Conseil exécutif

* Considérations relatives a un recours éventuel au
vote électronique lors de futures réunions des
organes directeurs

Point 22 Le point sur le Fonds pour les infrastructures

* Stratégie de rénovation des batiments de I’'OMS
a Geneéve
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Février 2023

Divers

Mardi 7
10 h 00-13 h 00

et
14h30-17h 30

Pilier 4 : Une OMS plus efficace et efficiente apportant un
meilleur soutien aux pays

Point 25 Questions relatives au personnel

Point 25.1 Nomination du Directeur régional pour les
Amériques (suite)

Les deux sous-points suivants seront examinés ensemble
(25.2 et 25.3) :

Point 25.2 Déclaration du représentant des associations du
personnel de I’OMS

Point 25.3 Rapport de I’Ombudsman

Les deux sous-points suivants seront examinés ensemble
(25.4 et 25.5) :

Point 25.4 Ressources humaines

Point 25.5 Amendements au Réglement financier et aux Régles
de gestion financiere

Les trois sous-points suivants seront examinés ensemble (25.6,
25.7 et 25.8) :

Point 25.6 Rapport de la Commission de la fonction publique
internationale

Point 25.7 Réforme du programme mondial de stages

Point 25.8 Mise en ceuvre de la Stratégie des Nations Unies pour
I’inclusion du handicap et de la politique de I’OMS
sur le handicap

Le point et les deux sous-points suivants seront examinés
ensemble (24, 24.1 et 24.2) :

Point 24 Comités du Conseil exécutif (suite)

Point 24.1 Comité consultatif indépendant d’experts de la
surveillance

* Composition [le cas échéant]
Point 24.2 Comités des fondations et groupes de sélection

Point 26 Rapport sur les réunions de comités d’experts et de
groupes d’étude

* Tableaux et comités d’experts et leur composition

Point 27 Cloéture de la session




	Emploi du temps quotidien préliminaire

