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继续暂停适用《财务细则》第十二条 

第 112.1款的部分规定 

总干事的报告 

1. 《世卫组织财务细则》1规定，内部监督服务司是对世卫组织内部不当行为和其他违

规活动进行调查的唯一机构，内部监督服务司司长是这些调查工作的负责人。 

2. 为确保迅速和有效执行本组织管理层对总干事任命的负责调查刚果民主共和国北

基伍省和伊图里省应对第十次埃博拉病毒病疫情期间性虐待和性剥削指控的独立委员

会的报告2的回应行动，并考虑到总干事决定隶属内部监督服务司的调查组组长应直接

向总干事报告和应负责对不当性行为和性虐待行为的所有调查，执行委员会第 150 届会

议决定暂停适用《财务细则》第十二条第 112.1 款的部分规定3，以便能够： 

⚫ 在暂停适用相关规定期间，由调查组组长负责关于性剥削和性虐待以及滥用行

为的所有调查4。调查组组长在履行这一职能期间应享有与目前授予内部监督

服务司司长在这一领域相同的报告关系、相同的访问权限、相同的工作结果报

告渠道（包括向执行委员会进行报告）以及相同的权力。 

⚫ 所有其他不涉及上述性剥削和性虐待或滥用行为的调查，仍由内部监督服务司

司长全面负责。 

⚫ 本决定的有效期截至执行委员会第 151 届会议。 

 
1《财务细则》第十二条第 112.1 款规定，“内部监督服务司负责(……)调查不当行为和其他违规活动(……)”。 
2“预防和应对性剥削和性虐待：世卫组织管理层对负责调查刚果民主共和国北基伍省和伊图里省应对第十次埃

博拉病毒病疫情期间性虐待和性剥削指控的独立委员会的报告的回应”，2021 年 9 月 28 日。日内瓦：世界卫生组

织；2021 年。（https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=

591a9adf_12&download=true，2022 年 4 月 5 日访问）。 
3 见 EB150(23)号决定。 
4 根据世卫组织《预防和处理滥用行为的政策》。 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/ethics/who-management-response-20211020-finalv2.pdf?sfvrsn=591a9adf_12&download=true


EB151/8 

 

 

 

 

2 

3. 这一决定是在特殊情况下做出的，不构成先例。目前正在进行有关调查。 

4. 请执委会考虑截至其下届会议继续暂停适用《财务细则》第十二条第 112.1 款的部

分规定。 

执委会的行动 

5. 请执委会注意本报告并审议以下决定草案： 

执行委员会，审议了总干事的报告1， 

决定将 EB150(23)号决定中确定的关于暂停适用《财务细则》第十二条第 112.1

款部分规定的期限延至执行委员会第 152 届会议2。 
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1 文件 EB151/8。 
2 这一决定是在特殊情况下做出的，不构成先例。 


