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CONSEJO EJECUTIVO EB149/1(anotado)
149.2reunidén 7 de abril de 2021

Ginebra, 2 de junio de 2021

Orden del dia provisional (anotado)

1. Eleccion de Presidente, Vicepresidentes y Relator

2. Aperturade la reunién y adopcion del orden del dia*

3. Resultados de la 74.2 Asamblea Mundial de la Salud

4. Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo

El Consejo recibiré en la apertura de su reunion el informe de la 34.2 reunion del Comité de Programa, Presupuesto
y Administracion, que esta previsto celebrar del miércoles 19 al viernes 21 de mayo de 2021.

Pilar 4: Una OMS maés eficaz y eficiente que presta mejor apoyo a los paises

5. Asuntos administrativos, de gobernanza y financieros
5.1 Reforma de la OMS
» Declaraciones escritas: directrices para los Estados Miembros

En la decision EB146(17) (2020), el Consejo Ejecutivo decidio que las directrices sobre las declaraciones escritas
se aplicarian a modo de prueba hasta la clausura de la 149.2 reunion del Consejo. Se invitara al Consejo a examinar
el informe del Director General sobre la utilizacion, a titulo experimental, de estas directrices, y a proporcionar
orientaciones sobre las ensefianzas que puedan extraerse de su utilizacion hasta el momento, incluidos los ajustes
necesarios en el texto de las directrices, y sobre la continuacion de su aplicacion.

5.2 Proceso de eleccidn de Director General de la Organizacion Mundial de la Salud

De conformidad con la resolucion WHA66.18 (2013) y la decision WHA73(27) (2020), se convocaran dos foros
de candidatos abiertos a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados, a modo de plataforma sin atribucio-
nes decisorias, para que los candidatos al puesto de Director General puedan presentarse y dar a conocer su vision
en pie de igualdad a los Estados Miembros. Se invitara al Consejo a decidir las fechas de los foros de candidatos
y a establecer disposiciones detalladas para la realizacion de las entrevistas a los candidatos en el primero de los
foros, asi como a contemplar disposiciones de contingencia en el caso de que los foros y la 150.2 reunion del
Consejo Ejecutivo tuvieran que celebrarse virtualmente.

L En el contexto de las restricciones impuestas en respuesta a la pandemia de enfermedad por el coronavirus de 2019
(COVID-19), y a través de un procedimiento por escrito de aprobacion tacita, el Consejo Ejecutivo ha aprobado las disposicio-
nes para la celebracion de una reunion virtual del Consejo Ejecutivo por videoconferencia.
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5.3 Informe de evaluacion anual
En consonancia con la actual politica de evaluacién, aprobada por el Consejo Ejecutivo en la decisién EB143(9)
(2018), se presentara al Consejo Ejecutivo, por conducto de su Comité de Programa, Presupuesto y Administra-
cién, un informe anual de evaluacion, en el que se describiran los progresos realizados en la aplicacion del plan de
trabajo de evaluacién de toda la Organizacion para 2020-2021 y se documentard el aprendizaje organizativo.
5.4  Alianzas acogidas
En su decision EB132(10) (2013), el Consejo Ejecutivo pidio a su Comité de Programa, Presupuesto y Adminis-
tracién que, entre otras cosas, procure examinar periodicamente los arreglos de las alianzas en pro de la salud
acogidas, una por una y oportunamente, con respecto a sus aportaciones a la mejora de los resultados sanitarios, la
interaccion de la OMS con cada alianza acogida y la armonizacion del trabajo de aquellas con el de la OMS; y que
formule recomendaciones para su consideracion por el Consejo, segln corresponda, mediante un punto perma-
nente sobre este tema en el orden del dia de las reuniones de este.
« Propuestas de acogida de alianzas formales por la OMS [si hubiere lugar]
« Informe sobre las alianzas acogidas
El Director General presentara al Consejo informacion general actualizada sobre las alianzas acogidas.
o Examen de las alianzas acogidas
El Director General facilitard al Consejo un informe sobre la Alianza para la Investigacion en Politicas y Sistemas
de Salud en el contexto del examen periédico de los arreglos de las alianzas acogidas en pro de la salud mencionado
anteriormente.

5.5 Comités del Consejo Ejecutivo: provision de vacantes

Punto permanente en el orden del dia.

5.6  Composicion del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision

Se invitard al Consejo a examinar un informe de la Secretaria sobre la composicién del Comité Consultivo de
Expertos Independientes en materia de Supervision.

5.7 Maodificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestion Financiera
[si hubiere lugar]

6. Asuntos de personal

6.1 Intervencidn del representante de las asociaciones del personal de la OMS
Punto permanente en el orden del dia.

6.2 Modificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal [si hubiere lugar]
7. Asuntos para informacion

7.1 Informes sobre las reuniones de los comités de expertos y los grupos de estudio

Con arreglo al parrafo 4.23 del Reglamento de los Cuadros y Comités de Expertos, el Director General sometera
a la consideracion del Consejo su informe sobre las reuniones de los comités de expertos y los grupos de estudio,
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incluido un resumen de las recomendaciones contenidas en los informes de los comités de expertos, asi como sus
observaciones sobre la importancia de dichas recomendaciones para las politicas de salud publica y sus repercu-
siones en los programas de la Organizacion.

8. Reuniones futuras del Consejo Ejecutivo y de la Asamblea de la Salud

Punto permanente en el orden del dia.

9. Clausura de la reunion
Nota:

1. En su reunioén virtual con el Director General, celebrada el 31 de marzo de 2021, convocada de conformi-
dad con el articulo 8 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, la Mesa del Consejo Ejecutivo debatio, entre
otras cosas, las propuestas de puntos que se afiadiran al orden del dia provisional de la 149.% reunién del Consejo
Ejecutivo y formul6 una serie de recomendaciones.

2. La Secretaria recordd a la Mesa que la reunién de mayo del Consejo Ejecutivo —que, en esta ocasion,
duraria un solo dia— se centraba generalmente en asuntos administrativos, de gestion y de Gobernanza; ademas,
los puntos que ya figuraban en el proyecto de orden del dia provisional de la 149.2 reunion del Consejo Ejecutivo
requeririan un dia entero de debate.

3. El Presidente explico que se habian recibido seis propuestas de nuevos puntos del orden del dia por parte
de los Estados Miembros. Sin embargo, dos de las propuestas estaban incompletas, ya que no contenian un me-
morando explicativo, tal y como exige el articulo 9 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, y una tercera
se habia recibido después de la fecha limite del 24 de marzo. El Presidente propuso que la Mesa no debatiera las
propuestas incompletas o presentadas demasiado tarde, sino que examinara individualmente las tres propuestas
presentadas de acuerdo con el Reglamento. Ademas, propuso que, al examinar cada una de las tres propuestas,
la Mesa elija una de las cinco opciones siguientes, recomendando que las propuestas: 1) se acepten en el orden
del dia; 2) se combinen con otro punto del orden del dia; 3) se aplacen hasta una futura sesion; 4) se remitan a
otro organo deliberante; o (5) no se acepten.

4. Para facilitar este proceso, la Secretaria habia distribuido la plantilla solicitada por la 144.2 reunién del
Consejo Ejecutivo, en la que se invitaba a la Mesa a considerar varios elementos, entre ellos si los puntos pro-
puestos abordaban un problema de salud publica mundial, un nuevo tema dentro en el &mbito de trabajo de
la OMS o0 una cuestidn que representara una carga importante para la salud publica.

5. En la plantilla también se pedia a la Mesa que, al formular sus recomendaciones, tuviera en cuenta los
siguientes elementos: la Gltima vez que el punto propuesto habia sido examinado por los 6rganos deliberantes,
las actividades que la OMS lleva a cabo actualmente en relacion con el punto propuesto y la existencia de requi-
sitos de presentacion de informes en relacién con él.

6. Acordando proceder de esa manera, la Mesa examing las siguientes propuestas:

o se habian presentado dos propuestas de puntos adicionales que la Secretaria habia sugerido que podian
abordarse conjuntamente: la Iniciativa «Salud Mundial para la Paz» y la «Iniciativa de la Coalicion
para la Estructura de Proteccidn Sanitaria Universal»; ambas habian sido presentadas por el Gobierno
de Omén. Durante los debates, la Mesa reconocié la importancia y la urgencia de abordar la primera
propuesta, que consistia en utilizar la salud como puente para la paz en los paises afectados por con-
flictos; sin embargo, sefial6 también que no habria tiempo de tratarla dentro del orden del dia de la
reunion de mayo del Consejo, puesto que la duracion de esta sera de un solo dia. Asimismo, la Mesa
sefiald que, si en la reunion de mayo, que, habitualmente, no se dedica a cuestiones de caracter técnico,
se intenta debatir sobre un asunto técnico, se correrd el riesgo de no hacer justicia a un tema tan
importante. La Mesa recomend6 que el examen de los dos puntos se pospusiera hasta la 150.2 reunién
del Consejo Ejecutivo, que el primero se presentara como un punto independiente y que el segundo se
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integrara en los informes actuales relativos a la preparacioén y la respuesta en relacion con las emer-
gencias de salud publica.

e con respecto al punto adicional propuesto por el Gobierno de la India sobre la «Alianza acogida en
materia de salud digital», el Asesor Juridico dijo ante la Mesa que la politica relativa a la participacion
de la OMS en alianzas mundiales en pro de la salud y a los acuerdos de acogida, aprobada por la
Asamblea de la Salud en 2010 mediante la resolucion WHA63.10, incluia un proceso que se plasmaba
en un «arbol de decision» para que el Consejo Ejecutivo examinara una propuesta de alianza.
De acuerdo con este procedimiento, es el Director General, y no los Estados Miembros, quien debe
presentar las propuestas de alianza al Consejo Ejecutivo a fin de que este las examine. Teniendo esto
en cuenta, era prematuro que el Consejo Ejecutivo examinara la propuesta mencionada. Aunque la
Mesa considerd que la iniciativa en cuestion era prometedora, reconoci6 que era importante seguir los
procedimientos establecidos para ejercer la debida diligencia y recomendd que no se aceptara la in-
clusién del punto propuesto en el orden del dia provisional de la 149.2 reunion del Consejo Ejecutivo.
El Director General se comprometié a entablar conversaciones con el Gobierno de la India y con otras
partes interesadas para seguir examinando este asunto. En ese contexto, seria importante estudiar si
existen opciones viables distintas de una alianza acogida.

7. Por consiguiente, no se introducen cambios en el orden del dia provisional de la 149.2 reunién del Con-
sejo Ejecutivo.
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