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CONSEIL EXECUTIF EB149/9 Add.1
Cent quarante-neuviéme session 7 mai 2021

Point 5.6 de I'ordre du jour provisoire

Composition du Comité consultatif indéependant
d’experts de la surveillance

Rapport du Directeur général

1. Le document connexe décrit le processus suivi par le Secrétariat de I’OMS pour choisir les
nouveaux membres du Comité consultatif indépendant d’experts de la surveillance.!

2. A la suite des différentes étapes de la procédure de sélection et d’une derniére série d’entretiens
en vidéo, le choix du Directeur général s’est porté sur trois candidats pour remplacer ceux mentionnés
dans le document connexe! qui sont proposés au Conseil exécutif : deux pour un mandat de quatre ans
a compter du 1*" janvier 2022 et un pour achever le mandat de M™ Vanessa Huang avec effet immédiat
jusqu’au 30 avril 2024.

3. En outre, compte tenu du haut niveau des candidats interrogés, le Directeur général propose au
Conseil exécutif de nommer le remplacant de M. Christopher Mihm pour un mandat de quatre ans a
compter du 1 janvier 2023 et d’éviter ainsi d’avoir a procéder ultérieurement & un processus de
sélection pour cet avis de vacance, et d’engager les dépenses y afférentes.

4. On trouvera ci-apres un résumé du curriculum vitae de chacun des candidats.

M. Darshak Shah

Sexe : masculin
Nationalité kényane
Région africaine

Etudes et expérience

Fort de 38 ans d’expérience dans les domaines de I’audit, de la finance et du contrdle de gestion, ce
comptable agréé a débuté sa carrieére chez Ernst & Young, avant de passer trois années en tant que
controleur financier au sein d’une banque commerciale. Exception faite d’une bréve mission de conseil,
M. Shah travaille depuis 1990 pour le Programme des Nations Unies pour le développement, en qualité
de Contréleur financier (depuis 2001) et de Directeur des finances et de I’administration (depuis 2005).
A compter de 2008, il a été Directeur financier et Administrateur adjoint, puis (depuis septembre 2020)
Conseiller principal de I’ Administrateur du PNUD. Il a coprésidé le Réseau finance et budget du Comité
de haut niveau sur la gestion.
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M™¢ Beatriz Sanz-Redrado
Sexe : feminin

Nationalité espagnole-francaise
Région européenne

Etudes et expérience

Aprés avoir obtenu ses premiers dipldmes en administration des affaires, M™ Sanz-Redrado est devenue
auditrice interne certifiée et examinatrice agréée en matiére de fraudes avant d’obtenir une certification
en assurance de la gestion des risques. Au cours de ses quelque 25 années de carriére, qui se sont
déroulées principalement en France et en Belgique, elle s’est essentiellement consacrée a I’audit
(Directrice de I’audit chez Béghin-Say, au Ministére francais de la défense, au Groupe Galeries
Lafayette) avant de rejoindre, en 2012, I’Office européen de lutte antifraude (OLAF), d’abord en tant
que Directrice des enquétes et, depuis juin 2020, en qualité de Directrice générale des affaires. C’est a
ce poste qu’elle a négocié et mis en ceuvre la législation de I’Union européenne en matiére de lutte contre
la fraude.

M™ Sanz-Redrado a également été, entre autres, Vice-Présidente et membre expert du Comité mixte de
la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies et Présidente du Comité consultatif
indépendant de surveillance de I’Organisation mondiale de la propriété intellectuelle.

M. Rob Becker

Sexe : masculin
Nationalité néerlandaise
Région européenne

Etudes et expérience

Aprés un master en physique (avec félicitations du jury) a I’Université d’Amsterdam, M. Becker a
obtenu un master en économie a I’Université de Columbia par suite de I’attribution d’une bourse
d’études Fulbright et un MBA & I’INSEAD grace a une bourse McKinsey. Il a passé 15 ans chez
McKinsey, principalement aux Pays-Bas, au Royaume-Uni, en Chine et & Singapour, ou il a débuté sa
carriéere comme analyste des systémes de gestion pour finir associé. Il a ensuite passé huit ans en tant
que Directeur financier, puis Directeur général de diverses divisions d’Achmea, le leader du marché
néerlandais de I’assurance.

Il a occupé plusieurs postes sans fonctions décisionnelles, dont celui de président du comité d’audit de
I’Université d’ Amsterdam, et a été membre de plusieurs conseils d’administration ou comités d’audit,
notamment chez AXA UK et dans un hopital néerlandais. Il occupe également un poste d’administrateur
sans role exécutif auprés d’Aflatoun, une organisation non gouvernementale internationale qui travaille
avec 300 partenaires, dont I’OMS, dans plus de 100 pays en développement dont le but est d’enseigner
des compétences sociales et financiéres aux enfants.
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M. Greg Johnson

Sexe : masculin
Nationalité néozélandaise-suisse
Région du Pacifique occidental

Etudes et expérience

Titulaire d’un dipldme en études de gestion, M. Johnson est également comptable agréé et secrétaire
agréé. Il a travaillé pendant six ans dans le secteur privé en Nouvelle-Zélande et aux Samoa américaines
avant de rejoindre le Programme des Nations Unies pour le développement, pour lequel il a travaillé
cing ans au Tchad, puis @ New York, en tant que Chef comptable. Il a ensuite travaillé pendant 25 ans
au Bureau international du travail, passant du poste de chef du budget a celui de directeur financier et
enfin & ceux de trésorier et de contréleur financier/directeur général adjoint.

Il a en outre été Vice-Président du Groupe de travail sur les normes comptables du systéme des
Nations Unies et possede une solide expérience des normes IPSAS.
MESURES A PRENDRE PAR LE CONSEIL EXECUTIF

5. Le Conseil est invité & prendre note du présent rapport et & nommer les quatre membres ci-apres
au Comité consultatif indépendant d’experts de la surveillance pour un mandat non renouvelable :

a) M. Darshak Shah (Kenya), avec effet immédiat jusqu’au 30 avril 2024 ;

b) M™e Beatriz Sanz-Redrado (Espagne/France) pour un mandat de quatre ans a compter
du 1¥ janvier 2022 ;

C) M. Rob Becker (Pays-Bas) pour un mandat de quatre ans & compter du 1* janvier 2022 ; et

d) M. Greg Johnson (Nouvelle-Zélande/Suisse) pour un mandat de quatre ans a compter
du 1* janvier 2023.
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