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المنظمة سييييييياسيييييية  2018اعتمد المجلس التنفيذي في دورته الثالثة والأربعين بعد المائة المعقودة في عام  -1

ويُطلب من الأمانة بموجب هذه السييياسيية قن تقدم تقريراو سيينوياو عن التقدم المُ ر   1بشيي ن التقييم بغييي تلا المعدلة 
يبيّن معلومات عن التقدم الم ر  ( 1)في تنفيذ قنشييييييييييييييطة التقييم نلي المجلس التنفيذي  وهذا التقرير السيييييييييييييينوي  

ياسييييييييييييييية المنظمة بشييييييييييييييي ن التقييم  بما في  في ذلك خطط عمل التقييم علي نطاق المنظمة في الثنائية  تنفيذ سيييييييييييييي
 يوثّق الكيفية التي توجّه بلا التقييمات عملية رسم السياسات وغنع القرارات  (2) 2؛2020-2021

 

 التقدم الذي أحرزته الأمانة في تنفيذ سياسة التقييم
 

 3تعزيز القدرة على تنفيذ وظيفة التقييم المؤسسي
 
الذي عُرض علي لجنة  4مكتب التقييم تنفيذ نطار تع ي  التقييم والتعلّم المؤسيييييسيييييي في المنظمة يواغيييييل  -2

البرنامج والمي انية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي في اجتماعلا ال ادي والعشرين المعقود في كانون الثاني/ يناير 
القدرة ( 2بيئة مواتية وشيييييؤون ال وكمة؛ )( تليئة 1ويتضيييييمن الإطار سيييييتة مجاست عمل رئيسيييييية هي  ) 5 2015

التوغيييييييييييييييييات المنبثقيية عن التقييم وردّ ( 4خطيية عمييل التقييم ونطييااييه وطرائقييه؛ )( 3علي التقييم وتوفير الموارد؛ )
 الإبلاغ ب عمال التقييم ( 6التعلّم المؤسسي؛ ) (5الإدارة؛ )

 
وفيما يتعلق بتليئة بيئة مواتية وشييييييييؤون ال وكمة  يشييييييييارك مكتب التقييم المسييييييييتقل بنشيييييييياط في التقييمات  -3

التقييمات اللامرك ية  وفيما يخص القدرة علي التقييم وتوفير اللا م لإجراء المؤسييييييييسييييييييية  علاوة علي تقديمه للدعم 
علي  د سييييييييواء بدعم خبراء خارجيين  بمن فيلم الموارد  فإن التقييمات المؤسييييييييسييييييييية والتقييمات اللامرك ية ت ظي 

الخبراء الذين يُسييييييتعان بلم من اائمة خبراء التقييم الذين سييييييبق ت هللم  وعلاوة علي ذلك  فقد تسييييييني  يادة تنسيييييييق 
قنشييييطة التقييم علي مسييييتويات المنظمة الثلاثة بفضييييل نشييييراك مراك  استغييييال التابعة للشييييبكة العالمية للتقييم علي 

الإاليمي ومسيييييتو  المجموعات في التقييمات المؤسيييييسيييييية والتقييمات اللامرك ية الجارية  ومن المتواع قن المسيييييتو  
                                                           

 ( 2018( )9)143م تالمقرّر الإجرائي    1

  المل ق  التي اعتمدها المجلس التنفيذي في دورته السيييييادسييييية والأربعين بعد المائة؛ وانظر قيضييييياو 146/38م تالوثيقة    2
 )بالإنكلي ية(  3الثالثة  الفرع   الم اضر الموج ة للجلسة 2سجلات/ /146/2020م ت الوثيقة

 التقييمات المؤسسية قو المرك ية هي تقييمات يجريلا مكتب التقييم التابع للمنظمة قو يُكَلِّف بإجرائلا    3

نطيييييار لتع ي  التقييم والتعلّم المؤسييييييييييييييسييييييييييييييي في المنظمييييية  جنيف  منظمييييية الغيييييييييييييي ييييية العيييييالميييييية )بيييييالإنكلي يييييية(    4
(http://who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-learning.pdf?ua=1 تيييم  

 ( 2021آذار/ مارس  15اسطلاع في 

  التي ق اط المجلس التنفيذي علماو بلا في دورته السيييييييييادسييييييييية والثلاثين بعد المائة؛ وانظر قيضييييييييياو 136/38م تالوثيقة    5
  )بالإنكلي ية((  4  الم اضر الموج ة للجلسة الرابعة عشرة  الفرع 2سجلات/ /136/2015م ت الوثيقة
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توفر الدراسة "الأفضل في فئتلا" التي تُجر   الياو عن وظائف المنظمة بش ن المساءلة/ ن اهة المؤسسات التجارية 
 موارد م يداو من الإرشادات بش ن مي انية مكتب التقييم وت ويده بال

 
وبالنسيييييييييييييبة نلي خطة عمل التقييم ونطااه وطرائقه  فقد جر  نطلاع الإدارة العليا علي خطة عمل الثنائية  -4

التي تشييمل كلاو من التقييمات المؤسييسييية والتقييمات اللامرك ية المُ مع نجراؤها  ونُواشييت مع لجنة  2020-2021
اسيييييتعرضيييييلا المجلس التنفيذي واعتمدها في دورته السيييييادسييييية الخبراء المسيييييتقلين اسسيييييتشيييييارية في مجال المراابة  و 

 1والأربعين بعد المائة 
 
قمّا فيما يتغييييييل بمجالي العمل المتعلقين بالتوغيييييييات المنبثقة عن التقييم وردّ الإدارة والتعلّم المؤسييييييسييييييي   -5

المسيييتكملة بلدف ت سيييين فيجري باسيييتمرار تتبع اسيييتنتاجات وتوغييييات التقييمات المؤسيييسيييية والتقييمات اللامرك ية 
وتسييييليماو ب همية هذين المجالين  عُين  2الأداء وتوجيه العمليات الرئيسييييية المتعلقة بغيييينع القرارات ووضييييع الخطط 

مسيييييتشيييييار قادم معني بشيييييؤون التعلم المؤسيييييسيييييي لضيييييمان متابعة تنفيذ التوغييييييات وتع ي   2020في تمو / يوليو 
قدناه قمثلة ملموسييييييييييية علي الكيفية التي وجلت بلا  44نلي  37من جوانب التعلم المؤسيييييييييييسيييييييييييي  وترد في الفقرات 
 التقييمات عملية رسم السياسات وغنع القرارات 

 
تُ دّث بانتظام  وسييييييتنُشيييييير  3وفيما يخص الإبلاغ ب عمال التقييم  فإن الغييييييف ة الإلكترونية لمكتب التقييم -6

فيلا تقارير عن التقييم وردود الإدارة بمجرد توافرها  ويخضييييييييييع تغييييييييييميملا  الياو للاسييييييييييتعراض ضييييييييييماناو لسييييييييييلولة 
"  وعلاوة علي ذلك  يعقد مكتب Evaluation mattersاسييييييتخداملا  كما تغييييييدر بانتظام نشييييييرة نخبارية بعنوان "

قييمات الجارية والمُسيييييتكملة وهي موجلة نلي الدول الأعضييييياء والجلات التقييم ن اطات نعلامية منتظمة بشييييي ن الت
غييييا بة المغييييل ة الداخلية  وينظم المكتب قيضيييياو  لقات دراسييييية علي الإنترنت لمراك  استغييييال التابعة للشييييبكة 

كما يتواتر العالمية للتقييم علي المسييتو  الإاليمي ومسييتو  المجموعات من قجل تقاسييم نتائج التقييمات المؤسييسييية  
عقد ن اطات نعلامية بشيييييييييييي ن وظيفة التقييم  وهي تشييييييييييييمل دورات تدريبية لتوجيه الإدارة العليا ورؤسيييييييييييياء المكاتب 

 القُطرية التابعة للمنظمة وسائر الموظفين 
 
مكتب التقييم  الياو بتيسييييييير نجراء سييييييت عمليات اسييييييتعراض تضييييييطلع بلا و دة التفتي  المشييييييتركة قوم وي -7

( دعم منظومة الأمم المت دة للبلدان النامية غير السا لية في تنفيذ برنامج 1م المت دة  وهي كالتالي  )التابعة للأم
السييياسييات والتدابير واتليات والممارسييات الرامية نلي منع العنغييرية والتميي  العنغييري والتغييدي ( 2عمل فيينا؛ )

ت المتعلقة باسييتمرارية تغييريف الأعمال في مؤسييسييات السييياسييات والممارسييا( 3للما في منظومة الأمم المت دة؛ )
آليات ( 5ندارة شيييييييييؤون الشيييييييييركاء المنفذين في مؤسيييييييييسيييييييييات منظومة الأمم المت دة؛ )( 4منظومة الأمم المت دة؛ )

اسسيييييييتئناف الداخلية المعمول بلا ابل تشيييييييكيل الم اكم المتا ة للموظفين في مؤسيييييييسيييييييات منظومة الأمم المت دة؛ 
 ءلة المطبقة في مؤسسات منظومة الأمم المت دة قطر المسا (6)
 
ويبين تقرير المييييدير العييييام المقييييدم نلي لجنيييية البرنييييامج والمي انييييية والإدارة التييييابعيييية للمجلس التنفيييييذي في  -8

  والذي يتناول تقارير و دة التفتي  المشتركة  م يداو من التفاغيل 2021اجتماعلا الرابع والثلاثين في قيار/ مايو 

                                                           
  المل ق  المعتمدة من المجلس التنفيذي في دورته السييييييادسيييييية والأربعين بعد المائة؛ وانظر قيضيييييياو 146/38م تالوثيقة    1

 )بالإنكلي ية(  3الفرع   الم اضر الموج ة للجلسة الثالثة  2سجلات/ /146/2020م ت الوثيقة

تقرير عن التقييمييات المؤسييييييييييييييسييييييييييييييييية والتقييمييات اللامرك ييية  النتييائج والتوغيييييييييييييييييات والإجراءات وجوانييب التعلّم  قيييار/    2
   متاح بالإنكلي ية فقط علي الغف ة الإلكترونية لمكتب التقييم التابع للمنظمة 2021 مايو

تم اسطلاع   http://www.who.int/evaluation :علي الرابط التالي )بالإنكلي ية( تتُاح الغييييييييف ة الإلكترونية لمكتب التقييم   3
   2020آذار/ مارس  15في 
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ة عن و دة التفتي  المشييييتركة خلال الفترة من تشييييرين عن تنفيذ التوغيييييات المتعلقة بعمليات اسسييييتعراض الغييييادر 
 1 2020نلي قيلول/ سبتمبر  2019 الأول/ قكتوبر

 
والمنظمة عضو ناشط في فريق الأمم المت دة المعني بالتقييم  وهي تشارك بانتظام في اجتماعات الفريق  -9

الأفراة العاملة المعنية ب قوق الإنسيييييان الخاغييييية برؤسييييياء مكاتب التقييم وبمختلف فرق العمل التابعة له )وسسييييييما 
والمساواة بين الجنسين  وقهداف التنمية المستدامة  وتقييم السياسات  وقفراة اسهتمام المعنية بتقييم العمل الإنساني 
والتقييمات اللامرك ية(  وتواغيييييييل المنظمة مشييييييياركتلا في الفريق التوجيلي المشيييييييترك بين الوكاست والمعني بتقييم 

ويعمل الفريق علي تع ي  المسيياءلة الجماعية عن نتائج الأوضيياع الإنسييانية عن طريق ضييمان  2مل الإنسيياني الع
التعاون في نجراء تسيييجيل العبر المسيييتخلغييية من تقييمات العمل الإنسييياني واسسيييتفادة من تلك العبر  وعن طريق 

  ركة بين الوكاست التي تعد المنظمة عضواو فيلاالتقييمات المشتركة بين الوكاست بتكليف من اللجنة الدائمة المشت
 

ضييييافة نلي وضييييع مكتب التقييم لخطة عمل رئيسييييية ترك  علي تقييم قعمال المنظمة  فإنه يعمل قيضيييياو  -10 وا 
بالشييييراكة مع الجلات النظيرة المعنية بالتقييم في كيانات قخر  بالمشيييياركة في نجراء تقييمات مشييييتركة في مجاست 

ضافة نلي نسلام هذه التقييمات في مجالي المساءلة والتعلم  اهتمام مشترك من النا يتين الجوهرية واسستراتيجية  وا 
اسسييتراتيجي كليلما علي نطاق المنظومة  فإنلا تعتبر قيضيياو مثاسو علي كيفية سييعي المنظمة نلي الوفاء بالت اماتلا 

لا  كلما سييين ت فرغييية القيام بذلك  وفيما يلي قمثلة علي التنظيمية بطريقة عالية المردودية وشييياملة للمنظومة برمت
  2020الكيفية التي قسلم بلا مكتب التقييم بنشاط في تقييم مشترك قجري في عام 

  

العمل بوغيييفه عضيييواو في فريق ندارة شيييؤون التقييم الإنسييياني المشيييترك بين الوكاست للاسيييتجابة  )ق(
وت ويد الفريق بالدعم المالي اللا م  والذي غيييييييييدر تقرير عنه في لإعغيييييييييار نيداي الذي ضيييييييييرب مو امبيق 

 3؛2020تمو / يوليو 
 

عضييييواو من رؤسيييياء التقييم )قو ممثلين معينين عنلم(  12ايادة ت الف معني بالتقييم ومؤلف من  )ب( 
لإجراء عة علي خطة العمل العالمية بشيييي ن تمتع الجميع ب نماط عي  غيييي ية وبالرفاهية من الوكاست المواّ 

)انظر  4 2020تقدير مشييييييييييترك لإمكانية تقييم خطة العمل العالمية  والذي اُدّم تقرير عنه في تمو / يوليو 
 قدناه(  36-32قيضاو الفقرات 

 
                                                           

  EBPBAC34/5الوثيقة    1

يتولي مكتب الأمم المت دة لتنسييييييق الشيييييؤون الإنسيييييانية رئاسييييية الفريق التوجيلي المشيييييترك بين الوكاست والمعني بتقييم    2
العمل الإنسييياني الذي يضيييم المديرين المعنيين بالتقييم في كل من منظمة الأغذية وال راعة )الفاو( واست اد الدولي لجمعيات 

ضييييييييييييية الأمم المت دة السييييييييييييامية لشييييييييييييؤون اللاجئين ومنظمة الأمم المت دة للطفولة الغييييييييييييليب الأ مر والللال الأ مر ومفو 
)اليونيسيييف( وبرنامج الأغذية العالمي ومنظمة الغيي ة العالمية  بمشيياركة شييبكة التعلّم الفعال المعنية بالمسيياءلة والأداء في 

 دة للسكان بغفة مرااب مجال العمل الإنساني والمجلس الدولي للمؤسسات الخيرية وغندوق الأمم المت 

التقييم الإنسيييييييياني المشييييييييترك بين الوكاست للاسييييييييتجابة لإعغييييييييار نيداي في مو امبيق  الفريق التوجيلي المشييييييييترك بين    3
-IAHE  2020 (https://www.who.int/docs/defaultالييييييوكييييييياست والييييييمييييييعيييييينييييييي بييييييتييييييقييييييييييييييييييييم الييييييعييييييميييييييل الإنسيييييييييييييييييييييانييييييي  

source/documents/evaluation/iahe-mozambique-final-report.pdf?sfvrsn=8a00875f_2  آذار/  16 تييييم اسطييييلاع فييييي
 ( 2021مارس 

 IODالتقدير المشييييترك لإمكانية تقييم خطة العمل العالمية بشيييي ن تمتع الجميع ب نماط عي  غيييي ية وبالرفاهية  شييييركة    4
PARC يم الخطييية  اسسييييييييييييييتشيييييييييييييييياريييية التيييابعييية للفريق التوجيلي المعني بيييالتقيييدير المشييييييييييييييترك لإمكيييانيييية تقيIAHE  2020 

(https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg-gap-jea---final-report-23-july-

2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0  2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في )  
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الفريق المستقل المعني  2020(  قنش  المدير العام في تمو / يوليو 2020) 1-73ج ص عواستجابة للقرار  -11
اسسيييييييييييتجابة للا  وقيد مكتب التقييم هذه العملية وعمل بوغيييييييييييفه قمانة مؤاتة للفريق في بالت هب لمواجلة الجائ ة و 

 مر لة العمل الأولية 
 

وااترح المجلس التنفيييذي في دورتييه )المسييييييييييييييتيي نفيية( السييييييييييييييييابعيية والأربعين بعييد المييائيية في تشييييييييييييييرين الثيياني/  -12
بناءو علي نرشييييادات من لجنة البرنامج والمي انية والإدارة التابعة له  ندراج تقييم سسييييتجابة المنظمة   2020 نوفمبر
لوات نفسيييييييه علي ضيييييييمان قس يسيييييييفر ذلك عن   والعمل في ا2021في خطة عمل التقييم لعام  19-كوفيد لجائ ة

رشيييييييادات من  1بذللا في هذا الغيييييييدد ا دواجية الجلود الجاري  وعليه  سيييييييينتظر مكتب التقييم ت ويده ب غيييييييائل وا 
لجنة مراجعة اللوائح ( 2( الفريق المسيييييييتقل المعني بالت هب لمواجلة الجائ ة واسسيييييييتجابة للا؛ )1قعمال كل من  )

لجنة الخبراء المسيييييييتقلين اسسيييييييتشيييييييارية في مجال المراابة المعنية ببرنامج المنظمة للطوار  ( 3الغييييييي ية الدولية؛ )
  وفي هذه الأثناء  يعمل مكتب التقييم  الياو بنشاط مع هيئات 2021الغ ية ابل الشروع في نجراء تقييم في عام 

  :ليعلي نطاق قوسع  وبما يشمل ما ي 19-قخر  في تقييم اسستجابة لجائ ة كوفيد
 

الذي يشييييارك مكتب التقييم  19-تقييم قداء غييييندوق التضييييامن من قجل اسسييييتجابة لجائ ة كوفيد )ق(
في ندارته جنباو نلي جنب مع مؤسييييييسيييييية الأمم المت دة  الشييييييريك اسئتماني الرئيسييييييي في هذا المجلود الكبير 

 ؛19-ل شد الموارد دعماو للاستجابة لجائ ة كوفيد
 

اق المنظومة ككل لأداء غييييندوق الأمم المت دة اسسييييتئماني المتعدد الشييييركاء التقييم الشييييامل لنط )ب(
والتعييافي من آثييارهييا  الييذي يقوده المكتييب التنفيييذي للأمين العييام للأمم المت ييدة  19-لمواجليية جييائ يية كوفيييد

 بدعم من قعضاء فريق الأمم المت دة المعني بالتقييم؛
 

الذي كلّفت بإجرائه اللجنة الدائمة  19-ت لجائ ة كوفيدتقييم اسسيييييييييتجابة المشيييييييييتركة بين الوكاس )ج(
المشيييييتركة بين الوكاست وتولي تنسييييييقه مكتب الأمم المت دة لتنسييييييق الشيييييؤون الإنسيييييانية وشيييييارك في ندارته 
الفريق التوجيلي المشييييييترك بين الوكاست والمعني بتقييم العمل الإنسيييييياني  والذي يرك  علي مسييييييائل بشيييييي ن 

 ؛19-ااتغادية لجائ ة كوفيد -كاست في مجال توجيه استجابة غ ية واجتماعية التنسيق بين الو 
 
الذي تقوده منظمة التعاون  19-المشييييييييييييييياركة في ت الف التقييم العالمي لمكاف ة جائ ة كوفيد )د(

والتنمية في الميدان اساتغييادي  بلدف التشييجيع علي تبادل المعلومات والتنسيييق فيما بين قعضيياء الت الف 
ي كيانات الأمم المت دة والجلات المان ة الثنائية والمتعددة الأطراف والمنظمات غير ال كومية وغيرها( )ق

  والتقليل بالتالي نلي قدني  د من ا دواجية 19-في قعمال التقييم التي ينج ونلا فيما يتعلق بجائ ة كوفيد
 الجلود وتعظيم تكامللا 

 
ل قيضيييييييييييييييياو مكتييب  -13 التقييم في الفريق المرجعي للتقييم المعني بتوليف تقييمييات منظوميية الأمم المت ييدة ويُمثييّ

دارتلا ندارة مستدامة(  6المتعلقة بلدف التنمية المستدامة  )ضمان توافر المياه وخدمات الغرف الغ ي للجميع وا 
م المتعلقييية بليييدف التنميييية بقييييادة مكتيييب التقييم التيييابع لليونيسيييييييييييييييف  ويتمثيييل ال رض منيييه في نتيييا ييية بينيييات التقيي

لأغراض التعلم وغيييييينع القرارات  والإسييييييلام في المجموعة الأوسييييييع نطاااو من المعارف بشيييييي ن التقدم  6 المسييييييتدامة
  6المُ ر  غوب بلوغ ال ايات المُ ددة في هدف التنمية المستدامة 

 
 

                                                           
الم اضييير الموج ة المؤاتة للجلسييية   2سيييجلات/ /147/2020م تالوثيقة   وانظر قيضييياو 32  الفقرة 147/2م تالوثيقة    1

  )بالإنكلي ية( 4الأولي )الدورة المست نفة(  الفرع 
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 اخطة العمل بشأن التقييم على نطاق المنظمة والأعمال الأخرى الجاري إنجازه
 

الأساس اللا م للاضطلاع بالأنشطة ال الية   2021-2020ترسي خطة عمل التقييم المعتمدة في الثنائية  -14
فيما يتعلق بالتقييمات المؤسيييييييييسيييييييييية  2021وترد في مل ق هذا التقرير لم ة عامة عن الوضيييييييييع في آذار/ مارس 

وغيرها من التقييمات المؤسييييييييييييييسييييييييييييييية  2021 2020والتقييمات اللامرك ية المدرجة في خطة عمل التقييم للثنائية 
 المخغغة التي طُلب من مكتب التقييم نجراؤها خلال الثنائية 

 

 التقييمات المؤسسية
 

  2021-2020يين مرّ لين بشييييييي ن خطة عمل التقييم المعتمدة في الثنائية سيييييييفُرِغ من نجراء تقييمين مؤسييييييي -15
المتعلقة بالتقييمين علي المجلس التنفيذي في دورته السييييييييادسيييييييية والأربعين وعُرضييييييييت موج ات تنفيذية عن التقارير 

( التقييم الأولي لإطار المشيييييييييييييياركة مع 1) 1  وهذان التقييمان هما كالتالي 2020المائة في شييييييييييييييباط/ فبراير  بعد
 علي عاماو  40اسييييييييييييييتعراض جوانب تقديم الرعاية الغيييييييييييييي ية الأولية علي مد  ( 2الجلات الفاعلة غير الدول؛ )

 المستو  القطري 
 

وفيما يلي المعلومات المسييييييييييييييتجدة منذ تقديم التقرير الأخير نلي المجلس التنفيذي في دورته )المسييييييييييييييت نفة(  -16
عن التقدم المُ ر  في التقييمات الواردة في  2 2020السيييييييييييييابعة والأربعين بعد المائة في تشيييييييييييييرين الثاني/ نوفمبر 
وغيرهييا من التقييمييات المؤسييييييييييييييسييييييييييييييييية  2021-2020خطيية عمييل التقييم علي نطيياق المنظميية ككييل في الثنييائييية 

 المخغغة 
 

وفرغ مكتب التقييم من نجراء تقييم قولي للاسييييييتراتيجية وخطة العمل العالميتين بشيييييي ن الشيييييييخوخة والغيييييي ة  -17
رض المنشييييييييييييييود من التقييم هو اسييييييييييييييتخلاص العبر من تنفيذ اسسييييييييييييييتراتيجية وخطة العمل (  وال 2016-2020)

العالميتين ب ية نطلاع قمانة المنظمة علي التطورات الطارئة علي عقد التمتع بالغيييييييييييييي ة في مر لة الشيييييييييييييييخوخة 
 3 2020  واُدم التقرير المتعلق بالتقييم في   يران/ يونيو 2020-2030

 
تلية التنسييييييييييييق العالمية بشييييييييييي ن الوااية من الأمراض  2017يم الأولي الذي قُجري في عام وبناءو علي التقي -18

غير السييييارية ومكاف تلا  فقد كان ال رض من التقييم النلائي للذه اتلية هو تقدير مد  فعاليتلا وايمتلا المضييييافة 
  بما في ذلك نمكانية تمديدها  وشمل 2025واستمرار قهميتلا في ت قيق ال ايات العالمية اسختيارية المُ ددة لعام 

  وكذلك خطة 2019-2018نطاق التقييم النلائي تقديراو للنتائج المسيييييييتمدة من تنفيذ خطة العمل الشييييييياملة للثنائية 
  كما ب ث التقييم العبر المسيييييتخلغييييية ونطاق الإجراءات المتخذة بشييييي ن التوغييييييات المُ ددة في 2020 عمل عام

وعُرض موج ه  4 2020ت ثيرها  واُدم التقرير المتعلق بلذا التقييم في تشيييييييرين الثاني/ نوفمبر التقييم الأولي ومد  
                                                           

  2نضافة  146/38م ت و 1نضافة  146/38م ت و 146/38م تالوثائق    1

ن نُوا  في دورة المجلس التنفيذي )المسييييييييييييييت نفة( السييييييييييييييابعة والأربعين 2020قيار/ مايو  12غييييييييييييييدر التقرير يوم    2   وا 
  2020المائة في تشرين الثاني/ نوفمبر  بعد

التقرير المتعلق  :1(  المجلد 2020-2016تقييم اسسيييييييتراتيجية وخطة العمل العالميتين بشييييييي ن الشييييييييخوخة والغييييييي ة )   3
 2020جييييييينيييييييييييييييف  ميييييييكيييييييتيييييييب اليييييييتيييييييقيييييييييييييييييييييييم اليييييييتيييييييابيييييييع ليييييييمييييييينيييييييظيييييييمييييييية الغيييييييييييييييييييي ييييييية اليييييييعييييييياليييييييمييييييييييييييية؛  بييييييياليييييييتيييييييقيييييييييييييييييييييييم 

(https://www.who.int/publications/m/item/evaluation-of-the-global-strategy-and-action-plan-on-ageing-and-health-

(2016-2020)-volume-1-evaluation-report  2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في ) 

  جنيف  مكتب (GCM/NCD)نلائي تلية التنسيييق العالمية بشيي ن الوااية من الأمراض غير السييارية ومكاف تلا التقييم ال   4
-https://www.who.int/publications/m/item/final-evaluation-of-the-global) 2020التقييم التابع لمنظمة الغيييييييييييي ة العالمية؛ 

coordination-mechanism-on-the-prevention-and-control-of-noncommunicable-diseases-volume-1-report   تم اسطلاع
  ( 2021آذار/ مارس  16 في
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وسيُعرض  1 2021التنفيذي علي المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة في كانون الثاني/ يناير 
  2فة نضا 74/10علي جمعية الغ ة العالمية الرابعة والسبعين في الوثيقة ج

 
وكان ال رض من التقييم الأولي لمنتغييييييييييييييف مدة خطة العمل العالمية للوااية من الأمراض غير السييييييييييييييارية  -19

هو تقدير الإنجا ات المُ ققة في نطار قغراض خطة العمل العالمية السيييتة  فضيييلاو عن  2030-2013ومكاف تلا 
لشيييييركاء الدوليين وعلي مسيييييتويات المنظمة العبر المسيييييتخلغييييية من تنفيذ الخطة في الدول الأعضييييياء ومن جانب ا

الثلاثييية  وسيييييييييييييييتيح التقييم ميييا يلي  توثيق الإنجيييا ات والت يييدييييات والث رات في تنفييييذ خطييية العميييل العيييالميييية منيييذ 
؛ واسييييييييييتخلاص العبر وتقديم توغيييييييييييات اسييييييييييتراتيجية بلدف ت سييييييييييين تنفيذ خطة العمل العالمية  تي 2013 عام
 مة لتمكين المنظمة من نعداد تقرير ال الة العالمي المقبل عن الأمراض غير ؛ وتقديم المدخلات اللا2030 عام

 2 2020السيييييييارية وسيييييييواه من التقارير ذات الغيييييييلة  واُدم التقرير المتعلق بلذا التقييم في تشيييييييرين الثاني/ نوفمبر 
كييييانون الثيييياني/ وعُرض موج ه التنفيييييذي علي المجلس التنفيييييذي في دورتييييه الثييييامنيييية والأربعين بعييييد المييييائيييية في 

  1نضافة  74/10وسيُعرض علي جمعية الغ ة العالمية الرابعة والسبعين في الوثيقة ج 3 2021 يناير
 

وقجرت فراة عمل خارجية  بدعم من مكتب التقييم  اسيييتعراضييياو لأداء مرك  التنمية الغييي ية التابع للمنظمة  -20
وعمليات  2023-2019امج العمل العام الثالث عشيير )مرك  المنظمة في كوبي( لتيسييير مواءمة قغراضييه مع برن

  الدعم من مجموعة كوبي 1995الت ول ذات الغييييييييييييييلة  ويتلقي مرك  المنظمة في كوبي منذ ننشيييييييييييييييائه في عام 
ويشييمل اسسييتعراض الفترة ال منية منذ بدء سييريان مذكرة التفاهم الثالثة المواعة مع مجموعة  4بموجب مذكرة تفاهم 

المتغييييييييييييييلتين بلا  واُدم  2019-2018و 2017-2016( ومي انيتي المنظمة البرمجيتين 2026-2016كوبي )
  2020تقرير فراة العمل وتوغياتلا نلي المدير العام في تشرين الأول/ قكتوبر 

 
ءو علي طلب كبيرة المتخغييييييييغييييييييين في الشييييييييؤون العلمية  قجر  قيضيييييييياو مكتب التقييم تقييماو قولياو لعمل وبنا -21

المنظمة مع المراك  المتعاونة بقغد ب ث مد  ملاءمة الإسلامات البرمجية المقدمة من المراك  المتعاونة وفعالية 
ع ت قيقلا  ووثّق التقييم الإنجا ات والت ديات تلك الإسييييييييلامات وكفاءتلا في ت قيق قغراض المنظمة والنتائج المتوا

والممارسييييات الفضييييلي وادم عبراو مسييييتخلغيييية وتوغيييييات لكي تسييييتفيد منلا الإدارة مسييييتقبلاو في توجيه عملية رسييييم 
 5 2020السياسات وغنع القرارات  واُدم التقرير المتعلق بالتقييم في قيار/ مايو 

 
  2021نامج القطري لميانمار في غيييييييييي ته النلائية في شيييييييييباط/ فبراير ووُضيييييييييع التقرير المتعلق بتقييم البر  -22

ويتمثييل ال رض الرئيسييييييييييييييي من التقييمييات المتعلقيية بييالبرامج القطرييية في ت ييديييد الإنجييا ات والت ييديييات والمجيياست 
معين  الرئيسيييية التي يتعين ت سيييينلا وتوثيق الممارسيييات الفضيييلي واسبتكارات المُسيييتشيييفة من عمل المنظمة في بلد 

                                                           
  2نضافة  148/7م تالوثيقة    1

تقييم منتغييف مدة تنفيذ خطة العمل العالمية الغييادرة عن المنظمة بشيي ن الوااية من الأمراض غير السييارية ومكاف تلا    2
 2020جنيف  مكتب التقييم التابع لمنظمة الغ ة العالمية؛  2013-2020

(https://www.who.int/publications/m/item/mid-point-evaluation-of-the-implementation-of-the-who-global-action-

plan-for-the-prevention-and-control-of-noncommunicable-diseases-2013-2020-(ncd-gap)  آذار/  16 تم اسطلاع في
 ( 2021مارس 

  1نضافة  148/7م تالوثيقة    3

تت لف مجموعة كوبي من م افظة هيوغو  ومدينة كوبي  وغرفة التجارة والغيييييييييناعة في كوبي  وشيييييييييركة كوبي سيييييييييتيل    4
 ( Kobe Steel, Ltdالم دودة )

التقرير  جنيف  مكتب التقييم التابع لمنظمة الغييييييييييييي ة  :1تقييم عمل منظمة الغييييييييييييي ة العالمية مع المراك  المتعاونة  المجلد    5
-https://www.who.int/publications/m/item/evaluation-of-who-s-work-with-collaborating-centres-volume-1) 2020العييييييالمييييييية؛ 

report  2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في ) 
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ومن المتواع قن تؤدي هذه التقييمات في الأجل المتوسييييط نلي تكوين مجموعة من البينات التي تبر  مسييييائل عامة 
تسيييتدعي اهتماماو علي المسيييتو  المؤسيييسيييي  واد اكتسيييت ال اجة نلي التعلم المؤسيييسيييي في  الة التقييمات المتعلقة 

 -غييييييرا ةو بت قيق الأثر المرجو علي الغييييييعيد القطري بالبرامج القطرية قهمية خاغيييييية في ضييييييوء الت ام المنظمة 
  2023-2019في برنامج العمل العام الثالث عشيييير  -وتسييييخير البينات اللا مة للمسيييياعدة في ت قيق هذا الأثر 

تضييم توليفة من التقييمات المتعلقة بالبرامج القطرية  2021-2020وفي هذا السييياق  فإن خطة عمل التقييم للفترة 
العبر من الإنجا ات الرئيسيييية  فضيييلاو عن المسيييائل المتكررة التي يمكن قن تسيييتفيد منلا ندارة المنظمة سسيييتخلاص 

  2021لت سين العمليات والإرشادات المؤسسية  وسيتاح هذا التقرير التوليفي خلال الربع الثاني من عام 
 

البرامج القطرية  تي اتن بسييييييييييييييبب القيود ولم يتسيييييييييييييين في هذه الثنائية نجراء الم يد من التقييمات المتعلقة ب -23
  كما لم يتسييييييييين نجراء تقييمات قخر  تُدرج ال يارات القطرية 19-المفروضييييييييية علي السيييييييييفر من جراء جائ ة كوفيد

بوغيييييفلا عنغيييييراو منلجياو قسييييياسيييييياو فيلا  مثل اسيييييتعراض وظائف المنظمة في مجال وضيييييع القواعد والمعايير علي 
 سستفادة من اتفااات الخدمة الخاغة الغعيد القطري وتقييم مد  ا

 
ويتواغيييييل  الياو نجراء تقييم مسيييييتقل لعملية الت ول في المنظمة لتقدير التقدم الم ر  في تنفيذ العملية  تي  -24

اتن  و الة تنفيذ خطة الت ول وهيكله في المنظمة  وسييييييييييييييي قق التقييم ما يلي  )ق( توثيق الإنجا ات الرئيسييييييييييييييية 
ي والت ديات والث رات والمجاست التي يتعين ت سييييييييييينلا في سييييييييييياق تنفيذ عملية الت ول في والممارسييييييييييات الفضييييييييييل

تقدير ما نذا كانت المسيييييييييييييييائل المتعلقة بإدارة الت يير وال واج  التي تعترض تنفيذه اد المنظمة  تي اتن؛ )ب( 
ادماو للتمكين من تنفيذ  تقديم توغيييييات   سييييب اساتضيييياء  بشيييي ن طريق المضيييييبُ ثت وعُولجت كما ينب ي؛ )ج( 

  2021عملية الت ول في المنظمة تنفيذاو تاماو ومتسييقاو  وسيييُقدلم التقرير المتعلق بالتقييم خلال الربع الثاني من عام 
 كما سيقدم مكتب التقييم موج او تنفيذياو للذا التقييم بوغفه نضافة نلي ذاك التقرير 

 
 1ج المنظور الجنسيياني والإنغيياف و قوق الإنسييان في عمل المنظمةويتواغييل قيضيياو نجراء تقييم بشيي ن دم -25

لبلوغ غرض عام مؤداه تقدير مد  دمج اسعتبارات المتعلقة بالمنظور الجنسيياني والإنغيياف و قوق الإنسييان دمجاو 
هادفاو في عمل المنظمة علي جميع مسييييييييتوياتلا  ومد  فعالية دمجلا هذا بالنسييييييييبة لصسييييييييلام في ت قيق  غييييييييائل 

ية علي الغيييعيد القطري  وكيفية عمل المنظمة علي قمثل ن و )سيييواء علي الغيييعيد الداخلي قم مع الشيييركاء غييي 
الرئيسيييييييييين( من قجل ت قيق قغراضييييييييلا في هذا المجال  وت قيقاو للذه ال اية  سيييييييييوثّق التقييم الإنجا ات والت ديات 

لا الإدارة مسييييتقبلاو في توجيه عملية رسييييم والممارسييييات الفضييييلي ويقدم عبراو مسييييتخلغيييية وتوغيييييات لكي تسييييتفيد من
السيييييييياسيييييييات وغييييييينع القرارات  ولكن نظراو نلي قن المنظمة لم تدخل نس عاملا الثالث من تنفيذ برنامج العمل العام 

  فإن طابع التقييم سيكون 2030سنوات علي انتلاء خطة التنمية المستدامة لعام  10الثالث عشر ولم يتبق سو  
ام الأول  وسييييييتمثل غرضيييييه النلائي في تيسيييييير المنااشيييييات داخل المنظمة واسضيييييطلاع بعملياتلا في قولياو في المق

مجال غييييييييييينع القرار من قجل دمج هذه المجاست ال اسيييييييييييمة الأهمية دمجاو مُ دّد الأهداف في عمل المنظمة لد  
  2021ربع الثاني من عام مضيلا ادماو في ننجا ها  ومن المتواع تقديم التقرير المتعلق بالتقييم خلال ال

 

 التقييمات اللامركزية

 
يواغييييييل قيضيييييياو مكتب التقييم تقديم خدمات الدعم التقني وضييييييمان الجودة فيما يخص التقييمات اللامرك ية   -26

بوسيييييييائل منلا مشييييييياركته في قفراة ندارة التقييم   سيييييييب اساتضييييييياء  وبالنظر لأن عمليات اسسيييييييتعراض المسيييييييتقلة 
                                                           

طلب المجلس التنفيذي في دورته السييييييادسيييييية والأربعين بعد المائة  لد  اعتماده لخطة عمل التقييم علي نطاق المنظمة    1
  نلي مكتب التقييم قن يجري قيضييياو تقييماو لعملية دمج المنظور الجنسييياني والإنغييياف و قوق 2021-2020في الفترة  ككل

  الم اضر الموج ة للجلسة 2سجلات//146/2020م توكذلك الوثيقة  146/3م تالإنسان في عمل المنظمة )انظر الوثيقة 
 ( 3الثالثة  الفرع 
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فة التقييم في المنظمة اد  ددت ممارسييييتلا بشيييي ن التقييمات اللامرك ية بوغييييفلا مجاسو يل م تع ي ه  والمتعاابة لوظي
فإن مكتب التقييم عاكف  الياو علي وضيييييييييييع نطار بشييييييييييي ن نجراء التقييمات اللامرك ية بالتشييييييييييياور مع جميع قجل ة 

 المنظمة 
 

  ومن المتواع قن 19-ال منية لإجراء التقييمات في الإاليم الأفريقي بسييييييييييبب جائ ة كوفيد طرالأُ واد نُقّ ت  -27
تقييم نطار العمل المتعلق بمكاف ة فيروس نقص المناعة البشييييييييييييييرية/  2021يكتمل ب لول الربع الأول من عام 
اض التقرير المتعلق بالتقييم   ويقوم الفريق التقني  الياو باسيييييييييتعر 2020-2016الإيد  في ناليم المنظمة الأفريقي  

للاتفاق علي اسسييييتراتيجيات التي سيييييُسييييتعان بلا في تنفيذ التوغيييييات  كما يجري  الياو تنقيح تقييم منتغييييف المدة 
للمشروع المُمول من ت الف غافي للقا ات  الت الف العالمي من قجل اللقا ات والتمنيع  في جنوب السودان نظراو 

  وسييييييُ دد الإطار ال مني الجديد للتقييم مع 2021اد مّدّدت  تي كانون الأول/ ديسيييييمبر لأن مدة تنفيذ المشيييييروع 
  2021الجلة المان ة في الربع الثاني من عام 

 
وظيفة التقييم في ناليم الأمريكتين تع ي او لجوانب التعلم المؤسييييييييييييسييييييييييييي في الإاليم  2020ونُقّ ت خلال عام  -28

لبلدان الأمريكية المسييييتمر بتع ي  المسيييياءلة والشييييفافية  وو دة التقييم في منظمة وتمشييييياو مع الت ام منظمة الغيييي ة ل
الغيييي ة للبلدان الأمريكية مسييييؤولة عن وضييييع نطار ي ود وظيفة التقييم في المنظمة بالإرشييييادات وخدمات ضييييمان 

 2020راؤها خلال عام الجودة والمسييييييييييياعدة التقنية والدعم من الخبراء  وقُجّلت معظم التقييمات التي كان م معاو نج
  وشيييييملت التقييمات التي قجريت ت ديداو في منظمة الغييييي ة للبلدان 19-في ناليم الأمريكتين بسيييييبب جائ ة كوفيد

ذاك الذي فُرغ منه فعلاو بشيييييييييي ن مشييييييييييروع النظم الغيييييييييي ية المتكاملة في قمريكا اللاتينية  2020الأمريكية في عام 
تقييم وظيفة الب وث في منظمة  :2021يمات الجارية/ المرّ لة نلي عام والتقي (IHSLAC)ومنطقة الب ر الكاريبي 

الغيييييي ة للبلدان الأمريكية وتقييم الموارد البشييييييرية الغيييييي ية والتقييم النلائي للبرنامج المشييييييترك بين منظمة الأغذية 
كاملة لمنطقتي نكسييييييييييل التنمية المت -وال راعة ومنظمة الغييييييييي ة للبلدان الأمريكية وبرنامج الأمم المت دة الإنمائي 

 وكويلكو الريفيتين في غواتيماس 
 

وقغيييدر المكتب الإاليمي لشيييرق المتوسيييط تكليفاو بإجراء تقييم مسيييتقل سسيييتجابة المنظمة للوضيييع في سيييوريا  -29
برمته من قجل نجراء تقدير شامل ومستقل ورغين سستجابة المنظمة الطارئة في البلد  ومن المتواع تقديم التقرير 

ضيييييييييافة نلي ذلك  قنشييييييييي  المدير الإاليمي فريق خبراء لإجراء 2021لمتعلق بالتقييم خلال الربع الثاني من عام ا   وا 
  ومن المتواع قن يُفرغ 2023استعراض لمنتغف المدة بش ن المضي ادماو في ت قيق الرؤية الإاليمية  رؤية عام 

علي اللجنة الإاليمية لشييرق المتوسييط في تشييرين    وسييتُعرض نتائجه2021من اسسييتعراض ب لول   يران/ يونيو 
  2021الأول/ قكتوبر 

 
وواغيييييييييييييييل ناليم جنوب شييييييييييييييرق آسيييييييييييييييا التركي  علي تنفيذ خطة عمل التقييم الإاليمية التي وضييييييييييييييعلا في  -30

من  2020  وفُرغ في عييام 2021-2020لأن بعض التقييمييات رُّ لييت نلي الثنييائييية  1 2019-2018 الثنييائييية
تقييم قداء الأفراة اسستشارية التقنية الوطنية المعنية بالتمنيع في ناليم جنوب شرق آسيا التابع للمنظمة  ومن تقييم 

  اللذين 2018-2014 ن الفترة تنفيذ المجاست الرائدة الإاليمية في ناليم جنوب شيييييييييرق آسييييييييييا التابع للمنظمة بشييييييييي
  كما فُرغ في الإاليم من تقييم عملية تطويع وتطبيق مباد  المنظمة التوجيلية 19-ت خرا بسييييييييييييييبب جائ ة كوفيد

وعلاوة علي ذلك  يعكف ناليم جنوب شيييييرق آسييييييا علي  2والوليد والطفل   وغييييي ة الأم  الإنجابيةبشييييي ن الغييييي ة 

                                                           
تقييمات نضافية بش ن غ ة الأسرة والمنظور الجنساني  3س قاو لتُدرج فيلا  SEA/RC70/6-INF.DOC.2ُ دّثت الوثيقة    1

 ومسيرة ال ياة 

 https://www.who.int/southeastasia/se-evaluation-reports :انظر جميع التقارير المتعلقة بالتقييمات الإاليمية علي الرابط التالي   2
 ( 2021آذار/ مارس  16 طلاع فيتم اس)
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تقييم لأغراض التعلم والتنمية استناداو نلي العبر المستخلغة في الإاليم من قجل تنقيح نطاره الإاليمي بش ن تع ي  ال
 توفير نرشادات متينة لتع ي  نجراء التقييمات علي الغعيدين الإاليمي والقطري 

 
من ويتواغل في ناليم غرب الم يط اللاد  استعراض التقدم الم ر  غوب ت قيق الرؤية الإاليمية التالية   -31

لمستقبل  السعي نلي تمكين الإاليم من التمتع ب علي مستو  من الغ ة والسلامة  و ظيت الرؤية المعنونة قجل ا
بوغيييييفلا الرؤية  2019بت ييد اللجنة الإاليمية ل رب الم يط اللاد  في تشيييييرين الأول/ قكتوبر  من قجل المسيييييتقبل

ليم  وهي خطة الإاليم بشيييييي ن تنفيذ برنامج المطرو ة بشيييييي ن عمل المنظمة مع الدول الأعضيييييياء والشييييييركاء في الإا
  2023-2019عمل المنظمة العام الثالث عشر  

 
 م السريع وتصحيح المسارلتعل   لتطبيق منظور تقييمي في مرحلة مبكرة تعزيزا  

 
 وبالرفاهية.التقدير المشترك لإمكانية تقييم خطة العمل العالمية بشأن تمتع الجميع بأنماط عيش صحية 

 
   ظيت خطة العمل العالمية بشييييييييي ن تمت ع الجميع ب نماط عي  غييييييييي ية وبالرفاهية )خطة 2019في عام  -32

منظمة عالمية تعمل في مجاست الغيييييي ة والتنمية  12( بموافقة 3العمل العالمية بشيييييي ن هدف التنمية المسييييييتدامة 
غ ال ايات المُ ددة في قهداف التنمية المسييييتدامة المتعلقة واسسييييتجابة الإنسييييانية  وتسييييعي نلي المُضييييي اُدماو في بلو 

وهذه الشراكة معدّة ل رض  يادة فعالية اسستفادة من فراد  وسيات هذه الوكاست اسثنتي عشرة وم اياها  1بالغ ة 
 النسبية وادرتلا علي تع ي  النتائج الجماعية الم ققة علي الغعيد القطري 

 
ر بإجراء تقدير مشيييترك بشييي ن نمكانية التقييم تع ي او لجوانب التعلم المبكر فيما   2020وفي مطلع عام  -33 بُوشيييِ

للعناغر  3بين الوكاست المواعة بخغوص مد  تنفيذ شراكة خطة العمل العالمية بش ن هدف التنمية المستدامة 
ي في ت سييييييين تنسيييييييقلا والتعاون النتائج التي ترغب في ت قيقلا معاو  والمسيييييياعدة بالتال -نثبات  -اللا مة لت قيق 

دارتلا عموماو ت قيقاو للذه ال اية  ومن هذا المنطلق  فقد تمثل اللدف النلائي للتقدير في مسييييييييييييييياعدة  بشييييييييييييييي نلا وا 
الوكاست المواّعة علي تعظيم فرغيييييييييييييية نجاح الشييييييييييييييراكة في جلودها الرامية نلي دعم البلدان في ت قيق الأغراض 

 منلا  3تدامة المتعلقة بالغ ة  وخغوغاو اللدف الطمو ة من قهداف التنمية المس
 

وقشيييييييييييرف علي العملية فريق توجيلي ت لف من رؤسييييييييييياء مكاتب التقييم )قو ممثلين معينين عنلم( في جميع  -34
الوكاست المواعة اسثنتي عشييييييييييييييرة  واضييييييييييييييطلعت المنظمة بدور الوكالة الرائدة  ووردت في التقرير المتعلق بتقدير 

عدة توغيييات  اسييمة الأهمية للمسيياعدة في نرشيياد الشييراكة نلي  2 2020 والغييادر في تمو / يولي نمكانية التقييم
يجابية  ففي خطوة غير  اتخاذ مسار قكثر توجلاو غوب ت قيق النتائج  وكانت استجابة الشركاء سريعة و اسمة وا 

دارة بدون آلية  وكمة مشيييييتركة  مسيييييبواة خطتلا هذه الشيييييراكة الكبيرة والمتنوعة والمتعددة قغييييي اب المغيييييل ة والمُ 
بإعداد ردّ نداري مشترك قيده رؤساء وكاست  2020اامت الوكاست اسثنتا عشرة المواعة عليلا في قيلول/ سبتمبر 

                                                           
ع نطاق الشييييييراكة ليغييييييبح عدد قعضييييييائلا 2021في شييييييباط/ فبراير    1 عضييييييواو ولتضييييييم منظمة العمل الدولية في  13  وسييييييّ

عضيييييويتلا  وفيما يلي الشيييييركاء اتخرون  ت الف غافي للقا ات  الت الف العالمي من قجل اللقا ات والتمنيع  ومرفق التمويل 
ل والملاريا  وهيئة الأمم المت دة للمرقة  وبرنامج الأمم المت دة المشييييييييييترك العالمي  والغييييييييييندوق العالمي لمكاف ة الإيد  والسيييييييييي

المعني بفيروس نقص المناعة البشييييييييرية/ الإيد   وبرنامج الأمم المت دة الإنمائي  وغييييييييندوق الأمم المت دة للسييييييييكان  ومنظمة 
لأغذية العالمي  ومنظمة الغيي ة العالمية  والبنك الأمم المت دة للطفولة )اليونيسيييف(  والمرفق الدولي لشييراء الأدوية  وبرنامج ا

 الدولي 

-https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/sdg :انظر التقرير المتعلق بتقييدير نمكييانييية التقييم   2

gap-jea---final-report-23-july-2020.pdf?sfvrsn=158d226b_0 (2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في ) 
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الشيييييراكة  كل فيما يخغيييييه  وقعربوا فيه عن ابوللم لكل التوغييييييات الواردة في التقرير ووضيييييعوا خطة عمل بشييييي ن 
 تنفيذها 

 
اء في الأشلر اللا قة تقدماو كبيراو في تنفيذ التوغيات  واشتركوا في استعراض مقغد الشراكة وق ر  الشرك -35

عادة النظر فيلا؛ مما قفضيييييي نلي نعداد وراة مواف توضيييييح بم يد من الداة ما  الرئيسيييييي وقغراضيييييلا المشيييييتركة وا 
ه الأغراض المشتركة وتقوم مقام ي اول الشركاء ت قيقه معاو بالضبط  وتطرح نظرية مفغلة بش ن الت يير تع   هذ

قداة لإدارة شيييؤون الشيييراكة من قجل بلوغ الأهداف المشيييتركة لأعضيييائلا  وتبين نطاراو للرغيييد ي دد نرشيييادات لتقدير 
التقدم الذي ي ر ه الشركاء  كما قُ ر  تقدم في تع ي  المساءلة ضمن نطاق الشراكة وتوطيد الروابط المشتركة فيما 

العاملة المواضيييييييعية  وقخيراو  اسييييييتُللت منااشييييييات بشيييييي ن ت ويد الشييييييراكة بالموارد في قوائل عام  بين مختلف قفراتلا
   وهي ما الت جارية 2021

 
وس يقدم التقدير المشييييييييييييييترك لإمكانية التقييم مثاسو علي القيمة التي يمكن قن ت ققلا التقييمات التي تقودها  -36

سيييييييييييييب؛ بل يبر  القيمة التي يمكن قن ي ققلا منظور التقييم في قولي المنظمة لفائدة عمل المنظمة وشيييييييييييييركائلا ف 
 –قي في مرا ل تسييبق بكثير وات نجراء التقييمات المعيارية في العادة  -المرا ل الغييرفة من قي مبادرة تنظيمية 

ية في وهي  است يمكن قن يثير فيلا مسائل جوهرية تل م معالجتلا ابل قن تغبح مشاكل راسخة تماماو ومستعغ
وات س ق  ومن النواتج الثانوية الإيجابية الأخر  للذه العملية شيييراكة التقييم الناشيييئة بفضيييللا  ويقوم هذا التقدير  

علي ضييييييييرورة تع ي  شييييييييراكات التقييم في العقد  مقام سييييييييابقة  2030في ظل ت كيد خطة التنمية المسييييييييتدامة لعام 
وهو تقييم تتولي وكاست قخر  تطويعه  ومن  -مسيييييتدامة وما بعدها لأعمال التقييم المقبلة بشييييي ن قهداف التنمية ال

  3لخطة العمل العالمية بش ن هدف التنمية المستدامة  2023المُ مع نجراء تقييم مشترك في عام 
 

 تمن التقييمات إلى رسم السياسات وصنع القرارا
 

ينب ي عنييد التكليف بييإجراء تقييم وعنييد نجرائييه نبييداء نييية وفقيياو لقواعييد فريق الأمم المت ييدة المعني بييالتقييم   -37
واضييييييييي ة في اسسيييييييييتفادة ممّا ينشييييييييي  عنه من ت ليلات قو اسيييييييييتنتاجات قو توغييييييييييات لتوجيه عملية اتخاذ القرارات 
والإجراءات  وتتجلي فائدة التقييم في اسسييييييييييييتفادة منه لتقديم نسييييييييييييلامات هامة ومناسييييييييييييبة التوايت في مجال التعلم 

دوماو علي كيفية المضييييييي ادماو في نجراء التقييمات   باطلاعلاواسييييييتجابة سهتمام الدول الأعضيييييياء  1 المؤسييييييسييييييي
تقرير عن التقييمات المؤسييييييييييسييييييييييية واللامرك ية  النتائج يغييييييييييدر مكتب التقييم تقريراو سيييييييييينوياو يبين هذه المعلومات )

ثلة الم ددة عن كيفية اسسيييترشييياد بالعبر ويتضيييمن هذا الفرع بعض الأم 2( والتوغييييات والإجراءات وجوانب التعلم
 المستخلغة من التقييمات المؤسسية في عمليتي رسم السياسات وغنع القرارات في المنظمة 

 
  نس مثاسو واضييي او علي فائدة هذه التقييمات  بعد قن 2023-2019وما برنامج العمل العام الثالث عشييير   -38

  2017قخذت  عند وضييعه  في ال سييبان العبر المعنية المسييتخلغيية من التقييمات المؤسييسييية المُسييتكملة في عام 
ات الأمانة في ت قيق الأهداف الإنمائية وخاغيييييييية تقييم عملية نغييييييييلاح المنظمة في المر لة الثالثة وتقييم نسييييييييلام

 (  2017( وتقييم وظيفة المنظمة في مجال وضع القواعد والمعايير )2017للألفية المتعلقة بالغ ة )
 
 

                                                           
 10غييييييييييييييف يية  :2016انظر القواعييد والمعييايير المتعلقيية بييالتقييم التي يعتمييدهييا فريق الأمم المت ييدة المعني بييالتقييم     1

 ( 2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في  http://www.unevaluation.org/document/download/2787)بالإنكلي ية( )

تقرير عن التقييمييات المؤسييييييييييييييسييييييييييييييييية والتقييمييات اللامرك ييية  النتييائج والتوغيييييييييييييييييات والإجراءات وجوانييب التعلّم  قيييار/    2
   متاح بالإنكلي ية فقط علي الغف ة الإلكترونية لمكتب التقييم التابع للمنظمة 2021 مايو
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 (2018تقييم عملية انتخاب المدير العام )
 

المجلس التنفيييذي الثييانييية قُجري تقييم لعملييية انتخيياب المييدير العييام في جلسيييييييييييييييية مفتو يية عُقييدت قثنيياء دورة  -39
  وتعلقت النتائج الرئيسييييييييييييييية التي نظر فيلا المجلس التنفيذي 2018والأربعين بعد المائة في كانون الثاني/ يناير 

جراءات تسييييييييمية  بمدونة اواعد السييييييييلوك والمنتد  الإلكتروني ومنتد  المرشيييييييي ين  وعملية اسختيار/ التغييييييييويت وا 
ي وعملية التغييييييييييييويت في جمعية الغيييييييييييي ة ودور الأمانة وعملية اسنتخاب المرشيييييييييييي ين من جانب المجلس التنفيذ

ونتيجة لذلك  طُلب نلي الأمانة قن تقدم ااترا او بشييييييييييي ن ندخال تعديلات علي عملية انتخاب المدير العام  1عموماو 
بناءو علي ما واسيييييييييتجابة للتوغييييييييييات الواردة في التقييم  و  2وقية تنقي ات يل م ندخاللا علي مدونة اواعد السيييييييييلوك 

يضييييا ات فيما يتعلق بعملية اسنتخاب ومدونة  3قجري من مشيييياورات فيما بين الدول الأعضيييياء  قدخلت تعديلات وا 
جراءات تسيييييييييمية المرشييييييييي ين من جانب المجلس التنفيذي وطول مدة عملية  اواعد السيييييييييلوك ومنتد  المرشييييييييي ين وا 

وتعيينلم في منغييييييييب المدير العام وتنظيم عملية اسنتخاب ونظام التغييييييييويت المقرر تطبيقه لتسييييييييمية المرشيييييييي ين 
 وفيما يلي التعديلات والإيضا ات المُدخلة  4اسنتخاب 

 

 :مدونة اواعد السلوك )ق( 
 

ضييييرورة قن تفغييييح فوراو الدول الأعضيييياء والمرشيييي ون عن قنشييييطة ال ملات اسنتخابية  (1)
فوراو الدول الأعضيييياء التي  جنباو نلي جنب مع مبالغ هذه الأنشييييطة ومغييييدر تمويللا  وقن تفغييييح

تقترح قشخاغاو لش ل منغب المدير العام عن المنح قو قموال المعونة المقدمة نلي دول قعضاء 
 قخر  خلال فترة ال ملة اسنتخابية والعامين السابقين للا؛

 
ندراج ال كم القاضييييي بما يلي  مع قنه ينب ي قس يجمع المرشيييي ون بين السييييفر الرسييييمي  (2)

وقنشييييطة ال ملة اسنتخابية  يجو  للمرشيييي ين لشيييي ل منغييييب المدير العام المشيييياركة في المنتد  
الإلكتروني ومنتديات المرشيييييييييييييي ين وفي قنشييييييييييييييطة ال ملات اسنتخابية علي هام  انعقاد دورات 

 اللجان الإاليمية؛
 
وني ايييام الأمييانيية بنشيييييييييييييير المعلومييات المتعلقيية بجميع المرشيييييييييييييي ين علي المواع الإلكتر  (3)

من النظام  62للمنظمة في غضييون الموعد النلائي المنغييوص عليه في الفقرة الثانية من المادة 
 الداخلي للمجلس التنفيذي؛

 

منتد  المرشيييييي ين  سيييييييُدعي في المسييييييتقبل نلي عقد منتدييان للمرشيييييي ين  قوللما ابل انعقاد دورة  )ب(
واتخر ابل انعقاد دورة جمعية الغ ة التي  المجلييييييييييييييييس التي سيُسمي فيلا المرش ون لمنغب المدير العام

سييييييتُجر  فيلا عملية التعيين  وسيييييييت لف المنتد  الأول للمرشيييييي ين من نجراء مقابلات مع المرشيييييي ين  فيما 
سيييييييت لف الثاني من  لقة نقا  قكثر تفاعلاو بين المرشيييييي ين والدول الأعضيييييياء والدول الأعضيييييياء المنتسييييييبة 

واائع المنتديين كليلما ستبُثّ علناو  ولن يُعقد قي منتد  للمرش ين في  ال  المشارِكة في المنتد   علماو قن
 ااتراح شخص وا د فقط لش ل منغب المدير العام 

                                                           
  142/26م تانظر الوثيقة    1

 ( 2018( )8)142م تالمقرر الإجرائي    2

  146/39م تانظر الوثيقة    3

( 27)73ج ص ع( و2020( )16)73ج ص ع( و2020( )12)147م ت( و2020( )22)146م تالمقررات الإجرائية    4
 ( 2020) 6-73ج ص ع( والقرار 2020)
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نجراءات تسييمية المرشيي ين من جانب المجلس التنفيذي  ينب ي قن يقتغيير وات نجراء المقابلات  )ج(
م بين  60ل منغيب المدير العام علي مع المرشي ين المدرجة قسيماؤهم في القائمة المختغيرة لشي  دايقة تقُسيّ

 40دايقة وجلسييييية لطرح الأسيييييئلة والإجابة عليلا س تدوم قكثر من  20عرض شيييييفوي س يسيييييت رق قكثر من 
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لكي تُجر  المقابلات في جلسييييييييييييييية عامة  7دايقة؛ وعُدّل نص المادة 

 ناءو علي ذلك؛يعقدها المجلس وتبُثّ واائعلا ب
 
طول مدة العملية اسنتخابية  سييييييؤجل مسيييييتقبلاو الإعلان عن قسيييييماء المرشييييي ين )وكذلك نرسيييييال  )د(

جميع اساترا ات والسيييييييييييييير الذاتية والمعلومات الداعمة الواردة في  دود الموعد النلائي الم دد( نلي ما بعد 
دورة المجلس التي يُسييييمي فيلا شيييياغل المنغييييب  وشييييريطة اختتام الدورة الأخيرة للجنة الإاليمية وابل انعقاد 

ضيييييييافة نلي ذلك  سييييييييُ دد موعد بدء عقد  نتمام العملية ابل افتتاح تلك الدورة بعشيييييييرة قسيييييييابيع علي الأال  وا 
المدير العام في منتغييييييف شييييييلر آب/ قغسييييييطس من سيييييينة التعيين  واد عُدل عقد المدير العام ال الي بناءو 

 علي ذلك؛
 

تغيييييييييويت  تقرّر مواغيييييييييلة اسضيييييييييطلاع بعملية تسيييييييييمية المدير العام وتعيينه باسيييييييييتخدام نظام ال )ه(
التغيييييييييييويت الوراي باساتراع السيييييييييييري علي الن و المنغيييييييييييوص عليه  الياو في النظامين الداخليين للمجلس 

 التنفيذي وجمعية الغ ة العالمية  علي التوالي؛
 

نلي المدير العام اتخاذ الخطوات اللا مة  ننشيييييييييييياء و دة مسييييييييييييتقلة من النا ية التشيييييييييييي يلية  طُلب )و(
لضييمان تنظيم عملية انتخاب المدير العام بغييورة مسييتقلة عن قي مرشيي ين داخليين عن طريق ننشيياء و دة 

 مستقلة من النا ية التش يلية داخل الأمانة 

 
 1(2019تقييم برنامج المنظمة بشأن مكافحة أمراض المناطق المدارية المهملة )

 
فيما يلي التوغيييييييييييات الرئيسييييييييييية الواردة في تقييم برنامج المنظمة بشيييييييييي ن مكاف ة قمراض المناطق المدارية  -40

( والنظر في 2( ال اجة نلي وضييييييييييييييع خريطة طريق مُ دّثة عن قمراض المناطق المدارية الململة؛ )1الململة  )
( وال اجة 3ملة في نطار البرنامج؛ )مواغلة ت قيق التكامل فيما يخص كامل طيف قمراض المناطق المدارية المل

 نلي تع ي  وظيفة ندارة البرنامج بشكل متكامل 
 

واد اسيييتُرشيييد بالعبر المسيييتخلغييية من التقييم في نعادة تنظيم الإدارة لتغيييبح هيكلاو قكثر توجلاو غيييوب قداء  -41
اامة المنغات تسليلاو لت قيق التكامل فيما بين قمراض المناطق المداري ة الململة ككل  ووضع خريطة الوظائف وا 

طلاالا في كانون الثاني/ يناير 2030-2021طريق جديدة بشييييييييييييييي ن هذه الأمراض للفترة    ومن قمثلة 2021  وا 
الجلود الجاري بذللا علي ادم وسيييييييييييياق لتوثيق عر  التعاون بين القطاعات علي مكاف ة قمراض المناطق المدارية 

 -ن "الغيييي ة النفسييييية للمغييييابين ب مراض المناطق المدارية الململة بعنوا 2020الململة  نغييييدار موج  في عام 
السييييييعي نلي اتباع نلج يرك  علي الناس" باسشييييييتراك مع ندارة المنظمة المعنية بالغيييييي ة النفسييييييية وتعاطي المواد  

ض واسسييييييتمرار  الياو في ت ديث اسسييييييتراتيجية العالمية بشيييييي ن المياه والغييييييرف الغيييييي ي والنظافة الغيييييي ية وقمرا
المناطق المدارية الململة بوغييييييفلما وثيقتين مغييييييا بتين لخريطة الطريق الجديدة بشيييييي ن قمراض المناطق المدارية 

                                                           
التقرير  جنيف  مكتب  :1تقييم برنامج منظمة الغ ة العالمية بش ن مكاف ة قمراض المناطق المدارية الململة  المجلد    1

 2019التقييم التابع لمنظمة الغ ة العالمية؛ 
(https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/evaluation-ntd-report.pdf?sfvrsn=351a363f_2 and 

management response: https://www.who.int/docs/default-source/documents/evaluation/management-response-ntd-

evaluation-25april2020.pdf?sfvrsn=1b01bd59_2  2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في ) 
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الململة  وتشييمل الوثائق الأخر  المغييا بة لخريطة الطريق الجديدة نطاراو للرغييد والتقييم وآخر للاسييتدامة وجدو  
اض المناطق المدارية الململة وموج او عن موضييييوع الغيييي ة اسسييييتثمار ومخططاو قولياو بشيييي ن الب وث المتعلقة ب مر 

الوا دة  وقخيراو  يجري تعيين موظف لإدارة شييييييييييييييؤون البرنامج لتيسييييييييييييييير قداء وظيفة ندارة برنامج مكاف ة قمراض 
 المناطق المدارية الململة عموماو علي مستو  المقر الرئيسي 

 

 1(2019غير الدول )التقييم الأولي لإطار المشاركة مع الجهات الفاعلة 

 
فيما يلي مجاست غِي ت بش نلا ست توغيات بموجب التقييم الأولي لإطار المشاركة مع الجلات الفاعلة  -42

اامة  غير الدول  استغييييييياست  وبناء القدرات  وآليات اسيييييييتعراض المقتر ات  وآليات الرغيييييييد  وتبادل المعارف  وا 
والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي اد ااتر ت قثناء اجتماعلا ال ادي  الشييييييييييييييراكات  وكانت لجنة البرنامج والمي انية
  علي الأمانة قن تشييييييييييييييرع فوراو في تنفيذ التوغيييييييييييييييات الواردة في 2020والثلاثين المعقود في كانون الثاني/ يناير 

اسيييييتراتيجية  التقييم  مع نيلاء اهتمام خاص لتنفيذ التوغييييييات المتعلقة بتع ي  استغييييياست وآليات الرغيييييد ووضيييييع
  2بش ن المشاركة 

 
ب ن الأمانة وضيييعت خطة تسيييتند نلي مرك  التميّ   2021وقُبل ت الدول الأعضييياء في كانون الثاني/ يناير  -43

التابع للمنظمة والمعني بإدارة المشييييياريع  وتبيّن بإيجا  الأنشيييييطة التي يتعين اسضيييييطلاع بلا اسيييييتجابةو للتوغييييييات 
ر علي  3الشييروع فوراو في تنفيذ التوغيييات الواردة في التقييم السييت  وذلك من قجل  وقُعَدّ قيضيياو ردّ من الإدارة ونُشييِ

وق رِ  تقدم كبير في تنفيذ التوغييييييييات المتعلقة بمجالي استغييييييياست وبناء  4غيييييييف ة مكتب التقييم علي الإنترنت 
م دورات تدريبية علي نطاق المنظمة القدرات بالتلا م مع اسييييت داث قدوات مغييييمّمة خغيييييغيييياو للذا ال رض وتنظي

ككل  وعلاوة علي ذلك  قنشيين نظام للرغييد والتقييم لإجراء عمليات تقييم ورغييد منتظمة من قجل ضييمان ت سييين 
تنفيذ الإطار  وبالإضييييافة نلي ذلك  قعيد تشييييكيل لجنة اسييييتعراض المقتر ات التابعة لإطار المشيييياركة مع الجلات 

دّداو بذلك دورها بوغفلا هيئة ت كيم متخغغة وتثبت التوجيلات القوية الغادرة من الفاعلة غير الدول  لتؤكد مج
القيادة العليا بناءو علي طلب الدول الأعضييييييياء  كما قُعيد تنشييييييييط الشيييييييبكة الداخلية لمراك  التنسييييييييق التابعة لإطار 

ط في تنفي ذ الإطار  وقخيراو  تعكف المشييييياركة مع الجلات الفاعلة غير الدول ضيييييماناو ستباع نلج مؤسيييييسيييييي ومبسيييييّ
المنظمة بمسييييييتوياتلا الثلاثة كللا علي وضييييييع اسييييييتراتيجية بشيييييي ن المشيييييياركة مع الجلات الفاعلة غير الدول وخطة 

 لتنفيذها  

 
 مسائل شاملة

 
عملية لترسيييييين جوانب التعلم المؤسيييييسيييييي في عمل المنظمة   2018اسيييييتُللت في عام  5مثلما ذكر سيييييابقاو  -44

ب يث يُ دّد بموجبلا مديرو وظائف المسييييياءلة اائمة مختغيييييرة بالمسيييييائل الشييييياملة المتكررة والمنلجية الناشيييييئة عن 
عدّوا اائمة نتائج وتوغيييييييييييات مسييييييييييتمدة من مغييييييييييادر مختلفة  والأسييييييييييباب الجذرية التي يُ تمل قن تقف وراءها  وي

                                                           
والملا ق  جنيف  مكتب التقييم التابع لمنظمة  التقييم الأولي لإطار المشييييييييياركة مع الجلات الفاعلة غير الدول  التقرير   1

-https://www.who.int/docs/default-source/documents/about-us/evaluation/fensa-report) 2019الغيييييييييييييي يية العييالمييية؛ 

final.pdf?sfvrsn=c62a32c5_8  2021آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في ) 

  57  الفقرة 146/3م تالوثيقة    2

  148/39م تانظر الوثيقة    3

 /https://www.who.int/docs/default-source/documents/about-us/evaluation :انظر رد الإدارة علي الرابط التيييييالي   4

management-response-fensa-evaluation-december2020.pdf (2016آذار/ مارس  16 تم اسطلاع في ) 

  5  الفقرة 147/5م تالوثيقة    5
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بالمسيييائل المقرر ندراجلا ضيييمن نطاق مسيييارات العمل الجارية مع قغييي اب الأعمال الرئيسييييين  بما يشيييمل دمجلا 
في الجلود الجاري بذللا بشيي ن الت وّل  وُ دّدت خمس مسييائل ذات قولوية ستخاذ نجراءات متابعة بشيي نلا  ويُسييلّط 

 المضي ادماو في ذلك  الضوء قدناه علي بعض الإجراءات المُطبقة لأجل
 

التعاون المالي المباشيير  قُ ر  بفضييل توثيق عر  التعاون عبر قن اء مسييتويات المنظمة الثلاثة  )ق(
٪ في قيلول/ سبتمبر 0٫6كللا تقدم كبير في تقليل عدد التقارير المت خرة عن التعاون المالي المباشر )نسبة 

السياسات المتعلقة بالتنفيذ المباشر وخطابات الموافقة  (  ونُقّ ت2015٪ في عام 10مقارنة بنسبة  2020
 علي المنح؛

تع ي  العمليات والقدرات والنتائج علي الغيييييييييييعيد القطري  قجريت اسيييييييييييتعراضيييييييييييات اطرية بقيادة  )ب(
بلداو وااعاو في قربعة قااليم تابعة للمنظمة  80في قكثر من  2019-2018المكاتب الإاليمية خلال الثنائية 

ونُفّذت في مكتب المنظمة الإاليمي لأفريقيا مبادرات بشييييييييييييييي ن بناء القدرات في مجالي القيادة والإدارة وقداء 
ضافة نلي ذلك  قُطلقت قكاديمية المنظمة في عام   ؛2020الأفراة  وا 

 
مواءمة الخطط والمي انيات وشيييييييييييييؤون التمويل  تواغيييييييييييييل الأمانة تع ي  تنفيذ الإدارة القائمة علي  )ج(
تائج )بما في ذلك تجريب سيييييييجل  غيييييييائل جديد واسيييييييتخدامه(  واسيييييييتراتيجية ال غيييييييول علي قعلي ايمة الن

 ب فضل سعر الموافق عليلا من الدول الأعضاء؛
 
تعبئة الموارد/ التمويل/ ندارة بنود المسيييييييياهمات  قُعيد نلي  د كبير تغييييييييميم عملية تعبئة الموارد  )د(

وتغييييميم  2023-2019وضييييع نطار اسييييتراتيجي لتعبئة الموارد للفترة من البداية نلي النلاية  مما قد  نلي 
 نظام جديد لإدارة مشاركة المساهمين؛

 
سلسلة التوريد/ المشتريات  تمكّنت المنظمة بفضل الت سينات المُدخلة علي عمليات ندارة سلسلة  )ه(

 سييييتجابة لظلور جائ ةالتوريد والمشييييتريات من توسيييييع نطاق قنشييييطتلا في مجال المشييييتريات بشييييكل كبير ا
  19-كوفيد

 
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 المجلس مدعو نلي الإ اطة علماو بلذا التقرير  -45
 
 
 
 



   

 /EX ANN5          EB149 914/5م ت

15 

المل ق
  

 
حالة التقييمات المُدرجة في خطة 

عمل التقييم على نطاق المنظمة المُعتمدة في الثنائية 
2020

-
2021

، في شباط/ فبراير 
2021

 
 

2020
 

2021
 

 
تارين البدء ق

 
 ر

1 
2ر

 
3ر

 
4ر

 
1ر

 
2ر

 
3ر

 
4ر

 
التقييمات المؤسسية/ المركزية المدرجة في خطة العمل المعتمدة بشأن التقييم على نطاق المنظمة 

2020
-

2021
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

غ ية الأولية علي مد  
ض جوانب تقديم الرعاية ال

استعرا
40
 

و علي المستو  القطري عاما
 

نيسان/ قبريل
-

2019
 

 
 

 
 

 
 

 
 

التقييم الأولي لإطار المشاركة مع الجلات الفاعلة غير الدول
 

  يران/ 
ي

ونيو
-

2019
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تقييم طارئة وا دة من الدرجة 
3 

- 
التقييم المشترك بين الوكاست للعمل الإنساني في نطار اسستجابة 

غار نيداي في مو امبيق
لإع

 
تمو / يوليو
-
2019

 
 

 
 

 
 

 
 

 

تقييمات البرامج القطرية
  

تمو / يوليو
-
2019

 
 

 
 

 
 

 
 

 

تقييم اسستراتيجية وخطة العمل العالميتين بش ن 
غ ة )

الشيخوخة وال
2016
-

2020
) 

قيلول/ سبتمبر
-

2019
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ض غير السارية 
غادرة عن المنظمة بش ن الوااية من الأمرا

غف المدة لتنفيذ خطة العمل العالمية ال
تقييم منت

ومكاف تلا 
2013
-

2020
 

تشرين الأول/ 
قكتوبر

-
2019

 
 

 
 

 
 

 
 

 

تقييم وظائف 
المنظمة في مجال وضع القواعد والمعايير علي المستو  القطري؛

 
تشرين الأول/ 

قكتوبر
-

2019
  
مر لة البدء

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ض غير السارية ومكاف تلا
التقييم النلائي تلية التنسيق العالمية للمنظمة بش ن الوااية من الأمرا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تقييم عملية 
الت وّل في المنظمة

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

توليف تقييمات البرامج القطرية
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
غاف و قوق الإنسان في عمل المنظمة 

تقييم عملية دمج المنظور الجنساني والإن
ب

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تقييم استخدام الخبراء اسستشاريين واتفااات قداء العمل من جانب المنظمة 
ب

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ضادات الميكروبات
ض الشامل لتنفيذ خطة العمل العالمية بش ن مقاومة م

اسستعرا
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
التقييم الأولي لتنفيذ المخطط الأولي للب ث والتطوير بش ن العمل علي الوااية من الأوبئة 

وخطة العمل 
غلة به

المت
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
غف المدة لتنفيذ خطة العمل اسستراتيجية بش ن اسنتقال في مجال شلل الأطفال

تقييم منت
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

استُكمل
 

قيد الإجراء
 

قيد الإجراء
 

قيد الإجراء
 

ميانمار
 

قيرغيزستان
 

استُكمل
 

استُكمل
 



   

 /Annex5          EB149 المل ق        914/5م ت

16 

 
 

التقييمات اللامركزية المدرجة في خطة 
العمل المعتمدة بشأن التقييم على نطاق المنظمة 

2020
-

2021
 

استُكمل
 

تقييم تنفيذ البرامج الرئيسية الإاليمية في ناليم المنظمة لجنوب شرق آسيا )
2014

-
2018
) 

غ ة الإنجابية وغ ة الأم والوليد والطفل في ناليم المنظم
تقييم عملية تطويع وتطبيق مباد  المنظمة التوجيلية بش ن ال

ة لجنوب شرق آسيا 
 

 
قيد الإجراء

 
تقييم نطار العمل بش ن مكاف ة فيروس العو  المناعي البشري/ الأ

يد  في ناليم المنظمة لأفريقيا  
2016

-
2020
  

 
لم يُستهل بعدُ 

 
غ ية العالمية )من المقرر نجراؤه في عام 

تقييم المجموعة ال
2021
) 

تقييم قداء لجان الطوار  والمراجعة في نطار الل
غ ية الدولية )

وائح ال
2005
) 

غ ة والأمن
تقييم جوانب التفاعل بين ال

 
 

ر  ربع 
 

-ق
 

تارين اس
ستللال
 

مُدرج بش ن التقييمات المُر لة من خطة عمل الثنائية 
2018
 

2019
  والتي استُلل نجراؤها بالتالي خلال الثنائية السابقة 
و  

س يوجد تارين 
بدء 

بش ن التقييمات التي استُلل نجراؤها في الثنائية 
2020

-
2021
  

 
   

ض التقييمات هو ترتيب استللال نجرائلا 
ترتيب عر

 
-ب

 
ضاف

تقييمات ن
ية طلب المجلس التنفيذي نجراءها في كانون الثاني/ يناير 

2020
  

-ج
 

يسلم مكتب التقييم بانتظام في التقييمات 
التي يجريلا باستمرار ا

لفريق التوجيلي المشترك بين الوكاست 
و 

المعني بتقييم 
العمل 

الإنساني 
 

غ ة 
ض غير السارية وال

تقييم عمل ندارتين في المكتب الإاليمي لشرق المتوسط  الإدارة المعنية بالأمرا
النفسية والإدارة المعنية 

بالعلوم والمعلومات
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
التقييم المؤسسي لإطار المنظمة بش ن الإدارة القائمة علي النتائج

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

غة
تقييم مد  اسستفادة من اتفااات الخدمة الخا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تقييم  الة طوار  من الدرجة 
3 

 
تقييمات مؤسسية أخرى

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تقييم عمل 
المنظمة مع المراك  المتعاونة

 
ق

يلول/ سبتمبر
-

2019
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ض عملية الت ول في المنظمة
غ ية التابع للمنظمة مع قغرا

ض مواءمة عمل مرك  التنمية ال
استعرا

 
تشرين الأول/ 

قكتوبر
-

2019
 

 
 

 
 

 
 

 
 

غف المدة لتنفيذ استراتيجية التعاون 
تقييم منت

القطري بين المنظمة وتايلند للفترة 
2017

-
2021

 
تشرين الثاني/ نوفمبر 

-
2019

 
 

 
 

 
 

 
 

 
غ ية وبالرفاهية

التقدير المشترك لإمكانية تقييم خطة العمل العالمية بش ن تمتع الجميع ب نماط عي  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

قيد الإجراء
 

استُكمل
 

استُكمل
 

استُكمل
 

استُكمل
 

=     =     = 


