
  ١إضافة  ١٤٩/٩م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢١ أيار/ مايو ٧  بعد المائة الأربعونالتاسعة و الدورة 
    EB149/9 Add.1  من جدول الأعمال المؤقت ٦-٥البند 

  
  
  

  عضوية لجنة الخبراء المستقلين
  الاستشارية في مجال المراقبة

  
  

  تقرير من المدير العام
  
  

فــي عرضــاً مــوجزاً للعمليــة التــي اتبعتهــا أمانــة المنظمــة لاختيــار أعضــاء جــدد  صــاحبةالوثيقــة المتتضــمن   -١
   ١.لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة

  
مرشـحين ثلاثـة ، حـدد المـدير العـام بالفيـديومـن المقـابلات وبعد عملية فرز متعددة المراحـل وجولـة نهائيـة   -٢

علـى النحـو التـالي:  يحلوا محل الأعضاء المشار إليهم في الوثيقـة المصـاحبةمجلس التنفيذي كي لاقتراحهم على ال
ومرشــح واحــد لإتمــام فتــرة ولايــة  ٢٠٢٢كــانون الثــاني/ ينــاير  ١لمــدة أربــع ســنوات اعتبــاراً مــن للعضــوية مرشــحان 

  .٢٠٢٤نيسان/ أبريل  ٣٠على الفور حتى السيدة فانيسا هوانغ 
  
ن ك ونظراً إلى المستوى الرفيع للمرشحين الـذين جـرت مقـابلتهم، يقتـرح المـدير العـام أن يعـيّ وإضافة إلى ذل  -٣

 ٢٠٢٣كـانون الثـاني/ ينـاير  ١مـن  بتـداءً لمـدة أربـع سـنوات ا السيد كريستوفر مـيمالعضو الذي يحل محل المجلس 
  وما يرتبط بذلك من تكاليف.صب الشاغر الوحيد شرط إجراء عملية اختيار لاحقة لسد هذا المنيستبعد بالتالي أن و 
  
  ويرد أدناه ملخص للسيرة الذاتية لكل مرشح.  -٤
  

    السيد دارشاك شاه
  الجنس: ذكر

  الجنسية: كيني
  الإقليم: أفريقيا

  
  والخبرة يالتعليمالمسار 

  
مراجعة الحسابات والشؤون المالية والرقابة وقد بـدأ  تسنة في مجالا ٣٨يتمتع بخبرة مهنية طولها محاسب قانوني 

ومنـذ كمراقـب مـالي فـي مصـرف تجـاري لمـدة ثـلاث سـنوات. ثم عمـل  Ernst & Youngمساره المهني في شركة 
وباستثناء مهمة استشارية لفترة وجيزة عمل السيد شاه في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوصفه مراقبـاً  ١٩٩٠عام 

 ٢٠٠٨عـام اعتبـاراً مـن شـغل )؛ و ٢٠٠٥) ومديراً للشؤون المالية والإدارة (اعتباراً من عـام ٢٠٠١من عام (اعتباراً 

                                                           
  .١٤٩/٩م ت الوثيقة   ١



  Add.1/94EB1 9    ١إضافة  ٩٤١/٩ت  م

2 

المــدير المســاعد ثــم منصــب المستشــار الكبيــر لمــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ونائــب منصــب المــدير المــالي 
  ة المستوى.نية للجنة الإدارية الرفيعوشارك في رئاسة شبكة المالية والميزا). ٢٠٢٠(منذ أيلول/ سبتمبر 

  
    ريدرادو-السيدة بياتريز سانز

  الجنس: أنثى
  فرنسية /سبانيةأالجنسية: 

  الإقليم: أوروبا
  

  المسار التعليمي والخبرة
  

 ةحســابات داخليــ ةمراجعــريــدرادو -بعــد الحصــول علــى الشــهادات الأوليــة فــي إدارة الأعمــال أصــبحت الســيدة ســانز
مســارها المهنــي يتواصــل و . فــي مجــال ضــمان إدارة المخــاطر اعتمادهــا ومدققــة معتمــدة لعمليــات الغــش قبــلة معتمــد
التنفيذيـة  الرئيسـةوقـد عملـت أساسـاً فـي مجـال مراجعـة الحسـابات (في فرنسـا وبلجيكـا أساسـاً  سنة ٢٥ حوالي طوال

ثــم لــدى المكتــب ) Galéries Lafayetteووزارة الــدفاع الفرنســية ومجموعــة  Béghin-Sayلمراجعــي حســابات 
بوصفها مديرة دعم التحقيـق فـي البدايـة ثـم بصـفتها مـديرة الشـؤون العامـة  ٢٠١٢الأوروبي لمكافحة الغش منذ عام 

فـي وروبـي واقتضـى هـذا المنصـب الأخيـر التفـاوض بشـأن تشـريعات الاتحـاد الأ. ٢٠٢٠اعتباراً من حزيران/ يونيو 
  مكافحة الغش وتنفيذها.مجال 

  
مجلــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات ريــدرادو أيضــاً عــدة مناصــب مــن بينهــا نائبــة رئــيس -وشــغلت الســيدة ســانز

ورئيسة اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة في المنظمـة العالميـة التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وعضوة خبيرة فيه 
  الفكرية.للملكية 

  
    السيد روب بيكر

  الجنس: ذكر
  الجنسية: هولندي
  الإقليم: أوروبا

  
  المسار التعليمي والخبرة

  
حصل السيد بيكر على شهادة ماجسـتير فـي الفيزيـاء (بامتيـاز) مـن جامعـة أمسـتردام ثـم علـى شـهادة ماجسـتير فـي 

دارة الأعمال من إفولبرايت وعلى شهادة ماجستير في دراسية المنحة ال بالاستفادة منالاقتصاد من جامعة كولومبيا 
سـنة لـدى  ١٥وأمضـى مسـاره المهنـي خـلال سـية مـاكينزي. المنحـة الدراببالانتفـاع  المعهد الأوروبي لإدارة الأعمـال

أعمـال ليصـبح شـريكاً شركة ماكينزي في هولندا والمملكة المتحدة والصين وسنغافورة أساسـاً وقـد بـدأ العمـل كمحلـل 
ثــم رئيســاً تنفيــذياً لمختلــف خــلال ثمــاني ســنوات بوصــفه مــديراً للشــؤون الماليــة بعــد ذلــك عمــل و فــي نهايــة المطــاف. 

  الرئيسية في السوق الهولندية. Achmeaالشعب في شركة التأمين 
  

 الإدارة ، بما فيها رئيس لجنة مراجعة حسابات جامعة أمستردام وعضو في مجلسوشغل عدة مناصب غير تنفيذية
 مـدير منصـبأيضـاً شغل ويوأحد المستشفيات الهولندية.  AXA UKشركة يما لدى سأو لجنة مراجعة الحسابات ولا

جهــة شــريكة بمــا فيهــا منظمــة  ٣٠٠غيــر الحكوميــة الدوليــة التــي تعمــل مــع  Aflatounلــدى منظمــة غيــر تنفيــذي 
  مالية.الجتماعية و الامهارات الم الأطفال تعلّ لبلد من البلدان النامية  ١٠٠الصحة العالمية في أكثر من 
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    السيد غريغ جونسون
  الجنس: ذكر

  سويسري /الجنسية: نيوزيلندي
  الإقليم: غرب المحيط الهادئ

  
  المسار التعليمي والخبرة

  
ــ اً محاســبأصــبح الســيد جونســون بعــد الحصــول علــى شــهادة جامعيــة فــي الدراســات الإداريــة  ــاً معتمــداً. قانوني اً وأمين
متحـدة لبرنـامج الأمـم اب الالتحـاقخـلال سـت سـنوات قبـل وعمل في القطاع الخاص فـي نيوزيلنـدا وسـاموا الأمريكيـة 

وتـابع مسـاره وشـغل مـؤخراً منصـب رئـيس حسـابات الوكالـة. الإنمائي لمدة خمس سـنوات فـي تشـاد ثـم فـي نيويـورك 
الــدولي بالانتقــال مــن منصــب رئــيس الميزانيــة إلــى منصــب مــدير ســنة فــي مكتــب العمــل  ٢٥المهنــي بالعمــل خــلال 

  مساعد المدير العام. والمراقب المالي/صندوق لأمين اليصبح في نهاية المطاف الشؤون المالية 
  

منظومــة الأمــم المتحــدة فــي المعنيــة بمعــايير المحاســبة وفضــلاً عــن ذلــك، شــغل منصــب نائــب رئــيس فرقــة العمــل 
  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.واسعة متصلة بويتمتع بخبرة 

  
  يالإجراء المطلوب من المجلس التنفيذ

  
الأربعـة التـالي ذكـرهم أعضـاء فـي لجنـة  شخاصالأوتعيين  التقريرهذا المجلس مدعو إلى الإحاطة علماً ب  -٥

  للتجديد على النحو التالي:غير قابلة  ددلم الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة

 ؛٢٠٢٤نيسان/ أبريل  ٣٠(كينيا) على الفور حتى  دارشاك شاهالسيد   )أ(

كــانون الثــاني/  ١مــن  ســبانيا/ فرنســا) لمــدة أربــع ســنوات ابتــداءً أ(ريــدرادو -الســيدة بيــاتريز ســانز  )ب(
 ؛٢٠٢٢ يناير

  ؛٢٠٢٢يناير كانون الثاني/  ١من  (هولندا) لمدة أربع سنوات ابتداءً  السيد روب بيكر  (ج)

ــــدا/ سويســــرا) لمــــدة أربــــع ســــنوات ابتــــداءً  الســــيد غريــــغ جونســــون  (د) ــــاني/  ١مــــن  (نيوزيلن كــــانون الث
  .٢٠٢٣ يناير

  
 

=     =     =  


