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Punto 4 del orden del dia provisional

Informe del Comité de Programa, Presupuesto y
Administracion del Consejo Ejecutivo

1. La 33.2reunion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion se celebr6 en Ginebra del
13 al 15 de enero de 2021 bajo la presidencia del Profesor Faical Ben Salah (Ttnez).* EI Comité adopt6
el orden del dia? tras suprimir el punto 3.5, Modificaciones al Reglamento Financiero y las Normas de
Gestidn Financiera, debido a que no se presentd ninguna propuesta de modificacion, y acepto el pro-
grama de trabajo.

2. En su alocucion de apertura, el Director General declaré que, del mismo modo que la pandemia
de coronavirosis de 2019 (COVID-19) habia transformado al mundo en muchos sentidos, también trans-
formaria a la OMS. La pandemia ha dejado claro que el mundo necesita contar con una OMS sélida, y
gue la labor del Comité es vital para crear una Organizacion mas fuerte. En las dos reuniones que celebré
en 2020, el Comité formul6 aproximadamente 120 recomendaciones especificas relativas a cuestiones
tales como la gestion, la movilizacion y la asignacion de recursos, la rendicion de cuentas, la contrata-
cion, la tecnologia y la igualdad de género, y, posteriormente, la Secretaria cre6 un mecanismo interno
para promover y supervisar la aplicacion de esas recomendaciones, con miras a proporcionar informa-
cion actualizada sobre los progresos realizados por medio de los temas pertinentes del programa de las
reuniones del Comité y otros 6rganos deliberantes. Ya se estan llevando a cabo labores vinculadas a mas
del 80% de las recomendaciones.

3. El Director General observo que, con el fin de no anticiparse al informe del Grupo independiente
de preparacion y respuesta frente a las pandemias, se elabor6 un anteproyecto de presupuesto por pro-
gramas flexible para el proximo bienio, que consta de cuatro temas estratégicos, a saber: reforzar las
capacidades nacionales en la esfera de las labores de preparacion y respuesta frente a emergencias; fo-
mentar la capacidad de recuperacion a través del fortalecimiento de la atencion primaria de salud, debido
a que es la base tanto de la seguridad sanitaria como de la cobertura sanitaria universal; promover el
liderazgo de la OMS en los &mbitos de la ciencia y los datos; y reaccionar frente a la acuciante necesidad
de acelerar los progresos con miras a la consecucion de las metas de los «tres mil millones» y los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.

4. Tal como han indicado los Estados Miembros, asegurar una financiacion previsible sigue siendo
uno de los principales desafios de la Organizacion. El Director General indicd que, aunque no se trata
de una cuestion nueva, el debate habia adquirido renovada importancia en el marco de la pandemia. Se
propuso la creacién de un grupo de trabajo orientado a definir los lineamientos que permitirian determi-
nar los aspectos que debian financiarse; elaborar propuestas sobre la cuantia de la financiacion que se
requeria; y examinar mecanismos que permitieran financiar esos aspectos prioritarios. En caso de que
el Consejo Ejecutivo acepte la propuesta, esta previsto que en mayo de 2021 el grupo de trabajo presente

! La lista de participantes figura en el documento EBPBAC33/DIV./1.
2 Véase el documento EBPBAC33/1.
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a la Asamblea de la Salud un informe sobre los progresos realizados. Posteriormente, las conclusiones
del grupo de trabajo servirian como fundamento para la realizacién de modificaciones al presupuesto
por programas 2022-2023, que se presentara a la Asamblea de la Salud en mayo de 2022.

5. El Director General informé de que la comision independiente que se cred a raiz de las denuncias
de explotacién y abuso sexuales cometidos durante las actividades de respuesta frente a la enfermedad
por el virus del Ebola en la Republica Democratica del Congo estaba en proceso de contratar a una
empresa externa con experiencia en esas cuestiones para que prestara asistencia a la comision en la
realizacion de sus labores. Entre tanto, se esta ultimando una politica de la OMS relativa a la prevencién
y la lucha contra el acoso y la violencia sexuales.

Punto 2 del orden del dia  Asuntos para informacién o para intervencion del Comité

2.1 Informe del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia
de Supervision (documento EBPBAC33/2)

6. El Presidente del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision pre-
sento el informe y encomi6 los preparativos que la Organizacion habia efectuado para que el personal
pudiera desempefiar sus actividades en régimen de teletrabajo. Ademas, formulé observaciones positi-
vas sobre el examen que el Comité Consultivo hizo de la Oficina Regional para Europa y la Oficina de
la OMS en Turquia, y, especialmente, elogié la atencion que se prestd a las actividades de garantia y el
enfoque proactivo que se aplicé a la ejecucion de soluciones sostenibles.

7. El Comité de Programa, Presupuesto y Administracion expreso su reconocimiento por la labor
del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision, especialmente en las es-
feras de la ciberseguridad y la prevencion del fraude, y por haber prestado atencién a la salud mental de
los funcionarios de la Organizacion; ademas, tomd nota de los desafios que conlleva trabajar a distancia
durante periodos prolongados y la posibilidad de que el personal curse con cansancio o presente enfer-
medades mentales.

8. A ese respecto, la Secretaria informé al Comité del plan de apoyo a la salud mental en el corto
plazo que tiene por objeto prestar asistencia a los funcionarios. En el plan se incluyen instrumentos de
gestion del estrés y otros recursos que estan a disposicion del personal por medio de material informa-
tivo. La Secretaria tomd nota de que 2021 fue designado «Afio del respeto en el lugar de trabajo en toda
la Organizacion», una iniciativa que cuenta con la participacion de las asociaciones del personal y tiene
por objeto hacer especial hincapié en los funcionarios y el proceso que han seguido para adaptarse a las
nuevas condiciones de trabajo.

9. Con respecto a la explotacion y el abuso sexuales, la Secretaria informé al Comité de la creacion
de la comision que se centraria en investigar esas cuestiones y de la contratacion de una empresa externa
para llevar a cabo la determinacion de hechos en relacion con las denuncias que se presentaron en la
Republica Democrética del Congo. El proceso hara posible fundamentar las medidas preventivas que se
adoptaran en conjunto. Esta previsto que a finales de enero de 2021 la comision presente un informe
preliminar sobre los progresos realizados, y que, posteriormente, facilite informacion actualizada en
marzo y en mayo.
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El Comité tom6 nota del informe del Comité Consultivo de Expertos Independientes en ma-
teria de Supervision; propuso ademas, como orientacion para el cumplimiento de los man-
datos existentes por parte de la Secretaria, que esta tuviera a bien:

a) hacer un seguimiento constante del bienestar de los funcionarios y prestar atencion
a los casos en los que el personal curse con cansancio o presente enfermedades mentales,
incluidos los que ocurran al desempefiar actividades en régimen de teletrabajo durante pe-
riodos prolongados;

b) realizar labores orientadas a lograr que las recomendaciones del Comité Consultivo de
Expertos Independientes en materia de Supervision se apliquen de manera plena y oportuna;

c) proporcionar nueva informacion actualizada relativa a las recomendaciones que el
Comité de Programa, Presupuesto y Administracion formulé con anterioridad y sobre la
aplicacidn de estas;

d) seguir fortaleciendo funciones esenciales tales como la realizacion de controles inter-
nos, investigaciones y labores de ciberseguridad, incluido el actuar con celeridad para con-
tratar al personal de servicios de supervision interna que se requiere para que se ocupe de
la acumulacion de casos de investigacion atrasados de la Organizacion;

e) fortalecer la cooperacion con otros organismos, fondos y programas del sistema de
las Naciones Unidas durante la modernizacion del sistema de planificacion de los recursos
institucionales de la Organizacién, y aprovechar su experiencia; y

f) seguir trabajando con miras a aplicar la politica de tolerancia cero de la Organiza-
cién al fraude en materia de adquisiciones, especialmente en situaciones de emergencia.

Punto 3 del orden del dia. Asuntos para examen por el Consejo Ejecutivo y/o para
formular recomendaciones al Consejo Ejecutivo

3.1. Proyecto de presupuesto por programas 2022-2023 (documentos EB148/25 y
EB148/25 Add.1)

10. La Secretaria presento el anteproyecto de presupuesto por programas 2022-2023, haciendo hin-
capié en que conllevaba la oportunidad de aprovechar las ensefianzas extraidas de la pandemia de
COVID-19. Debido a ello, se adoptd un enfoque en dos etapas con el fin de hacer posible que el ante-
proyecto de presupuesto por programas se adopte en la 74.2 Asamblea Mundial de la Salud, que se
celebrard en mayo de 2021, y, posteriormente, se examine en la 75.2 Asamblea Mundial de la Salud, que
se celebrara en 2022, en el marco de las conclusiones del informe del Grupo independiente de prepara-
ciény respuesta frente a las pandemias, que se presentard en mayo de 2021, y otros analisis pertinentes.
En el documento se propone un incremento presupuestario total del 5%, incluido un aumento del 19%
para el segmento basico y la ampliacion del 13.° Programa General de Trabajo, cuyo plazo de finaliza-
cién pas6 de 2023 a 2025 en vista de que la realizacion de progresos se ha visto obstaculizada por la
pandemia.

11. El anteproyecto de presupuesto por programas 2022-2023 se elabor6 sobre la base de un enfoque
de presupuestacion basada en los resultados. La Secretaria solamente tendré la facultad de ejercer y
poner en marcha el presupuesto hasta que la Asamblea de la Salud lo haya aprobado formalmente.
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12.  Enaras de lograr una mayor transparencia y comprender mejor las evoluciones presupuestarias,
se propuso al Comité que proporcionase informacién mas especifica, en forma de breve introduccién o
anexo, a saber: un analisis comparativo de los costos anteriores, actuales y propuestos de las partidas
clave de gastos (como los gastos de personal, consultores, expertos, servicios por contrata y viajes), asi
como una plantilla de personal para el bienio del proyecto de presupuesto por programas con el nimero
de puestos que se prevén reducir, crear o reclasificar. También se propuso que proporcionase informa-
cién sobre las eficiencias previstas, en términos de ahorros reales y de procesos y esferas de trabajo en
las que podrian emprenderse acciones a ese respecto. La cuestion podria ser estudiada mas en detalle
por un grupo de trabajo sobre financiacion sostenible.

13.  El Comité apoyo la asignacion de inversiones y las cuatro esferas de prioridad estratégica del ante-
proyecto de presupuesto por programas. Al mismo tiempo, algunos Estados Miembros expresaron su preo-
cupacién por el nivel en el que se habia incrementado el segmento béasico. Se plante6 la cuestion de como
podria financiarse de manera sostenible ese aumento dado que ello conllevaria incrementar ain mas la
dependencia de la OMS respecto de contribuciones voluntarias. EI Comité solicitd que se facilitara infor-
macion mas detallada sobre lo que implicarian las inversiones adicionales propuestas, en particular en una
sesion de informacion para los Estados Miembros. Se hizo especial hincapié en la necesidad de que
la OMS reforzara sus funciones instrumentales. En cuanto al aumento propuesto para el segmento basico
en el proyecto de presupuesto por programas, el Comité solicitdé un desglose para ver como se asignaria
ese aumento por region de la OMS y la proporcién de este que se asignaria a los paises.

14.  El Comité acogid con satisfaccion la informacion contenida en el informe sobre los progresos
realizados en la consecucién del Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP) y solicit6 que se proporcionarse
a los Estados Miembros la carta anual a la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), segun la recomendacion de la Dependencia Co-
mun de Inspeccion del sistema de las Naciones Unidas.

15.  La Secretaria, en respuesta a las preguntas planteadas, dijo tomar nota de que el Comité solicitaba
mas informacion sobre la futura financiacion para el bienio 2022-2023. La Secretaria facilitaria la in-
formacién oportunamente, convocaria consultas con los Estados Miembros en el periodo previo a la
74.2 Asamblea Mundial de la Salud y actualizaria su proyecto de presupuesto consiguientemente. La
Secretaria también acordd organizar una sesion de informacion sobre las consecuencias de prorrogar
dos afios el 13.° Programa General de Trabajo. En cuanto a las funciones instrumentales de la OMS, la
Secretaria indic6 que la proporcién del presupuesto dedicada a estas habia disminuido en los Gltimos
afios y que tomaba nota del deseo del Comité de volver a examinar la cuestion.

16. Con respecto a la transicion relativa a la poliomielitis, la Secretaria indico que las estimaciones
presupuestarias se habian basado en previsiones realizadas varios afios antes en las que se habia dado
por supuesta la erradicacién mundial de la enfermedad para 2022. Por el contrario, la enfermedad adn
no se habia erradicado en el Afganistan ni en el Pakistan, y se habian producido brotes de poliovirus de
origen vacunal en otras zonas. La Secretaria indico que las previsiones presupuestarias conexas se exa-
minarian en el primer trimestre de 2021 y que, si asi se solicitaba, proporcionaria informacion actuali-
zada al respecto. Entretanto, la transicion de los activos relacionados con la poliomielitis seguian siendo
una prioridad para la Organizacion, y toda la informacidn pertinente se facilitaria periodicamente a los
organos deliberantes. La Secretaria también estaba actualizando su estrategia de investigacion y detec-
cién de virus zoondticos, labor que finalizaria en los proximos meses.

17. El Director General se refirio a las cuestiones planteadas con respecto a la Fundacién pro OMS'y
la Academia de la OMS, dos importantes innovaciones introducidas en el marco de la transformacion
de la Organizacién. La Fundacién pro OMS, como entidad independiente de concesion de donaciones,
representaba una de las formas para diversificar la financiacion de la Organizacién. Se trataba de una
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entidad juridica que no utilizaba recursos de la OMS. Mas bien lo contrario, contribuia a ellos. Su plan
inicial era recaudar US$ 1000 millones en tres afios. Alrededor del 70% de los fondos obtenidos irian a
la OMS vy el resto se distribuirian entre otros actores mundiales del &mbito de la salud. En cuanto a la
Academia de la OMS, estaba previsto gque se financiase con fondos propios a medio plazo. La Academia
garantizaria una organizacién y una ejecucién dptimas de las actividades de formacion de la OMS. Tam-
bién garantizaria la certificacion de las competencias impartidas y proporcionaria formacién y creacion
de capacidad tanto para los Estados Miembros como para el personal.

18. El Comité sefial6 que el producto 4.3.2 (Se habran gestionado y desarrollado con eficacia y efi-
ciencia los recursos humanos para atraer, contratar y fidelizar a personal experto para la satisfactoria
ejecucion de los programas) deberia reflejar que la OMS, como parte del sistema de las Naciones Uni-
das, se guiaba por las decisiones y recomendaciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
que regulan las condiciones de servicio y remuneracion del personal.

- Financiacion sostenible (documento EB148/26)

19. La Secretaria presentd el documento sobre financiacion sostenible en el que se describen los desa-
fios a los que se enfrenta la OMS con un modelo de financiacion que no permite a la Organizacién
responder al cambiante entorno de salud publica y que ha dejado una serie de esferas técnicas cronica-
mente infrafinanciadas. EI Comité sefialé los continuos problemas de dependencia excesiva con respecto
a un namero relativamente pequefio de donantes importantes y la dificultad para atraer a personal con
las aptitudes adecuadas. La Secretaria también present6 el contenido de un libro blanco que comple-
mentaba el documento sobre financiacion sostenible y en el que se proponia el establecimiento de un
grupo de trabajo compuesto por Estados Miembros para tratar la cuestién de los problemas de financia-
cion a los que se enfrentaba la Organizacion.

20.  El Comité expreso su apoyo a un planteamiento de financiacion sostenible en el que se definiesen
primero las funciones esenciales de la Organizacion, se calculasen sus costos y, a continuacion, se en-
contraran las fuentes de financiacién adecuadas. Expres6 su agradecimiento por la propuesta de crear
un grupo de trabajo sobre financiacion sostenible compuesto por Estados Miembros, al tiempo que sub-
rayd la importancia de ampliar el debate con respecto al mandato de ese grupo.

21. El Comité propuso que la labor deberia centrarse también en las causas profundas de las cuestio-
nes destacadas y en estudiar fuentes innovadoras de financiacion. La Secretaria precisé que el objetivo
era presentar un primer informe sobre los progresos en la proxima reunién del Comité.

El Comité recomend6 que el Consejo Ejecutivo tomara nota de los informes que figuran en
los documentos EB148/25, EB148/25 Add.1 y EB148/26; asimismo propuso, como orienta-
cién para el cumplimiento de los mandatos existentes por parte de la Secretaria, que esta
tuviera a bien:

a)  continuar sus esfuerzos para superar los problemas recurrentes de financiacion de
la Organizacion, en particular proporcionando recursos suficientes para las funciones ins-
trumentales, especialmente porque la proporcién del presupuesto dedicada a esas funciones
ha disminuido en los ultimos afios, todo ello a fin de garantizar, entre otras cosas, que los
aumentos presupuestarios vayan acompafados de esfuerzos realistas de movilizacion de re-
cursos de fuentes identificables;

b)  adoptar el enfoque de dos fases para la preparacion del proyecto de presupuesto por
programas 2022-2023, el aumento presupuestario y la ampliacion de la fecha para alcanzar
los objetivos de los tres mil millones del 13.° Programa General de Trabajo hasta 2025;
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3.2

22.

C) estudiar como pueden llevarse adelante las estimaciones de gastos para las propuestas
adicionales de la Secretaria en el futuro, de conformidad con las buenas préacticas utilizadas
para las resoluciones de los Estados Miembros;

d)  proporcionar informacién adicional sobre las consecuencias de ampliar el periodo del
13.2 Programa General de Trabajo;

e) mantener los principales objetivos estratégicos del proyecto de presupuesto por pro-
gramas en las cuatro grandes esferas de accion: reflexionar sobre la preparacion y disposi-
cion y reforzar las capacidades de respuesta ante emergencias sanitarias; acelerar los avan-
ces hacia el logro de determinadas metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; reforzar
la resiliencia fortaleciendo los sistemas de salud, y avanzar en el liderazgo de la OMS en
materia de ciencia y datos;

f) seguir integrando sistematicamente la cuestion de la transicion relativa a la poliomie-
litis y proporcionar mas informacién al respecto;

g) garantizar que el proyecto de presupuesto por programas 2022-2023 se sigue cen-
trando en los paises;

h)  seguir informando anualmente sobre los progresos en la aplicacion de las recomenda-
ciones del ONU-SWAP; y

i) presentar formalmente una propuesta para el establecimiento de un grupo de trabajo
sobre financiacién sostenible al Consejo Ejecutivo en su 148.2 reunion.!

El Comité propuso ademas, como orientacion para que la Secretaria preparase el proyecto
de presupuesto por programas 2022-2023, que esta presentara, como informacion basica
sobre el proyecto, previsiones preliminares por productos, desglosadas por gastos de perso-
nal y de actividad, con fines informativos. EI Comité solicité a la Secretaria que mejorara
aun mas el formato de la presentacion de informacion financiera, teniendo en cuenta las
opiniones expresadas.

Actualizacion sobre la financiacién y ejecucion del presupuesto por programas
2020-2021 (documento EB148/27)

La Secretaria present6 al Comité informacion actualizada sobre la financiacion y ejecucion del

presupuesto por programas 2020-2021 al 31 de diciembre de 2020, tras sefialar que las cifras definitivas
correspondientes a 2020-2021 se presentarian a la 74.2 Asamblea Mundial de la Salud en mayo de 2021.
En particular, la financiacion del bienio actual parecia sélida y en consonancia con la del bienio anterior
(2018-2019). Ademas, con respecto a la calidad de los fondos recibidos y los proyectados, las cifras
mostraban un incremento en el monto de las contribuciones voluntarias basicas y los fondos tematicos,
que son mas flexibles o han sido designados para fines especificos a muy alto nivel. Al mismo tiempo,
seguia habiendo discrepancias entre las diferentes prioridades estratégicas, efectos y oficinas principa-
les, y la Organizacion seguia dependiendo excesivamente de un nimero limitado de donantes. En ese
sentido, la Secretaria se comprometié a tratar de conseguir una asignacion de recursos mas equitativa y
oportuna entre las diferentes prioridades estratégicas, efectos y oficinas principales, y la diversificacion
de la base de donantes.

! La propuesta se reviso posteriormente y se publicé como documento EB148/26 Add.1.
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23.  Pese al ingente componente de emergencias de la labor emprendida por la Organizacion durante
2020, la cifra de ejecucion del segmento basico seguia siendo alta y comparable a la del bienio
2018-2019.

24.  El Comité acogi6 con agrado el informe y las cifras actualizadas, que mostraban la solidez en la
financiacion general y el estado de ejecucion del presupuesto por programas 2020-2021. Con todo, mani-
festo su preocupacion por la persistente dependencia de un nimero relativamente pequefio de donantes.

25.  El Comité tomd nota de que los mayores retos en la ejecucién se habian situado en el &ambito de
pais, debido a la pandemia de COVID-19. Insté a la Secretaria a que introdujera ajustes correctivos al
respecto, y a que tomara medidas para mantener la solida ejecucion de las actividades previstas dentro
del presupuesto por programas 2020-2021.

26. La Secretaria confirmo que ya se estaban adoptando medidas para subsanar los retos en la ejecu-
cién que se habian experimentado en el &mbito de pais, en particular la revision de directrices normativas
ante los desafios planteados por la COVID-19 y la puesta en marcha de un programa concebido para
impulsar los programas esenciales de salud publica perturbados en zonas con enfermedades concretas,
la inmunizacion y la salud sexual y reproductiva. Tras la pandemia de COVID-19 se habia destinado a
funcionarios de la Sede a unos 20 paises en apoyo de esa labor.

El Comité recomend6 que el Consejo Ejecutivo tomara nota del informe; asimismo propuso,
como orientacién para el cumplimiento de los mandatos existentes por parte de la Secreta-
ria, que esta tuviera a bien:

a)  seguir trabajando para mejorar la asignacion de recursos en los tres niveles de la Or-
ganizacion a fin de reflejar la necesidad expresa de reforzar las oficinas en los paises para
el logro de las metas de los tres mil millones; y

b)  determinar e incorporar las ensefianzas extraidas de la pandemia de COVID-19 en la
formulacion del proyecto de presupuesto por programas 2022-2023.

3.3 Escala de contribuciones 2022-2023 (documento EB148/28)

27. La Secretaria present6 el informe sobre la escala de contribuciones 2022-2023, tras indicar que
contenia dos escalas propuestas con arreglo al nimero total de Estados Miembros de la Organizacion en
el momento en que se adopte el proyecto de resolucion.

28. El Comité manifestd su inquietud por el poco tiempo disponible para examinar el informe y la
necesidad de realizar nuevas consultas sobre las implicaciones de las escalas propuestas y las contribu-
ciones de los Estados Miembros.

29. Ensu respuesta a las inquietudes del Comité, la Secretaria indic6 que la adopcion de la escala de
contribuciones no afecta al monto total de las contribuciones sefialadas, dado que este se establece en la
resolucion de apertura de créditos para el presupuesto por programas. Asimismo, explicd que habia una
opcion para postergar las deliberaciones y el examen del proyecto de resolucién a la 34.2 reunién del
Comité de Programa, Presupuesto y Administracion de mayo de 2021, fecha en la que probablemente
ya habria certeza sobre el nimero de Estados Miembros sujetos a las contribuciones sefialadas y sobre
cudl de las dos escalas propuestas era aplicable.
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El Comité recomend6 que el Consejo Ejecutivo postergara el examen de este punto, en par-
ticular el proyecto de resolucion sobre la escala de contribuciones 2022-2023, a la
34.2reunion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, a fin de que este pu-
diera formular una recomendacién para la adopcion del proyecto de resolucién por la
74.2 Asamblea Mundial de la Salud en 2021.

3.4 Estado de la recaudacion de las contribuciones sefialadas, y Estados Miembros con
atrasos de contribuciones de importancia bastante para que esté justificado aplicar
el Articulo 7 de la Constitucion (documento EB148/29)

30. La Secretaria present6 el informe sobre el estados de la recaudacion de las contribuciones sefialadas.

31. Dado que hasta mayo de 2021 no se adoptaria una decision al respecto y que todavia podian
efectuarse pagos antes de esa fecha, la Presidencia propuso que el examen del punto se postergara a la
34.2 reunidn del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, con el fin de ofrecer informacién
actualizada sobre la situacién a los Estados Miembros y recomendaciones consensuadas a la 74.2 Asam-
blea Mundial de la Salud, en mayo de 2021.

El Comité recomendd que el Consejo Ejecutivo postergara el examen del punto, en particu-
lar el proyecto de resolucion sobre los Estados Miembros con atrasos de contribuciones de
importancia bastante para que esté justificado aplicar el Articulo 7 de la Constitucién, a la
34.2reunién del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion, a fin de que este pueda
ofrecer informacidn actualizada sobre la situacion y una recomendacion a la 74.2 Asamblea
Mundial de la Salud, en mayo.

3.6 Actualizacion sobre el Fondo para Infraestructura (documentos EB148/30 y
EB148/31)

« Actualizacién sobre la gestidn y las tecnologias de la informacion
(documento EB148/30)

32. La Secretaria presentd la actualizacion sobre la gestién y las tecnologias de la informacién, tras
sefialar que se habia llevado a cabo una serie de acciones clave para aplicar el programa de ciberseguri-
dad de la Organizacion ante el aumento de ciberataques complejos, a saber: el fortalecimiento de la
financiacion para la Hoja de Ruta sobre Ciberseguridad, el aumento del tamafio del equipo de ciberse-
guridad, el establecimiento de un centro de operaciones de seguridad gestionado e integrado, la mejora
en la aplicacion de la autenticacion de usuario, el seguimiento continuo de los activos de TI de la Orga-
nizacion, la introduccion de un sistema para evitar la suplantacion de correo electronico de la OMS en
mensajes al pablico y la eliminacion de aplicaciones antiguas.

33. El Comité elogio la celeridad de la Organizacion en la respuesta a los ciberataques. Alento a la
Secretaria a seguir invirtiendo en ciberseguridad y acogi6 con agrado el establecimiento de un equipo
especializado en ciberseguridad.

34. La Secretaria reiteré que seguiria trabajando estrechamente con otras organizaciones de las Nacio-
nes Unidas y asociados, en particular el Centro Internacional de Célculos Electronicos de las Naciones
Unidas, asi como el sector privado, con el fin de intercambiar las ensefianzas aprendidas y compartir las
ultimas alertas e informacion sobre ciberseguridad. Ademas, dio las gracias a los Estados Miembros por
la ayuda que habian prestado en la prevencidn y lucha contra los ciberataques en los meses precedentes.
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 Estrategia de renovacion de los edificios de Ginebra (documento EB148/31)

35. La Secretaria present6 el informe sobre la estrategia de renovacion de los edificios de Ginebra,
en el que se informa al Comité de que la construccion del nuevo edificio se habia finalizado en noviem-
bre de 2020 dentro del presupuesto, y de que la renovacién del edificio principal daria comienzo en abril
de 2021.

36. En respuesta a las preguntas del Comité sobre la situacion de los actuales edificios L1, L2 y M,
la Secretaria confirmd que la estrategia actual se mantenia vigente y que cualesquiera cambios se pre-
sentarian a los 6rganos deliberantes pertinentes, con arreglo a la practica habitual.

El Comité recomendd que el Consejo Ejecutivo tomara nota de los informes que figuran en
los documentos EB148/30 y EB148/31.

3.7 Transformacion de la OMS (documento EB148/32)

37.  El Comité recibi6 un informe sobre el proceso de transformacion de la OMS que se basaba en el
informe presentado a la 72.2 Asamblea Mundial de la Salud en mayo de 2019 y que reflejaba las obser-
vaciones formuladas en las reuniones de los comités regionales de la OMS. EI Comité tomé nota de que
la pandemia COVID-19 habia reforzado la importancia de la agenda de transformacion de la OMS y su
objetivo de velar por que la Organizacion sea adecuada a sus fines para cumplir su mandato.

38.  El Comité observo ademas que en diciembre de 2020 se habia publicado en el sitio web de la OMS
y se habia transmitido a los Estados Miembros un informe méas completo sobre la agenda de transfor-
macion de la OMS, en el que se describian los esfuerzos por hacer que la Organizacién fuera mas agil
para responder a las necesidades de los Estados Miembros y sus poblaciones, incluidos los paises en los
gue la OMS no tiene presencia fisica. Se alent6 a la Secretaria a acelerar la aplicacion de la transforma-
cion en la medida de lo posible.

39. Los miembros del Comité reiteraron su apoyo a la agenda de transformacion y resaltaron que las
necesidades de los paises eran el nucleo de la labor de la Organizacion y que la transformacion de
la OMS en sus tres niveles era una piedra angular del 13.° Programa General de Trabajo, sefialando al
mismo tiempo que ello dependia de que la Organizacion tuviera una presencia fiable y confiable en los
paises. El Comité sefial6 especificamente que valoraba positivamente la labor relativa a la salud digital.

40. El Comité reconocid las crecientes expectativas depositadas en la OMS y subrayé que seria ne-
cesario actualizar las prioridades de transformacion tras la pandemia a fin de garantizar una funcién de
apoyo a los paises y una presencia en los paises adecuadas a sus finesy con la capacidad y la financiacion
apropiadas, de modo que la OMS pudiera responder con agilidad a los cambios en las necesidades y
demandas de los paises y los asociados.

41. El Comité acogio con beneplécito los cambios que reflejaban el proceso de transformacion, por
ejemplo la nueva division de preparacion frente a emergencias, el fortalecimiento de la funcion de co-
municaciones, la nueva Oficina del Director Cientifico y los cambios relativos a las alianzas y la movi-
lizacion de recursos.

1 Documento A72/48.
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42.

Se sefial6 que una presencia en los paises adecuada para sus fines dependia claramente de la

aplicacidn satisfactoria de iniciativas de transformacién méas amplias en los tres niveles, en particular en
las esferas de los recursos humanos, la planificacion, la movilizacion de recursos y la financiacion y
asignacion de recursos, y de la puesta en marcha de procesos técnicos, administrativos y de relaciones
exteriores.

43.

El Comité expresd que seria Gtil disponer de informacién detallada adicional sobre el proceso de

transformacion para facilitar la evaluacion de los logros de los paises, y sefial6 que dichos detalles adi-
cionales alertarian a los Estados Miembros sobre las consecuencias presupuestarias.

El Comité recomend6 que el Consejo Ejecutivo tomara nota del informe; asimismo propuso,
como orientacion para el cumplimiento de los mandatos existentes por parte de la Secreta-
ria, que esta tuviera a bien:

a) adoptar medidas para superar las deficiencias en la aplicaciéon de la estrategia de
transformacion, habida cuenta del frecuente desajuste entre los recursos disponibles a nivel
de los paises y las necesidades de los Estados Miembros y los asociados;

b)  dado que el proceso de transformacion se esta llevando a cabo en el contexto de una
reforma mas amplia de las Naciones Unidas, seguir coordinando y colaborando con otras
entidades del sistema de las Naciones Unidas, especialmente en el nivel de los paises;

c)  velar por que haya una participacion amplia y coherente del personal en el proceso
de transformacion;

d)  medir continuamente los progresos y comunicar informacién a los Estados Miem-
bros; y

e)  tener en cuenta las conclusiones y recomendaciones del Grupo independiente de pre-
paracion y respuesta frente a las pandemias y de la evaluacion externa de la transformacion
en el plan de prioridades para la aplicacion continua de la transformacién.

3.8 Intervencion del representante de las asociaciones del personal de la OMS
(documento EB148/INF./1)

3.9 Informe del Ombudsman (documentos EB148/INF./2 y EB148/INF./3)

3.10 Recursos humanos: actualizacion (documento EB148/44)

3.11 Modificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal
(documentos EB 148/45 y EB 148/45 Add.1)

3.12 Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
(documento EB148/46)!

44. El Comité examin6 de manera conjunta los cinco subpuntos enumerados anteriormente.
L El documento EB148/46 no se ha publicado; la Secretaria presenté una actualizacién verbal con respecto a este

subpunto.
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45.  Elrepresentante de las asociaciones del personal de la OMS dijo que el personal habia demostrado
mas dedicacién y compromiso que nunca antes al seguir cumpliendo el mandato de la Organizacién
durante una pandemia mundial. Subray6 que la reestructuracion en curso en el marco de la transforma-
cion debia armonizar los procesos en todas las oficinas regionales y nacionales de la OMS y garantizar
la seguridad del empleo. Era esencial que la Secretaria estableciera medidas para proteger la salud men-
tal del personal, que podia verse afectada negativamente por las condiciones de trabajo durante la pan-
demia. Reiterd la peticion de las asociaciones del personal de que se pusiera en marcha la politica de
la OMS sobre la prevencion y el tratamiento de las conductas abusivas, asi como su plan de aplicacién.
A ese respecto, la Secretaria aclaro que, tras la celebracién de consultas con las asociaciones del personal
y de una sesidon de informacion con los Estados Miembros, la politica de la OMS se publicaria a princi-
pios de 2021. La Secretaria subrayd ademas su disponibilidad para celebrar sesiones de informacion
adicionales cuando fuera necesario.

46. El Ombudsman presentd su informe, en el que destacaba el efecto de la pandemia en las condi-
ciones de trabajo y las repercusiones que podria tener en el bienestar y la salud mental del personal.
Reconoci6 que se habian adoptado medidas para apoyar al personal, aungue convenia realizar mas es-
fuerzos. Sefial6 que los actuales llamamientos mundiales en favor de la igualdad racial y el fin de la
discriminacion reflejaban el didlogo en curso sobre ese tema en el seno de la OMS. Aplaudio las medidas
adoptadas para hacer frente a la discriminacion dentro de la Organizacion y alenté a la administracion a
gue siguiera trabajando para abordar cuestiones como el racismo.

47. La Secretaria presentd la actualizacion sobre los recursos humanos y las modificaciones del Es-
tatuto del Personal y del Reglamento de Personal y ofrecié una breve resefia del informe de la Comision
de Administracion Publica Internacional. En particular, se explicé que se habian establecido equipos de
tareas para abordar cuestiones importantes derivadas de la situacion planteada por la COVID-19 y sus
repercusiones en el personal, como la presencia en el campus, los arreglos de trabajo flexibles, las mo-
dalidades contractuales y la salud mental del personal. EI Director General habia declarado 2021 como
el «Afio del respeto en el lugar de trabajo en toda la Organizacion» y habia alentado a la administracion
y al personal a que mantuvieran su firme compromiso al respecto. La Secretaria describi6 los desafios
que planteaba la situacion financiera en materia de planificacion y gestion de la fuerza de trabajo y
destacd las principales iniciativas de recursos humanos que estaban en curso.

48. En su respuesta a las preguntas de los miembros del Comité, la Secretaria aclaré que las resolu-
ciones presentadas al Comité introducian modificaciones al Reglamento de Personal y al Estatuto del
Personal para armonizarlos con las recomendaciones de la Comision de Administracion Publica Inter-
nacional y con la préactica seguida en el conjunto del sistema comdn de las Naciones Unidas.

49.  Por ultimo, la Secretaria presentd un resumen del informe de la Comision de Administracion
Publica Internacional y sus recomendaciones sobre la escala de sueldos basicos/minimos; las prestacio-
nes por hijos y por familiares secundarios a cargo; la prima por peligrosidad; los lugares de destino
dificiles de categoria E, y el marco contractual.

50. EI Comité valoro positivamente la labor realizada para lograr la paridad y diversidad de género,
y sefial6 la utilizacion positiva de las redes sociales como instrumento de divulgacion para atraer a mas
personal de los paises en desarrollo. Aplaudi6 los esfuerzos del Director General por mejorar el equili-
brio de género, en particular en los puestos de categoria superior en todos los niveles de la Organizacion,
pero expreso su preocupacion por la disminucion del porcentaje de mujeres jefas de las oficinas en los
paises, que habia pasado del 39,3% en julio de 2019 al 37,9% en julio de 2020. A ese respecto, la
Secretaria destaco que la actualizacién sobre los recursos humanos demostraba que se habian realizado
progresos en un periodo de tres afios y que era posible que se produjeran fluctuaciones en las estadisticas
durante ese periodo. En particular, si bien el porcentaje de mujeres jefas de oficinas en los paises habia
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disminuido ligeramente entre 2019 y 2020, el porcentaje correspondiente a 2020 era, no obstante, supe-
rior al de 2017.

51. El Comité subrayé que la cuestion de la mejora de la representacion geogréfica en seno del per-
sonal de la OMS debia considerarse ante todo desde la perspectiva de la representacion geogréfica de
los Estados Miembros y no de las regiones de la OMS. EI método basado en las regiones utilizado en la
actualizacion de los recursos humanos podia servir como fuente de informacion adicional.

52. El Comité también acogio6 con beneplacito el enfoque de la movilidad geografica expuesto en el
informe y pidio que este se aplicara en interés de la Organizacion y que se pusieran de relieve las con-
secuencias financieras. EI Comité pidié mas aclaraciones sobre el aumento de la utilizacion de personal
con contratos de corta duracién y de empleados sin la categoria de funcionarios, y pregunto si el recurso
a ese tipo de empleo era consecuencia de la inestabilidad de la financiacién de la OMS.

53.  El Comité sefialé que las medidas que se estaban adoptando para prestar asistencia a las oficinas
en los paises se veian comprometidas por la insuficiencia de financiacion sostenible para crear capacidad
en los paises en la esfera de los recursos humanos.

54. El Comité acogi6 con beneplacito las medidas adoptadas para apoyar la salud mental del personal
y la labor emprendida para combatir el acoso y el abuso de autoridad en el lugar de trabajo, refiriéndose
en particular a dos politicas de la OMS, a saber, la politica sobre la prevencion de la explotacion y el
abuso sexuales y la politica sobre la prevencion y el tratamiento de las conductas abusivas, asi como su
plan de aplicacion. Asimismo, record6 a la Secretaria las varias solicitudes formuladas por los 6rganos
deliberantes en los Gltimos afios de que se presentaran actualizaciones mas completas sobre la
elaboracién de politicas y sobre los recursos para las funciones de apoyo a fin de prevenir y atajar el
acoso Y las conductas abusivas contra el personal y los beneficiarios, y reiterd su deseo de estar mejor
informada sobre la elaboracidn de politicas en esta esfera.

55.  El Comité expresd su reconocimiento por la labor del Ombudsman y su deseo de conocer el efecto
gue habia tenido la pandemia en el nimero de casos que se han sefialado a la atencién de la Oficina del
Ombudsman. Este informé al Comité de que, aunque el nimero de casos remitidos a su Oficina en la
Sede se habia mantenido estable (323 casos en 2020 frente a 329 en el afio anterior), habia indicios de
que, debido a la pandemia, los funcionarios habian tenido menos tendencia a recurrir al Ombudsman.
Por esa razon, su Oficina habia procurado tomar la iniciativa y se habia dirigido a los equipos y
departamentos para conocer de qué manera el personal se estaba adaptando a las condiciones de trabajo
durante la pandemia. Los resultados de esa iniciativa habian sido positivos.

56. EI Comité subrayé que, puesto que la OMS forma parte del régimen comin de las Naciones
Unidas, la Secretaria debia guiarse por los principios convenidos en el marco de dicho sistema comun
para elaborar politicas sobre recursos humanos. Lo mismo ocurria con la diversidad del personal, sobre
la cual se habia debatido en profundidad en la Comision de Administracion Publica Internacional y que,
en consecuencia, se habia incluido en el informe anual de la Comisién correspondiente a 2018, en su
anexo V, en el que se definia este concepto y se mencionaban indicadores especificos para medirlo. La
Asamblea General de las Naciones Unidas hizo suyo el informe de la Comision en su resolucion 73/273,
titulada Régimen comdn de las Naciones Unidas.
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El Comité recomend6 que el Consejo Ejecutivo tomara nota de los informes que figuran en
los documentos EB148/44 y EB148/45 y que aprobara las tres resoluciones que figuran en
el documento EB148/45. Ademas, propuso, como orientacion para el cumplimiento de los
mandatos existentes por parte de la Secretaria, que esta tuviera a bien:

a)  proseguir sus esfuerzos por mejorar la representacion geografica de los paises no re-
presentados e insuficientemente representados;

b)  seguir aplicando las recomendaciones del Ombudsman, incluidas las formuladas en
afos anteriores;

C) adoptar medidas para lograr el objetivo de la paridad de género en todos los niveles
de la Organizacion, en particular entre los jefes de las oficinas en los paises;

d)  seguir aplicando medidas para ayudar al personal y para solventar los problemas de
salud mental que le afectan en el contexto de la pandemia de COVID-19, lo que incluye,
entre otras medidas, contemplar modalidades alternativas de trabajo;

e) intensificar sus esfuerzos por reducir las demoras en la contratacion de personal, so-
bre todo para los puestos de gran responsabilidad;

f) presentar estadisticas sobre las tendencias relacionadas con las licencias por enferme-
dad vy las horas extraordinarias en futuros informes sobre recursos humanos;

g) considerar la movilidad interinstitucional en el marco de la politica de movilidad
mundial;

h)  proporcionar actualizaciones y un panorama general del funcionamiento de las fun-
ciones facilitadoras de la labor de prevencion y tratamiento del acoso y de las conductas
abusivas hacia el personal y los beneficiarios, asi como de los recursos asignados a esas fun-
ciones;

i) mantener informados a los Estados Miembros y recabar sus opiniones acerca de la
elaboracién de la estrategia relativa a la diversidad y la inclusion del personal de la OMS, y
velar por que esta estrategia se guie por los principios acordados en el marco del régimen
comun de las Naciones Unidas; y

)] mantener informados a los Estados Miembros y recabar sus opiniones sobre la elabo-
racion de la politica de prevencion de conductas abusivas, y velar por que esta estrategia se
guie por los principios acordados en el marco del régimen comun de las Naciones Unidas.

3.13 Colaboracion con agentes no estatales

« Informe sobre el Marco para la colaboracion con agentes no estatales
(documento EB148/39)

57.  El Comité recibi6 el quinto informe anual sobre el Marco para la colaboracion con agentes no
estatales, que incluia actualizaciones de todas las regiones de la OMS, y sefial6 que se habia elaborado
un documento que contenia una respuesta completa de la Administracién y que se habia reactivado la
red de coordinadores para aplicar criterios institucionales y racionalizados a fin de mitigar posibles
riesgos, facilitar el intercambio de conocimientos y difundir practicas 6ptimas y enfoques innovadores
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en los tres niveles de la Organizacion. Ademas, se informd al Comité de que se habian elaborado
instrumentos actualizados de comunicacion y de creacion de capacidad para apoyar la colaboracion a
nivel de los paises.

58. EI Comité observo que la aplicacion del Marco estaba en consonancia con el programa de
transformacién de la OMS y que era fundamental para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
por medio del 13.° Programa General de Trabajo.

59.  De acuerdo con el informe, la pandemia de COVID-19 habia dado lugar a un aumento sustancial
de las solicitudes de colaboracion con agentes no estatales, entre ellos entidades del sector privado, ya
gue la respuesta a la pandemia de esta enfermedad requeria una accién intersectorial. Se considero6
también que este aumento de la demanda habia tenido la ventaja de incorporar nuevas entidades a la
esfera de la salud publica mundial, incluidas algunas que trabajan en las tecnologias de la informacidon
y las comunicaciones, la inteligencia artificial, las aplicaciones digitales y los servicios financieros.

60. EI Comité expres6é su reconocimiento por el caracter exhaustivo del informe y acogié con
beneplacito un mecanismo para formalizar la relacion entre la Organizacién y los agentes no estatales,
entre ellos entidades del sector privado y organizaciones de la sociedad civil, lo que incluia la posible
acreditacion para asistir a las reuniones regionales de la OMS, al tiempo que se protegia la integridad,
la reputacion, la transparencia, la neutralidad y el mandato de salud publica de la Organizacion. A este
respecto, el Comité subray6 la importancia de contar con una estrategia para colaborar con agentes no
estatales, a nivel tanto mundial como regional.

« Agentes no estatales con los que la OMS mantiene relaciones oficiales
(documentos EB148/40 y EB148/40 Add.1)

61. Se inform6 al Comité de que, en la actualidad, la OMS mantiene relaciones oficiales con
217 agentes no estatales, entre ellos organizaciones no gubernamentales, asociaciones empresariales
internacionales y fundaciones filantrépicas que mantienen una colaboracion regular, sostenida y
sistematica con la Organizacién a través de la cual contribuyen al cumplimiento de su mandato en
materia de salud publica.

62. El Comité sefial6 que se habia cumplido la obligacion de diligencia debida respecto de todas esas
entidades y que, durante el actual periodo de examen trienal, se habian examinado tanto los planes de
colaboracion existentes como los propuestos, que abarcaban a un total de 77 entidades, y que se habia
propuesto confirmar la renovacion de la condicion de dichos agentes no estatales. Se proporcioné al
Comité una lista de todos ellos.

63.  Se habian recibido dos solicitudes completas de agentes no estatales (la Fundacion Botnar y Vital
Strategies, Inc.) que solicitaban entablar relaciones oficiales; estas solicitudes se habian examinado para
comprobar que se cumplieran los criterios y otras condiciones establecidas en el Marco de colaboracion,
incluida la diligencia debida. Ambas entidades cumplian los criterios establecidos y sus solicitudes se
presentaron al Consejo para su examen.

64. En el caso de otras dos entidades (Helen Keller International y la Convencion de la Farmacopea
de los Estados Unidos), se propuso postergar su examen hasta la 150.2 reunion del Consejo, prevista
para enero de 2022, a fin de no comprometer la colaboracién existente con ellas.

65. Se propuso también suspender las relaciones oficiales con otro agente no estatal (Project Orbis
International, Inc.), ya que las actividades conjuntas habian disminuido considerablemente en los
altimos afios y resultaria dificil elaborar un plan integral de colaboracién.
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El Comité recomend6 que el Consejo Ejecutivo tomara nota de los informes que figuran en
los documentos EB148/39 y EB148/40 y que adoptara el proyecto de decisién que figura en
el parrafo 19 del documento EB148/40. Ademaés, propuso, como orientacion para el cumpli-
miento de los mandatos existentes por parte de la Secretaria, que esta actuara de inmediato
a fin de elaborar una estrategia para colaborar con agentes no estatales, a nivel tanto mun-
dial como regional, y que ofreciera recursos a la Sede y a las oficinas regionales, en particu-
lar, recursos a estas ultimas para cumplir con la obligacion de diligencia debida de los agen-
tes no estatales.

Punto 4 del orden del dia. Adopcién del informe y clausura de la reunién

66.

El Comité aprobo su informe.
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