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世界卫生组织总干事选举评估 

秘书处的报告 

1. 执行委员会在 2020 年 2 月第 146 届会议上通过关于世界卫生组织总干事选举评估

的 EB146(22)号决定，其中请总干事“在执行委员会第 147 届会议之前，探讨是否有适

用于联合国系统内其他政府间组织行政首长选举的行为守则，如果有，这些守则是否具

有法律约束力，是否包括合规机制”。 

2. 根据 EB146(22)号决定第(4)(b)段，秘书处联系了联合国系统内其他政府间组织，并

请其提供资料，即适用于行政首长选举的行为守则和/或做法，以及监督候选人和会员国

在竞选期间执行这些守则和/或做法情况的遵守合规机制。十个组织的秘书处作了答复。

附件列表概述收到的答复。 

3. 所收到的资料表明，目前联合国系统内在制定和执行行政首长选举行为守则及选举

规则和原则范围方面没有统一做法。 

4. 根据十个组织的答复： 

• 没有一个组织有针对行政首长职位候选人的行为守则或同等指导文件，少数有

针对工作人员和内部候选人的指导文件； 

• 没有一个组织有具有法律约束力的行为守则或同等指导文件； 

• 没有一个组织有监督或合规机制处理与不合规有关的投诉。 

执委会的行动 

5. 请执委会注意本报告，并就是否需要进一步审议该事项提供指导 
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附件 

从联合国系统内其他政府间组织收到的关于适用于行政首长选举的行为守则和(或)做法的资料1 

  

                                                 
1 资料显示截至 2020 年 2 月的情况。 
2 文件 CCLM 106/2：与总干事任命过程有关的程序；文件 CCLM 107/4：总干事候选人对理事会的讲话；文件 CCLM 105/3：候选人或候选人指派的监票人出席计票。 
3 该指导文件涵盖利用世界贸易组织资源竞选和请假开展与候选人资格程序有关活动等方面内容。 
4 关于为国际海事组织理事会选举开展竞选活动的道德操守考虑和指南的 A.1136(31)号决议提供指导，适用于为进入理事会而竞选的成员国和参加投票的成员国。 
5 该指导文件主要针对当前在国际电联内部有职务（即现有职工和遴选官员）的候选人。 
6 该指导文件内容包括利益冲突和成为候选人的职工的请假事宜。 

 

联合国实体 
行政首长职位 

候选人行为守则 
其他指导文件 具有法律约束力 监督/合规机制 

联合国粮食及农业组织  没有 关于选举相关方面的指导文件2 不适用 不适用 

世界贸易组织  没有 总干事发布的工作人员指导文件3 不适用 不适用 

万国邮政联盟  没有 适用于分发宣传材料的规定 不适用 不适用 

国际海事组织4  没有 不适用 不适用 不适用 

联合国工业发展组织  没有 不适用 不适用 不适用 

国际电信联盟  没有 道德操守办公室关于 2018 年全权

代表大会之前某些竞选活动的道德

操守问题的指导文件5 

不适用 不适用 

国际劳工组织  没有 不适用 不适用 不适用 

世界知识产权组织  没有 不适用 不适用 不适用 

国际移民组织  没有 不适用 不适用 不适用 

联合国教育、科学及 

文化组织 

 没有 总干事发布的工作人员指导文件6 不适用 不适用 
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