
 ١٤٧/٢م ت  المجلس التنفيذي    
 ٢٠٢٠ تشرين الأول/ أكتوبر ٣٠  الدورة السابعة والأربعون بعد المائة

    EB147/2  من جدول الأعمال ٤البند 
  
  
  

  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة تقرير 
  التابعة للمجلس التنفيذي

  
  
تشرين الأول/  ٢٣إلى  ٢١البرنامج والميزانية والإدارة في جنيف من عُقد الاجتماع الثاني والثلاثون للجنة   -١

منه واعتمدت اللجنة جدول أعمالها بعد أن حذفت  ١برئاســـــــة الدكتور فيصـــــــل بن صـــــــلاح (تونس). ٢٠٢٠أكتوبر 
 تقدير اشــــــــتراكات الدول الأعضــــــــاء ٦-٣البند  ٢الترتيبات الخاصــــــــة لتســــــــوية المتأخرات؛ ٥-٣البنود التالية: البند 

تعديلات  ٣-٥تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي؛ البند  ٧-٣والدول الأعضـــــــــــــــاء المنتســـــــــــــــبة الجديدة؛ البند 
  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين. ٥-٥اللائحة المالية والنظام المالي؛ البند 

  
ات المطلقة بشــــــأن الاعتداء والاســــــتغلال ثة عن رد المنظمة على الادعاءوقدم المدير العام معلومات محدَّ   -٢

كّلت لجنة مسـتقلة للإسـراع في التثبت من الحقائق ودعم المرتكبين الجنسـيين  في جمهورية الكونغو الديمقراطية. وشـُ
بل منع وقوع ارتكاب ن توصي أيضاً بسُ اللجنة أ ومن شأن ،الناجين وضمان وقف هذه الأعمال ومحاسبة مرتكبيها

لمســـتقبل. وأعربت المديرة الإقليمية لأفريقيا عن تأييدها للعملية، وقدَّمت أيضـــاً لمحة عامة موجزة هذه الأعمال في ا
عن وضـــــــــــــــع المنظمـــة المـــالي وجهودهـــا الراميـــة إلى مواصـــــــــــــــلـــة عمليـــة التحوّل في ظـــل مواجهـــة جـــائحـــة مرض 

  ).١٩-كورونا (كوفيد فيروس
  
ي والثلاثين المعقود في كــــانون الثــــاني/ ووافقــــت اللجنــــة في معرض إشـــــــــــــــــــارتهــــا إلى اجتمــــاعهــــا الحــــاد  -٣

، على مواصــلة الممارســة المتبعة في اعتماد تقرير موجز مرفق بتوصــيات واضــحة بشــأن كل بند من ٢٠٢٠ يناير
التقارير المقدمة إلى اللجنة في المســـــــــــــــتقبل معلومات محددة عن  درج فيبنود جدول أعمالها. وطلبت اللجنة أن تُ 

لع بها الأمانة فيما يتعلق بالتوصـــــــــــيات التي قدمتها اللجنة في اجتماعها الســـــــــــابق. أنشـــــــــــطة المتابعة التي تضـــــــــــط
، فإنه ينبغي أن يتضــــــــمن ٢٠٢١يخص اجتماع اللجنة الثالث والثلاثين المقرر عقده في كانون الثاني/ يناير   وفيما

الاجتماعين الثاني والثلاثين والحادي والثلاثين ه معلومات عن توصـــيات اللجنة الصـــادرة في وقائعالتقرير المتعلق ب
  على حد سواء.

 
  بشأنها إجراءات اتخاذ أو للعلم اللجنة على تُعرض مسائل  من جدول الأعمال ٢ البند

 
  )EBPBAC32/2(الوثيقة  السنوي للجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة التقرير  ١-٢
 
  قدّم رئيس لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة (لجنة الخبراء) تقريره.  -٤
  

                                                            
 .EBPBAC32/DIV./1يمكن الاطلاع على قائمة المشاركين في الاجتماع من الوثيقة    ١
 .EBPBAC32/1 Rev.1الوثيقة    ٢
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الواردة فيه، وطلبت إلى ورحبت لجنة البرنامج والميزانية والإدارة بالتقرير وأعربت عن تأييدها للتوصــــــــــيات   -٥
الأمانة أن تكفل متابعة التوصــــــــــيات الصــــــــــادرة عن لجنة الخبراء، وأن يُقدم تقرير عن التقدم المحرز في اســــــــــتجابة 

  .لها الأمانة
  
، فقد رحبت اللجنة بالحقيقة القائلة إن ٢٠٢٣-٢٠١٩وفيما يتعلق ببرنامج العمل العام الثالث عشـــــــــــــــر،   -٦

، وطلبت ١٩-برغم جائحة كوفيد ٪٨٠و ٪٦٠خطط العمل الأصـــــلية بنســـــبة تتراوح بين المنظمة عاكفة على تنفيذ 
  ثة بانتظام عن تلك المسألة.تزويدها بمعلومات محدَّ 

  
ي أعربت عنه لجنة الخبراء فيما يتصـــــــــــــل بإدارة ممارســـــــــــــات الأمانة في ذوأحاطت اللجنة علماً بالتقدير ال  -٧

يتماشــــى مع خطة المنظمة بشــــأن الاســــتمرار في تســــيير الأعمال. وأشــــادت عد إدارة ســــلســــة بما مجال العمل عن بُ 
  في الوقت المناسب. ٢٠١٩أيضاً بالحقيقة القائلة إن المنظمة أعدت بياناتها المالية لعام 

  
وتبديداً للشــــــواغل التي أثارتها لجنة الخبراء بشــــــأن المخاطر المحيقة بالأمن الســــــيبراني، فقد قدمت الأمانة   -٨

  عن جهودها الرامية إلى تعزيز الأمن في ذلك المجال.مواجهة و عن المخاطر ال معلومات
  
وأبرزت اللجنة أيضــــــــــــــــاً الحاجة إلى تخفيف وطأة المخاطر المتعلقة بالمشـــــــــــــــتريات وطلبت تزويد الدول   -٩

من بين مواضــــــيع أخرى، موضــــــوع اســــــتدامة ، الأعضــــــاء بمزيد من المعلومات عن تلك المســــــألة. وناقشــــــت اللجنة
ندوق التأمين الصــــحي للموظفين، ورحبت بتوصــــية لجنة الخبراء القاضــــية بأن تقيِّم المنظمة اســــتجابتها لجائحة صــــ
  . كما ناقشت اللجنة الحاجة إلى تزويد وظيفة الرقابة الداخلية بموارد كافية.١٩-كوفيد

  
أن   تقريراً عن التوصيات المقدمة من لجنة الخبراء، وأكدت وأشارت الأمانة إلى أن من شأنها أن تقدم فعلاً   -١٠

. ١٩-من شــــأن المنظمة أن تواصــــل عملها في مجال وضــــع المعايير المتعلقة بجميع المجالات برغم جائحة كوفيد
  وأوصت اللجنة بأن تواصل لجنة الخبراء رصد تداعيات الجائحة على عمل المنظمة.

 
واقترحت كذلك أن تقوم الأمانة بما يلي لكي تســـترشـــد به في  الخبراء؛أحاطت اللجنة علماً بتقرير لجنة 

  لولايات القائمة حالياً:ها لتنفيذ
تنفيذ التوصـــــــــيات المقدمة من لجنة الخبراء في الوقت المناســــــــــب مع إيلاء اهتمام خاص   (أ)

ام الرقابة ومواصـــلة تعزيز مه للتوصـــيات المحددة على أنها لم تنفذ كما ينبغي في الســـنوات الســـابقة؛
  الداخلية على سبيل الأهمية؛

  مواصلة تعزيز إدارة المخاطر في المكاتب الميدانية؛  (ب)
  ها عقب مراعاة احتياجات البلدان النامية؛مهامتحديد الأولويات من الاستمرار في   (ج)
  مواصلة تعزيز ضوابطها الداخلية ووظائفها في مجال التحقيق؛  (د)
  عد؛إنجاز الأعمال عن بُ بشأن عد مثالاً إيجابياً ل العمل عن بُ يشكّ  الاستمرار في ضمان أن  (هـ)
مواصلة تزويد لجنة الخبراء بمعلومات منتظمة دعماً لنهوضها بولايتها، والمواظبة على تزويد   (و)

  ثة عن الموضوع وعن تنفيذ توصيات لجنة الخبراء؛الدول الأعضاء بمعلومات محدَّ 
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ثة فيما يخص مجال الأعمال المتعلقة تقديم التقارير والمعلومات المحدَّ ضـــــــمان المواظبة على   (ز)
  بالمشتريات؛

مواصـــــــــلة أعمالها الحالية لمواءمة برامجها الموضـــــــــوعة بشــــــــــأن تنفيذ برنامج العمل العام   (ح)
  عشر؛  الثالث

  ثقافة إدارة المخاطر؛الاستمرار في تعزيز   (ط)
لة   (ي) لداخلية لمواصـــــــــ معالجة التحديات المجابهة فيما يتعلق بالتحويلات تعزيز نظم الرقابة ا

  والمنح؛
كفالة تزويد وظيفة المراجعة الداخلية للحســــــابات والتحقيقات بما يكفي من الموظفين ضــــــماناً   (ك)

 ا.القضايالعبء المتراكم من لتمكينها من الوفاء بولايتها ومعالجة 
  
  )EBPBAC32/3(الوثيقة لمحة عامة عن المساءلة   ٢-٢
  

، المؤســســيعلى الصــعيد قدمت الأمانة لمحة عامة رفيعة المســتوى عن نهج المنظمة في تعزيز المســاءلة   -١١
المنظمـــة فيمـــا يخص نزاهـــة تســـــــــــــــيير الأعمـــال مهـــام وأبرزت التقـــدم المحرز حتى الآن والجهود المبـــذولـــة لتعزيز 

  والتحديات التي مازالت تجابهها.
  

وببيان لجنة الخبراء بشــــــــأن  ،اللجنة بالخطوات الرامية إلى تعزيز فعالية إدارة المخاطر والمســــــــاءلةورحبت   -١٢
إدارة المخاطر، بما في ذلك أهمية الإجراءات المتخذة بشــــــــــــأن التعاون المالي المباشــــــــــــر والتحويلات والمنح وتعبئة 

ل لات الاحتيال وعدم الامتثال، والتي تشـــــــــــــكّ ثة عن منع حاالموارد. وطلبت اللجنة أيضـــــــــــــاً تزويدها بمعلومات محدَّ 
يكتســـي أهمية  تخليص قطاع الصـــحة من الفســـادعلماً بأن إدارة المخاطر والامتثال؛ عناصـــر عنصـــراً أســـاســـياً من 

  . واقترحت اللجنة أن تقوم لجنة الخبراء بتقييم أعمال الأمانة في مجالي مكافحة الفساد والمشتريات.حاسمة
  

في المرتكبين عن بالغ قلقها إزاء الادعاءات المطلقة بشــأن الاســتغلال والاعتداء الجنســيين وأعربت اللجنة   -١٣
جمهورية الكونغو الديمقراطية، ورحبت بتشـــــــكيل اللجنة المســـــــتقلة ورؤســـــــاءها المشـــــــاركين البارزين للتحقيق في تلك 

دون من ن حالات إســـاءة الســـلوك يســـهل الإبلاغ فيها ع -الادعاءات. وشـــددت اللجنة على أهمية تهيئة بيئة آمنة 
وذلك تســـــــــــــــريعاً لوتيرة تغيير ثقافة المنظمة. وطلبت اللجنة أن تُطلع باســـــــــــــــتمرار على التقدم  -خوف من الانتقام 

  المحرز في التحقيقات.
  

 )Clear Check(كلير تشـــــــــك  وأكدت الأمانة أنها عاكفة على الاســـــــــتفادة من قاعدة بيانات الأمم المتحدة  -١٤
داخل منظومة الأمم المتحدة ممّن يثبت بهم ادة توظيف موظفي الأمم المتحدة السابقين والأفراد المرتبطين منعاً لإع

  ارتكابهم لممارسات التحرش الجنسي أو الاستغلال والاعتداء الجنسيين.
  

والمهام على تنفيذ برنامج عمل المنظمة الحالي  ١٩-رحت بشــــــــــــأن أثر جائحة كوفيدورداً على أســــــــــــئلة طُ   -١٥
 تالأخرى، فقد أشـــــارت الأمانة إلى أنها تواصـــــل تنفيذ خطط العمل برغم أثر الجائحة الكبير. ورغم ذلك، فقد تعرقل

  المهام المتعلقة بالموارد البشرية.كذلك عمليات رسم السياسات وتنفيذها و 
  

سؤوليات وإشارة أوضح فيه إلى ولُوحظ أن التقرير قد يستفيد من إدراج الأبعاد المتصلة بربط المساءلة بالم  -١٦
على توصـــــــــــيات لجنة الخبراء. وبينت الأمانة بإيجاز الأدوات والمســـــــــــارات القائمة، مشـــــــــــيرة إلى أن موقع المنظمة 

  .سؤولينيتيح وثائق مثل تلك المتعلقة بالاتفاق المبرم بين المدير العام وكبار المالإنترنت 
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قدرات المساءلة، فقد أشارت الأمانة إلى أن ثمة بصدد  مرجعية ورداً على اقتراح مقدم بشأن وضع معايير  -١٧
التقدم المحرز  لىالدول الأعضـــاء عطلاع اخذت فعلاً لاســـتهلال تلك العملية. ورداً على تعليقات بشـــأن خطوات اتُ 

لك تطلاعها على لافي تعزيز المســــــاءلة، فقد أشــــــارت الأمانة إلى أنها تواصــــــل عملها على إيجاد أســــــاليب مبتكرة 
  حالت دون إحراز تقدم سريع. ١٩-أن جائحة كوفيدو ، م مشتركتعلّ المعلومات، وأن من شأن ذلك أن يلزمه 

 
 اهواقترحت كذلك أن تقوم الأمانة بما يلي لكي تســــــــترشــــــــد به في تنفيذ أحاطت اللجنة علماً بالتقرير.

  لولايات القائمة حالياً:ل
نزاهة تســــــيير الأعمال جميع مســــــتويات المنظمة، ضــــــمان أن يشــــــمل العمل المتعلق بتعزيز   (أ)
  فيها المستوى القطري؛ بما

إنجازها لأعمالها الأخرى بشأن المساءلة، على الروابط  لدى ،بمزيد من الوضوحالأمانة تركيز   (ب)
  القائمة بين المسؤوليات وتفويض السلطة وعلى إقامة نظم قوية تربط المسؤولية بالمساءلة؛

ظم تمنع الاســــتغلال والاعتداء الجنســــيين والتحرش الجنســــي وتتصــــدى لها، ضــــمان تعزيز ن  (ج)
والتشــاور مع أعضــاء لجنة الخبراء في هذه العملية التي ينبغي أن تشــمل تنفيذ الســياســات والإجراءات 
ذات الصــلة تنفيذاً فعالاً وفي الوقت المناســب لضــمان وجود ثقافة قوية بشــأن عدم التســامح مطلقاً مع 

ظفين وغير الموظفين فيما يخص هذه المســــــائل وتوجيه اســــــتجابة محورها الإنســــــان تدعم جميع المو 
  الضحايا وتحاسب الجناة؛

مواصـــلة الحوار المســـتمر مع الدول الأعضـــاء من أجل تعزيز المســـاءلة المؤســـســـية ونزاهة   د)(
   ؛المنشودة مع مستوى الطموحاتالمتماشية نهوج أرقى التسيير الأعمال بهدف وضع 

مواصلة الترويج لإقامة ثقافة قوية للمساءلة، بوسائل منها تنفيذ سياسات وإجراءات هي من   (هـ)
تي تدعم تعزيز تتبع جميع العمليات الأســـاســـية المتعلقة بنزاهة الأعمال ورصـــدها أفضـــل الممارســـات ال

طر المســـــاءلة والرقابة الداخلية التي تطبقها بكفاءة وشـــــفافية، وتعزيز الأبعاد ذات الصـــــلة لأُ  اوتطبيقه
  المنظمة.

 
  )EBPBAC32/4(الوثيقة وإدارة المخاطر والأخلاقيات  الامتثالالتقرير السنوي عن   ٣-٢
  

  عرضت الأمانة التقرير السنوي عن الامتثال وإدارة المخاطر والأخلاقيات الذي أعده المدير العام.  -١٨
  

ولاحظت اللجنة استمرار العمل المنجز بشأن الاستجابة لعدد كبير من الشواغل الأخلاقية وإسداء المشورة   -١٩
  طر والآليات الأخلاقية القوية التي تطبقها المنظمة.ناداً إلى الأُ بشأنها است

  
منها، هي عنصـــــــر أســـــــاســـــــي لا تســـــــتغني عنه  تنفيرلا ال، ولاحظت اللجنة كذلك أن ثقافة إدراك المخاطر  -٢٠

المنظمة. ومن الضـــــروري توفير التدريب العالمي الذي لا يركز على الأدوات والإجراءات فحســـــب، بل أيضـــــاً على 
جعل التوعية بالمخاطر من الجوانب الأســــــاســــــية للثقافة الســــــائدة في المنظمة. ولاحظت اللجنة أيضــــــاً أن المخاطر 

فريقاً عاملاً بصـــدد وضـــع ســـياســـة جديدة لمنع الاحتيال ثمة المنظمة على الإنترنت، وأن الرئيســـية تنُشـــر في موقع 
بطريقة شــــــاملة. وطلب أعضــــــاء اللجنة إعداد بيان بشــــــأن مدى تقبل المخاطر المؤســــــســــــية، ومواصــــــلة إدراج إدارة 

  المخاطر في العمليات المضطلع بها في مجال تسيير الأعمال.
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حصاءات عن الشواغل الأخلاقية في التقارير المقبلة. وفيما يتعلق بإساءة السلوك واقترحت اللجنة إدراج إ  -٢١
الجنســــي، فقد جرى الترحيب باعتماد تدريب الموظفين الإلزامي على منع الاســــتغلال والاعتداء والتحرش الجنســــي، 

ظت اللجنة التقدم وكذلك بإدخال تعديلات على عقود العمل وعقود غير الموظفين بهدف تعزيز المســـــــــــــــؤولية. ولاح
الجنسي،  ذاكالمحرز في تنفيذ السياسة المتعلقة بالسلوك التعسفي، والتي تشمل جميع أشكال التحرش إضافة إلى 

  وتطلعت إلى وضع السياسة في صيغتها النهائية، كما أعربت عن تقديرها لعملية التشاور بشأن وضعها.
  

مزيد من الإحصـــــــــاءات في التقارير المقبلة بشـــــــــأن هذا ورحبت الأمانة بالتوصـــــــــية القاضـــــــــية باســـــــــتخدام ال  -٢٢
الموضــــــــوع. وفيما يخص الإحصــــــــاءات المقدمة في التقارير المتعلقة بخط الاتصــــــــال المباشــــــــر للإبلاغ بنزاهة عن 
المخالفات، فقد شــــــــــــــــددت الأمانة على أن هذا الخط هو ليس خطاً للإبلاغ عن التحقيقات بل قناة يســـــــــــــــتفيد منها 

، وا من الموظفين أم من الجمهور، لإثارة أي شواغل تتعلق بالمنظمة وبصرف النظر عن طابعهاالجميع، سواء كان
  بقبول جيد ويُستفاد منه على نطاق واسع. يحظى رد خدمات خارجيا الخط الذي يديره موَّ علماً بأن هذ

 
ها تســــــــترشــــــــد به في تنفيذواقترحت كذلك أن تقوم الأمانة بما يلي لكي  ؛أحاطت اللجنة علماً بالتقرير

  القائمة حالياً: ولاياتلل
  إدراج إحصاءات إضافية في التقارير المقبلة عن هذا المجال من العمل؛  (أ)

ضــــمان أن تتاح أمام اللجنة فرصــــة اســــتعراض الســــياســــة الجديدة بشــــأن التحرش والاعتداء   (ب)
   ائر السياسات الأخلاقية ذات الصلة؛وتحديد الأولويات وتحديثها فيما يتعلق بس الجنسيين قبل تنفيذها؛

إحراز المزيد من التقدم في مواصـــــــلة دمج إدارة المخاطر في العمليات المضـــــــطلع بها وأدوات   (ج)
الامتثال على جميع مســــتويات المنظمة من أجل تحســــين معالجة مخاطر الاحتيال وإعداد بيان بشــــأن 

  مدى تقبل المخاطر في المنظمة.
 
  )EBPBAC32/5(الوثيقة وحدة التفتيش المشتركة  تقارير  ٤-٢
  

عرضـــت رئيســـة وحدة التفتيش المشـــتركة الوثيقة مشـــيدةً بالتزام المنظمة بالمســـاءلة والرقابة، وبالتعاون بين   -٢٣
الوحدة والمنظمة. وأبرزت حاجة الأجهزة الرئاســية للمنظمة إلى التداول بشــأن التوصــيات ذات الصــلة الصــادرة عن 

حظت أنه مع أن قبول المنظمة لتوصـــــيات وحدة وحدة التفتيش المشـــــتركة والبت فيها واتخاذ قرار بخصـــــوصـــــها، ولا
كان أعلى من المتوســـــــــط على نطاق منظومة الأمم  ٢٠١٩إلى عام  ٢٠١٦التفتيش المشـــــــــتركة في الفترة من عام 

  كان بمعدل أقل.لها المتحدة، فإن تنفيذها 
  

على معلومات  ورحبت اللجنة بالتقرير ولاحظت التقدم المحرز في تنفيذ الكثير من التوصـــــيات. وحصـــــلت  -٢٤
، وخصوصاً تلك ٢٠١٩و ٢٠١٨إضافية من الأمانة عن بعض تقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة في عامي 

المتعلقة منها بما يلي: تعزيز إمكانية وصــــــــــول الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى المؤتمرات والاجتماعات التي تعقدها 
ات والرقابة في المنظومة، واســـــتعراض خطة العمل على منظومة الأمم المتحدة، واســـــتعراض لجان مراجعة الحســـــاب

فرص تحسين الكفاءة والفعالية في إتاحة نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، و 
تقديم خدمات الدعم الإداري عن طريق توثيق عرى التعاون بين الوكالات، واســـــــــــــــتعراض إدارة التغيير في منظومة 

م المتحدة. واقترحت اللجنة أن تضيف الأمانة في تقريرها السنوي عن تقارير وحدة التفتيش المشتركة مزيداً من الأم
  تقارير عن الوحدة.الصادر سابقاً من التفاصيل إلى الفرع المكرس للتقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الواردة في 

  
دمات مراجعة الحســــــــــابات والرقابة، فقد أبلغت الأمانة وفيما يتعلق بتقرير وحدة التفتيش المشــــــــــتركة عن خ  -٢٥

الذي اللجنة بأن من شــــــــــأن لجنة الخبراء أن تنظر في إدخال تنقيحات على اختصــــــــــاصــــــــــاتها في اجتماعها المقبل 
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قبل تقديمها إلى المجلس التنفيذي لكي ينظر فيها في دورته الثامنة  ٢٠٢٠في تشـــــــــــــــرين الثاني/ نوفمبر د قعســـــــــــــــيُ 
. ووافقت الأمانة على تعزيز الإبلاغ عن تنفيذ ٢٠٢١والأربعين بعد المائة التي ســـــــــــــــتعقد في كانون الثاني/ يناير 

التقدم المحرز فيما يخص التوصــــيات الســــابقة الصــــادرة عن وحدة التفتيش المشــــتركة، ولاحظت أن المنظمة تنشــــر 
ثة عن تنفيذ جميع عمليات هي تضـــــــم معلومات محدَّ و ، ســـــــنوياً وثيقة على صـــــــفحتها المعنية بالتقييم على الإنترنت

  الاستعراض الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في السنوات الخمس الماضية.
  

 أحاطت اللجنة علماً بالتقرير.  
  

تُعرض على جمعية الصــــحة العالمية الثالثة والســــبعين لتنظر فيها  مســــألة  من جدول الأعمال ٤ البند
  بها لتوصيتهأو  /و لاستعراضها التنفيذي المجلسوعلى 

  
 )١إضافة  ١٤٧/٤ت  مو ١ إضافة ٧٣/٢٠(الوثيقتان ج العالمية الصحة العام لمنظمة المدير انتخاب عملية تقييم  ١-٤
  

رئيس المشـــــــــــــــاورات تحدث أمامها المتعلقة بتقييم عملية انتخاب المدير العام، و نظرت اللجنة في التقارير   –٢٦
  غير الرسمية بشأن تقييم انتخاب المدير العام.

  
قد ، ٢٠٢٠دورته الســــــــادســــــــة والأربعين بعد المائة في شــــــــباط/ فبراير انعقاد المجلس التنفيذي أثناء كان و   -٢٧

ى عملية الانتخاب، وأحيلت مســـــــــــــــألة واحدة تتعلق بطول فترة فعلاً في مقترحات بشـــــــــــــــأن إدخال تعديلات علنظر 
  ١الحملة الانتخابية إلى المشاورات غير الرسمية لمواصلة النظر فيها.

  
وناقشـــت اللجنة هذه المســـألة ووافقت على نتائج المشـــاورات غير الرســـمية التي أفادت بأن موعد اســـتهلال   -٢٨

لإعلان عن أســماء المرشــحين لفترة قصــيرة إلى ما بعد انتهاء بد من تأجيل الاالحملة الانتخابية ينبغي ألا يُقدم، بل 
آخر اجتماع للجان الإقليمية من العام المعني ضـــماناً لاتباع نهج منصـــف بشـــأن جميع اجتماعات اللجان الإقليمية 

التنفيذي  أســـــــابيع تســـــــبق انعقاد دورة المجلس ١٠أقصـــــــاه وشـــــــريطة أن يُعلن عن أســـــــمائهم بكل الأحوال في موعد 
  ة.تاليال
  

ووافقت اللجنة أيضاً على الرأي المُعرب عنه في المشاورات غير الرسمية ومؤداه أن المرشحين المحتملين   -٢٩
ولكن من دون أن يتحدثوا أمام تلك الاجتماعات، وأنه ينبغي ، قد يُدعون إلى حضـــــــــــــور اجتماعات اللجان الإقليمية

ر العام بحيث تشــــترط على المرشــــحين أن يكشــــفوا عن كل مصــــادر تمويل تعديل مدونة قواعد ســــلوك انتخاب المدي
  أنشطة حملاتهم الانتخابية.

  
ووافقت اللجنة كذلك على ضـــــــــــــــرورة عقد منتدى ثان للمرشـــــــــــــــحين يتخذ شـــــــــــــــكل حلقة نقاش تفاعلية بين   -٣٠

  المرشحين والدول الأعضاء.
 

الوارد في مقرر الإجرائي عن المجلس التنفيذي بأن تعتمد جمعية الصحة مشروع ال أوصت اللجنة نيابةً 
  .١إضافة  ٧٣/٢٠جالوثيقة 

 
لوارد في  لمقرر الإجرائي ا فيـــــذي مشــــــــــروع ا ن ت ل لجنـــــة بـــــأن يعتمـــــد المجلس ا ل   وأوصــــــــــــــت ا

  .١إضافة  ١٤٧/٤تم الوثيقة 
 

                                                            
ــر المو انظر    ١ ــ ــرة، الفرع  جزة للمجلس التنفيذيالمحاضـ ـــة الرابعة عشـــ ــة والأربعين بعد المائة، الجلســ ـــادســـ ، ٦في دورته الســ

 (بالإنكليزية). ١والجلسة الخامسة عشرة، الفرع 
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  بها لتوصيتهأو  /و التنفيذي المجلس جانب من للاستعراض مسائل  من جدول الأعمال ٥ البند
  
 )١٤٧/٥ت م(الوثيقة : التقرير السنوي التقييم  ١-٥
  

رحبت اللجنة بالتقرير وبالتقييمات الواردة فيه، وأبرزت أهمية التقييمات المتعلقة بعمل المنظمة مع المراكز   -٣١
المعايير على الصــــعيد القطري. وأيدت اللجنة اقتراح المتعاونة معها وتلك المتعلقة بمهام المنظمة في مجال وضــــع 

، ولكنها أشـــارت إلى أن هذا التقييم ينبغي ١٩-لجنة الخبراء القاضـــي بإجراء تقييم لاســـتجابة المنظمة لجائحة كوفيد
طةً الضـــوء في ذلك على المجالات التي ينبغي جريت بشـــأن هذا الموضـــوع مســـلّ التقييمات الأخرى التي أُ  نســـخألا ي
يدرســـــــــــها أي تقييم مقبل. وأكدت الأمانة أنها تعتزم انتظار نتائج العمل الذي يواصـــــــــــل إنجازه الفريق المســـــــــــتقل أن 

بشأن التقييم اللازم إنجازها ضافية الإعمال الأالمعني بالتأهب لمواجهة الجائحة والاستجابة لها وأية إرشادات بشأن 
في العمل مع الفعلي تب التقييم في الوقت نفســه انخراطه . ويواصــل مك٢٠٢١قبل الشــروع في إجراء تقييم في عام 

على نطاق أوســـع، بما فيها فريق الأمم المتحدة المعني  ١٩-هيئات أخرى تنظر في تقييم الاســـتجابة لجائحة كوفيد
  ، بغية إضافة قيمة إلى تلك التقييمات.١٩-بالتقييم والتحالف العالمي لتقييم الاستجابة لجائحة كوفيد

  
وطلبت اللجنة إلى الأمانة أن تنفذ بالكامل التوصيات المقبولة من التقييمات السابقة. وأشارت الأمانة إلى   -٣٢

أن التقارير المعدة عن الاســـــتجابة للتوصـــــيات منشـــــورة حالياً على صـــــفحة مكتب التقييم على الإنترنت، وأن موظفاً 
 من شـــــــــــأنه أن يكفل متابعة تنفيذ التوصـــــــــــيات. واســـــــــــتجابةً م التنظيمي الأمر الذي كبيراً عُين للعمل في مجال التعلّ 

لاقتراح قدمته اللجنة، فقد وافقت الأمانة على العمل على تحســــــــــين تصــــــــــميم صــــــــــفحة مكتب التقييم على الإنترنت 
 تيسيراً لاستخدامها.

 
يلي لكي واقترحت كذلك أن تقوم الأمانة بما  أوصـــت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير؛

  لولايات القائمة حالياً:ها لتسترشد به في تنفيذ
، والعمل ٢٠٢١في خطة عمل التقييم لعام  ١٩-إدراج تقييم لاســتجابة المنظمة لجائحة كوفيد  (أ)

الجهود الجاري بذلها على قدم وســاق في ازدواجية في التقييم يســبب في الوقت نفســه على ضــمان ألا 
  هذا الصدد؛

   ؛في الوقت المناسب يع التوصيات المقبولة من التقييماتضمان تنفيذ جم  (ب)
ضــمان تقديم دعم واســتثمار إضــافيين لتطوير المزيد من الخبرات الإقليمية في مجالي الرصــد   (ج)

  والتقييم.
 
  :المستضافة الشراكات  ٢-٥

 )١٤٧/٦م ت(الوثيقة تقرير عن الشراكات المستضافة  •
 )١٤٧/٧م ت(الوثيقة استعراض الشراكات المستضافة  •

  
واعترفت بأهمية التقارير المقدمة عن أعمالها، والتي ينبغي  ثنت اللجنة على أعمال الشراكات المستضافةأ  -٣٣

أن يتواصــل تقديمها. ولاحظت اللجنة إســهام الشــراكات المســتضــافة الكبير في عمل المنظمة التقني وبرنامج عملها 
، وفي تحسين الحصائل الصحية. ٢٠٢٣-٢٠١٩بشأن الصحة العالمية، بما فيه برنامج العمل العام الثالث عشر، 

  ها.اختصاص في مجال كلّ ، أثنت اللجنة أيضاً على دور تلك الشراكات في وضع استراتيجيات عالميةو 
 

ــالتقريرين الواردين في الوثيقتين   ١٤٧/٦ت مأوصـــــــــــت اللجنــة بــأن يحيط المجلس التنفيــذي علمــاً ب
  )١٤٧/٧ت  مو
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 )١/معلومات /١٤٧ت م(الوثيقة ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  بيان  ٤-٥
  

اعترفت اللجنة بعمل جميع موظفي المنظمة وتفانيهم وجهودهم خلال الفترة الاســـــــــــتثنائية التي تلت اندلاع   -٣٤
العمل الجديدة التي ينبغي توســـــيع نطاقها  أســـــاليب، ورحبت تحديداً بالجهود المبذولة فيما يتعلق ب١٩-جائحة كوفيد

يتوصــــــل إليه ما طلاعها على احســــــب الاقتضــــــاء. وطلبت اللجنة أن يتواصــــــل ، لتشــــــمل الأقاليم والمكاتب القطرية
عــد ومــا يرتبط بــه من طرائق تعــاقــد ، بمــا فيهــا العمــل عن بُ من نتــائج الفريق العــامــل المعني بترتيبــات العمــل المرنــة

ت أن تُســـــــــــــــتعرض عمليــة التحول من حيــث المواءمــة فيمــا يخص الانتقــال إلى مرحلــة العمــل على العمــل، واقترحــ
  عد.بُ   عن
  

وأعربت اللجنة عن انشغالها بشأن صحة الموظفين النفسية وعافيتهم، واستمرارهم في تقديم الدعم والرعاية   -٣٥
البشرية معلومات عن التدابير المتخذة لدعم أثناء الأزمة وبعدها؛ واقترحت أن تُدرج في التقارير المقبلة عن الموارد 

الصـــحة النفســـية والقدرة على الصـــمود. واقترحت اللجنة كذلك أن تضـــع الأمانة اســـتراتيجية متعددة الســـنوات بشـــأن 
إجراء مســـــوح  نطوي علىوت ٢٠٢٣-٢٠١٩الموارد البشـــــرية بحيث تتماشـــــى مع برنامج العمل العام الثالث عشـــــر، 

  بين صفوف الموظفين.
  

لتحرش والاعتداء الجنســيين، وتطلعت إلى وضــع ممارســات اورحبت اللجنة مرة أخرى باســتجابة المنظمة ل  -٣٦
ســــــياســــــتها الداخلية في صــــــيغتها النهائية وتنفيذها من دون تأخير. وشــــــددت اللجنة أيضــــــاً على أهمية الجهود التي 

  يتسم بالكفاءة والفعالية ويكسب ثقة الموظفين.تواصل الأمانة بذلها لضمان إيجاد نظام داخلي لإقامة العدل 
  

وأعربت اللجنة عن دعمها المســـــــتمر لبرنامج المنظمة بشـــــــأن التنقل الجغرافي، وحثت على ضـــــــرورة تنفيذ   –٣٧
بطريقة منصـــــــــفة وأخلاقية ومراعية لظروف الأســـــــــر والأفراد. واســـــــــترعت اللجنة الانتباه إلى أن بطاقات  التنقلهذا 

  .ماكنالصحي للموظفين غير معترف بها في بعض الأالتأمين 
 

  لولايات القائمة حالياً:ها لاقترحت اللجنة أن تقوم الأمانة بما يلي لكي تسترشد به في تنفيذ
  إطلاع الدول الأعضاء على نتائج أساليب عملها الجديدة؛الاستمرار في   (أ)

جراء ما يلزم من مســـوح بشـــأن مواصـــلة ضـــمان الحصـــول على تعليقات الموظفين من خلال إ  (ب)
  عمليات المنظمة، مثل تلك التي تضطلع بها في مجال التحول؛

للتنقل  إطلاع الدول الأعضـــــاء على آخر المســـــتجدات بشـــــأن الجداول الزمنيةالاســـــتمرار في   (ج)
  الجغرافي وتنفيذه؛

   مواصلة دعم صحة الموظفين النفسية وقدرتهم على الصمود وعافيتهم؛  (د)
تحسين خدمات التأمين الصحي للموظفين، حسب الاقتضاء، وخصوصاً بالنسبة الاستمرار في   (هـ)

  إلى الموظفين العاملين على الصعيد القطري.
 

 الاجتماع واختتام التقرير اعتماد  من جدول الأعمال ٦ البند
  

  اعتمدت اللجنة تقريرها.  -٣٨
  
  

=     =     =  


