
 

 ١٤٧/٥ت  م  المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢٠ أيار/ مايو ١٢  بعد المائة والأربعون بعةالساالدورة 
    EB147/5  المؤقت من جدول الأعمال ٣-٥البند 

  
  
  

      سنويالتقرير التقييم: ال
  
المنظمة ســـــــياســـــــة  ٢٠١٨المعقودة في عام اعتمد المجلس التنفيذي في دورته الثالثة والأربعين بعد المائة   -١

أن تقدم تقريراً ســنوياً عن التقدم المُحرز  هذه الســياســةبموجب الأمانة  ويُطلب من ١.المعدلةبصــيغتها التقييم بشــأن 
 تنفيذ في المحرز التقدم عن معلومات الســــــــــــنوي التقرير هذا يقدمو  .في تنفيذ أنشــــــــــــطة التقييم إلى المجلس التنفيذي

 ٢٠١٩٢-٢٠١٨ ثنائيتينلل المنظمة نطاق على التقييم عمل خطط ذلك في بما ،التقييمالمنظمة بشـــــــــأن ســـــــــياســـــــــة 
  ٢٠٢١.٣-٢٠٢٠و
  

  التقدم الذي أحرزته الأمانة في تنفيذ سياسة التقييم
  

  ٤التقييم المؤسسي وظيفةتعزيز القدرة على تنفيذ 
  
ذي عُرض على لجنة ال ٥ة،م المؤســــــســــــي في المنظميواصــــــل مكتب التقييم تنفيذ إطار تعزيز التقييم والتعلّ   -٢

المعقود في كانون الثاني/  البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي في اجتماعها الحادي والعشـــــــــــــــرين
تهيئة بيئة مواتية وتصــــــــريف الشــــــــؤون؛ ) ١(ويتضــــــــمن الإطار ســــــــتة مجالات عمل رئيســــــــية هي:  ٢٠١٥.٦ يناير

 التوصـــــــــــــيات المنبثقة عن التقييم وردّ ) ٤(خطة عمل التقييم ونطاقه وطرائقه؛ ) ٣(القدرة على التقييم والموارد؛   )٢(
  .الإبلاغ بأعمال التقييم) ٦(م المؤسسي؛ التعلّ ) ٥(الإدارة؛ 

  
يشــــــارك مكتب التقييم المســــــتقل مشــــــاركة نشــــــطة في تهيئة بيئة مواتية وتصــــــريف الشــــــؤون، يتعلق بوفيما   -٣

، القدرة على التقييم والموارديخص وفيما . الدعم إلى التقييمات اللامركزية هتقديمعلاوة على ، التقييمات المؤســـســـية
قاً  /ورئيســـــــــاً ، اً مدير  حالياً  المكتبيضـــــــــمّ   عن مســـــــــؤولاً و  ،التقييمب معنياً  وموظفاً  ،التقييم موظفي كبيرو ، لتقييمل منســـــــــّ

                                                            
 ).٢٠١٨) (٩(١٤٣م تالمقرّر الإجرائي    ١
ــة    ٢ ــة (انظر ، التي ملحق، ال١٤٢/٢٧م تالوثيقــ ــائــ ــد المــ ــة والأربعين بعــ ـــانيــ ـــه الثـ ــذي في دورتـ ـــا المجلس التنفيــ ـــدهـ   اعتمـ

 ).(بالإنكليزية) ٢، المحاضر الموجزة للجلسة الحادية عشرة، الفرع ٢سجلات/ /١٤٢/٢٠١٨م تالوثيقة 
ــةاعتمــدهــا المجلس التنفيــذي في دورتــه ، التي ملحق، ال٦١٤/٣٨م تالوثيقــة    ٣ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــادســ ــ ـــ ـــ ــ ــ والأربعين بعــد المــائــة (انظر  الســــ

  .)(بالإنكليزية) ٣، الفرع الثالثةالمحاضر الموجزة للجلسة 
 ا.التقييمات المؤسسية أو المركزية هي تقييمات يجريها مكتب التقييم التابع للمنظمة أو يُكَلِّف بإجرائه   ٤
  (بالإنكليزية)  في المنظمة. جنيف: منظمة الصحة العالمية المؤسسيم تعزيز التقييم والتعلّ لطار إ   ٥

http://who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-
1learning.pdf?ua=   

 ).٢٠٢٠آذار/ مارس  ٢٤تم الاطلاع في (
ــة والثلاثين بعـــد المـــائــة (انظر ١٣٦/٣٨م تالوثيقـــة    ٦ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ـــادســـ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ   ، التي أحــاط المجلس التنفيـــذي علمـــاً بهـــا في دورتــه السـ

 ).(بالإنكليزية) ٤، المحاضر الموجزة للجلسة الرابعة عشرة، الفرع ٢سجلات/ /١٣٦/٢٠١٥م تالوثيقة 
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 إضـــــافية وظيفةإنشـــــاء  على العام المدير وافق. و المتحدة الأمم من نيْ متطوعفي ذلك ب ، مدعوماً اً مســـــاعدو  البرامج،
 التقييم أنشـــطة تنســـيق زيادةفقد تســـنى  ذلك، على وعلاوة. الأخيرة التحول عملية أثناء التقييم موظفي كبيرب خاصـــة
راكز الاتصـــــــال التابعة للشـــــــبكة العالمية للتقييم على المســـــــتوى م إشـــــــراكبفضـــــــل للمنظمة  الثلاثة المســـــــتويات على

 التقييماتويحظى كل من . الجارية اللامركزيةالتقييمات و  المؤســـــســـــية التقييمات في الإقليمي ومســـــتوى المجموعات
خبراء التقييم الخبراء الذين يُســـتعان بهم من قائمة هم بما في ،ينخارجي بدعم خبراء اللامركزيةالتقييمات و  المؤســـســـية

 المنظمــة نطــاق على التقييم عمــل خطــة إلى التي تســـــــــــــــتنــد التقييم، مكتــب ١ميزانيــة تبلغو . الــذين ســـــــــــــــبق تــأهلهم
 للموظفينبـــــــالنســـــــــــــــبـــــــة  أمريكي دولار مليون ٣,٨ التنفيـــــــذي، المجلس عليهـــــــا وافق التي ٢٠٢١-٢٠٢٠  للفترة
  .التقييم مكتب وأعمال المؤسسية التقييمات تنفيذالمتعلقة ب الأنشطة تكاليف لتغطية أمريكي دولار مليون  ٢,٣٥و
  
التي تشـــمل  ٢٠١٩-٢٠١٨ ثنائيةللخطة العمل  جرى تقاســـموفيما يخص خطة العمل والنطاق والطرائق،   -٤

 المســــــــــــــتقلينجنة الخبراء ونوقشــــــــــــــت مع ل، مع الإدارة العليا التقييمات المؤســــــــــــــســــــــــــــية والتقييمات اللامركزية المقررة
  ٢.بعد المائةالثانية والأربعين واعتمدها في دورته التنفيذي الاستشارية في مجال المراقبة، واستعرضها المجلس 

  
 ، يجريالمؤســســيم الإدارة والتعلّ  العمل المتعلقين بالتوصــيات المنبثقة عن التقييم وردّ  وبالنســبة إلى مجاليْ   -٥

بهدف تحســين الأداء باســتمرار اللامركزية المســتكملة التقييمات التقييمات المؤســســية و  اســتنتاجات وتوصــيات ٣تتبع
في  المؤســـســـيم التعلّ  تثبيتترمي إلى  عمليةالمنظمة  أعدّتكما . الرئيســـية وتوجيه عمليات صـــنع القرار والتخطيط

 المراجعة عملياتالتي جرى تحديدها أثناء مع مراعاة الاســــــــتنتاجات والتوصــــــــيات المجمّعة ، بشــــــــكل راســــــــخعملها 
لمســائل الشــاملة باقائمة مختصــرة  . وفي إطار هذه العملية، يحدد مديرو شــؤون مهام المســاءلةوالتقييم والاســتعراض

لأســـــباب الجذرية المحتملة، ويعدّون باالمتكررة والنُظمية الناشـــــئة عن اســـــتنتاجات وتوصـــــيات مختلف المصـــــادر، و 
الفريق المعني هم أصحاب الأعمال الرئيسيين، بما فيمع  الجاريةالواجب إدراجها في مسارات العمل قائمة بالمسائل 

  . بالتحوّل
  
 على  حتويتو بانتظام تُحدّث  ٤ملمكتب التقيي ةالإلكتروني الصفحةفإن أعمال التقييم، ببالإبلاغ  يتعلقوفيما   -٦
 ."matters Evaluation" عنوانبنشرة إخبارية بانتظام تصدر كما . بمجرد توافرهاالتقييم وردود الإدارة  عن تقاريرال

بشأن التقييمات الجارية والمُستكملة تستهدف الدول  إعلامية منتظمة إحاطاتمكتب التقييم  يعقدوعلاوة على ذلك، 
راكز الاتصــــال مصــــالح دراســــية على الإنترنت ل حلقاتالأعضــــاء والجهات صــــاحبة المصــــلحة الداخلية. كما ينظم 

نتائج التقييمات  تقاســـــــــــممن أجل  المســـــــــــتوى الإقليمي ومســـــــــــتوى المجموعاتالتابعة للشـــــــــــبكة العالمية للتقييم على 
لإدارة اخاصـــــة بتمهيدية التقييم، تشـــــمل دورات تدريبية  وظيفةإعلامية منتظمة بشـــــأن  نظّم إحاطاتالمؤســـــســـــية. وتُ 

  .العليا ورؤساء المكاتب القُطرية للمنظمة وسائر الموظفين
  
 للأمم المشـــتركة التفتيش وحدةتضـــطلع بها  اســـتعراض عملية ١١ تيســـيرعلى  حالياً  التقييم مكتب ويعكف  -٧

؛ التحقيق مهمــــةفي تعزيز  مؤســـــــــــــــســـــــــــــــــــات منظومــــة الأمم المتحــــدة داخــــلالتقــــدم المحرز ) ١: (وهي المتحــــدة،
                                                            

ــة توفر أن المتوقع من   ١ ــ ــ ـــ ــــل" الدراســـ ــ ـــ ـــأن ا منظمةال وظائفعلى  التي تُجرى حالياً  "فئتها في الأفضـــ ـــ ــ ــ ــاءلةبشــ ــ ــ ــ  نزاهة /لمســــ
 .التقييم لمكتب والموارد الميزانية بشأن التوجيهات من المزيد المؤسسات التجارية

 .٣١٤/٦تم الوثيقة  من ١ الفقرة من ٣ الحاشية على الاطلاع يرجى   ٢
ــية و  عنتقرير    ٣ ــ ـــ ــ ـــســ ـــ ــ ــ ــيات والإجراءات والتعلّ التقييمات التقييمات المؤسـ ـــ ــ ــ . ٢٠٢٠م. أيار/ مايو اللامركزية: النتائج والتوصــ

 ).مكتب التقييم التابع للمنظمةبالإنكليزية فقط على الصفحة الإلكترونية ل(ليكون متاح 
ــفحــةتتُــاح    ٤ ــ ـــ ــ ــ ـــ (تم  http://www.who.int/evaluation: (بــالإنكليزيــة)م على الرابط التــالي لمكتــب التقيي ةالإلكترونيــ الصــ

 .)٢٠٢٠آذار/ مارس  ٢٤ الاطلاع في
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في توفير الخدمات التجارية  بمقدمي المتحدة الأمم منظومة مؤســـــــســـــــات المعاصـــــــرة في اســـــــتعانة ممارســـــــاتال  )٢(
 ؛المتحدة الأمم منظومة مؤســـــــــــــــســــــــــــــــاتالوكالات في  بين مماثلةال تنقلال تدابيرو  الموظفين تبادل )٣( ؛الخدمات

 من مزيد نحو :مالتعلّ  دعم طر الرامية إلىوالأُ  برامجالو  سياساتال) ٥(؛ المتحدة الأمم منظومة فيات اللغ تعدد  )٤(
 ومجالات هجالنُ : ةيالمؤســســ المخاطر إدارة )٧(؛ المتحدة للأمم المشــتركة المباني )٦( ؛والتقارب والاتســاق التنســيق

 مؤسسات صعيدعلى  بيئياً  المستدامة والممارسات السياسات )٨؛ (المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في الاستخدام
حاســم  تحليل: المتحدة الأمم منظومة فيســلاســل الســجلات المغلقة  تطبيقات اســتخدام) ٩(؛ المتحدة الأمم منظومة

 :المتحدة الأمم منظومة مؤســـــــــــــســـــــــــــات في الإلكتروني الأمن) ١٠( لمواطن القوة والضـــــــــــــعف والفرص والتهديدات؛
  .المتحدة الأمم منظومة في الأخلاقيات لمهمة الراهنة الحالة) ١١( ت؛والممارسا السياسات استعراض

  
ويعرض تقرير المـــدير العـــام المقـــدم إلى لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة التـــابعـــة للمجلس التنفيـــذي في   -٨

المزيــد من  ١، والــذي يتنــاول تقــارير وحــدة التفتيش المشـــــــــــــــتركــة٢٠٢٠في أيــار/ مــايو الثــاني والثلاثين اجتمــاعهــا 
  .المشتركةوحدة التفتيش  اتالتفاصيل عن تنفيذ التوصيات المتعلقة باستعراض

  
في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وتشــــارك بانتظام في  اً نشــــط اً منظمة الصــــحة العالمية عضــــو تعد و   -٩

لاســــيما الأفرقة العاملة المعنية و اجتماعات الفريق الخاصــــة برؤســــاء مكاتب التقييم وبمختلف فرق العمل التابعة له (
بتقييم وفريق الاهتمام المعني ، وتقييم السياسات، وأهداف التنمية المستدامة، المساواة بين الجنسينو حقوق الإنسان ب

 ٢،لتقييم الإنســــــاني المشــــــترك بين الوكالاتلالفريق التوجيهي في مشــــــاركتها المنظمة تواصــــــل و  .)العمل الإنســــــاني
 واســـــتخدام تســـــجيلضـــــمان من خلال  ةالإنســـــاني الأوضـــــاععن نتائج تعزيز المســـــاءلة الجماعية على  والذي يعمل

  .من تقييمات العمل الإنسانيالدروس المستخلصة 
  

أيضــاً يعمل  فإنهالمنظمة،  أعمالعلى تقييم رئيســية تركز خطة عمل  مكتب التقييمبالإضــافة إلى وضــع و   -١٠
المعنية بالتقييم في كيانات أخرى بالمشــــاركة في إجراء تقييمات مشــــتركة في مجالات  الجهات النظيرةبالشــــراكة مع 

برنامج الأمم المتحدة  كلّفتقييم منتصـــــــــــــف المدة الذي ويعد مختارة ذات اهتمام جوهري واســـــــــــــتراتيجي مشـــــــــــــترك. 
وإطاره الموحد  ٢٠٢١-٦٢٠١ه لاستراتيجيته للفترة ئإجرابالأيدز  /بمكافحة العوز المناعي البشريالمعني المشترك 

لغرض إجراء فريق إدارة التقييم ضـــــــــمن مكتب التقييم يعمل على ذلك التعاون. و  ثالاً للميزانية والنتائج والمســـــــــاءلة م
أيضاً والتي تشارك كيانات أخرى التابعة لن مكاتب التقييم عممثلين ، إلى جانب منتصف المدةفي الهام تقييم هذا ال

(برنامج الأمم الأيدز المعني بمكافحة العوز المناعي البشـــــــــــــــري/ برنامج الأمم المتحدة المشـــــــــــــــترك في رعاية إطار 
  .المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة)

  
لاستجابة لالمشترك بين الوكالات الإنساني في فريق إدارة التقييم  اً مكتب التقييم التابع للمنظمة عضو يعد و   -١١

منظمة  وقدمت. ٢٠١٩في تموز/ يوليو  وســــيبدأ إجراء هذا التقييم .لإعصــــار إيداي وإعصــــار كينيث في موزامبيق
ن مكاتب التقييم التابعة عممثلين  إلى جانبفي إدارة التقييم ، كما شاركت الصحة العالمية الدعم المالي لهذا التقييم

هجرة ومكتب الأمم المتحدة لتنســــــــيق الشــــــــؤون الإنســــــــانية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج للمنظمة الدولية لل
م الاســــــتراتيجي على نطاق منظومة العمل الإنســــــاني الأغذية العالمي. وتســــــاهم هذه التقييمات في المســــــاءلة والتعلّ 

                                                            
 .EBPBAC32/5الوثيقة    ١
ــة الفريق التوجيهي    ٢ ــؤون الإنســــانية رئاســ ــيق الشــ ــاني المشــــترك بين الوكالات ليتولى مكتب الأمم المتحدة لتنســ لتقييم الإنســ

ــليب الأحمر  ــم المديرين المعنيين بالتقييم في منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والاتحاد الدولي لجمعيات الصــ الذي يضــ
ـــؤون اللاجئين ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية  ـــامية لشــ ــية الأمم المتحدة الســ العالمي والهلال الأحمر ومفوضـــ

المعنية بالمساءلة والأداء في مجال العمل الإنساني والمجلس الدولي  الفعالم بمشاركة شبكة التعلّ  ،ومنظمة الصحة العالمية
 للمؤسسات الخيرية وصندوق الأمم المتحدة للسكان بصفة مراقب.
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 ،هذا التقييمل ويشـــــكّ الإنســـــانية. بهدف تعزيز فعالية المعونة وتحســـــين مســـــاعدة الســـــكان المتضـــــررين من الطوارئ 
تسـعى من خلالها على الطريقة التي  مثالاً عديدة،  شـارك في تمويله وكالاتوتبين الوكالات  اً مشـترك اً تقييمبوصـفه 

المنظمة إلى الوفاء بالتزاماتها التنظيمية على نحو فعال من حيث التكلفة وشـــــــــــــــامل للمنظومة ككل حيثما تتاح لها 
   .٢٠٢٠ عام من الثاني الربع خلال التقييم هذا عن تقريرأن يُقدّم ال المتوقع من. و الفرص  هذه
  

 خطة العمل العالمية من أجل تمتُّع الجميع بأنماط عيش صـــــــــــــــحية وبالرفاهيةحظيت  ،٢٠١٩ عام فيو   -١٢
 في العاملة عالميةمن المنظمات ال ١٢بموافقة  )من أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة لخطة العمل العالمية ٣الهدف (

 التنميةأهداف  غايات تحقيقفي  دماً ضـــــــي قُ تســـــــعى إلى المُ والتي  ،الإنســـــــانية والاســـــــتجابة والتنمية الصـــــــحة مجال
خطة التنمية المســـــتدامة  فيالواردة  بالصـــــحةعن الغايات الأخرى المتصـــــلة  ، فضـــــلاً بالصـــــحة المتعلقة المســـــتدامة

 يزاتهاوم الإثني عشـــــر لوكالاتامن وكالة ولاية كل  من لاســـــتفادةل فرصـــــة العالمية العمل خطة وتعد. ٢٠٣٠  لعام
تقدير مشـــترك لقابلية تقييم  حالياً  ويُجرى. فعاليةمن ال بقدر أكبر أحســـن جماعية نتائجتحقيق  على تهاوقدر  النســـبية
 منهجيــةأكبر قــدر ممكن من البــ خطــةهــذه الالوضـــــــــــــــع الحــالي لقــابليــة تقييم  تحــديــدف بهــد العــالميــة العمــل خطــة

 تقدير من الرئيســي الغرضويكمن . قابلية تقييمها في المســتقبل تحســينكفيلة ب ملموســة بلس ــُ واقتراح موضــوعية،الو 
 التنســـــــــيق تحســـــــــين على المســـــــــاعدة وبالتالي عة،الموقّ  الوكالات في صـــــــــفوف المبكر مالتعلّ  تعزيز في التقييم قابلية

 الهدفيتمثل  ،من هذا المنطلقو  .المنشــــــودة نتائجالشــــــراكة من تحقيق المن أجل تمكين  الشــــــاملة والإدارة والتعاون
 البلدان دعم جهودها الرامية إلى في الشراكة نجاحتعظيم فرص  على عةالموقّ  الوكالات مساعدة في للعملية النهائي

 ويشـــــرف. منها ٣ الهدف لاســـــيماو  بالصـــــحة، المتعلقة المســـــتدامة التنمية أهداف الأغراض الطموحة من تحقيقفي 
 مع الموقعــة، للوكــالاتالتــابعــة ) معين ممثــل أو( التقييممكــاتــب  رؤســـــــــــــــــاء من تــألفي يتوجيهفريق  العمليــة على

 خبراءال من فريقالدعم من  التوجيهي الفريقســــــــــيتلقى و . رائدةال وكالةبدور ال العالمية الصــــــــــحة منظمة اضــــــــــطلاع
حزيران/  في هــــذا التقييم قــــابليــــةعن تقــــدير  تقريريُقــــدّم الأن  المقرر ومن. قــــابليــــة التقييم في مجــــال الخــــارجيين

  .٢٠٢٠ يونيو
  

  خطة العمل بشأن التقييم على نطاق المنظمة والأعمال الجارية الأخرى
  

ســــاس للأنشــــطة الأ ٢١٢٠-٢٠٢٠والثنائية  ٩٢٠١-٨٢٠١ للثنائيةتوفر خططتا عمل التقييم المعتمدتان   -١٣
لتقييمــات فيمــا يتعلق بــا ٢٠٢٠هــذا التقرير لمحــة عــامــة عن الوضـــــــــــــــع في آذار/ مــارس بالحــاليــة. ويقــدم الملحق 

 التقييمات منها وغير  ٩٢٠١-٨٢٠١المؤســـــــــســـــــــية والتقييمات اللامركزية المشـــــــــمولة في خطة عمل التقييم للثنائية 
 المؤســــســــي لتقييما تقارير جميع وتتُاح. الثنائية خلال إجراؤها التقييم مكتب من طُلب التي المخصــــصــــة المؤســــســــية

  .ذلك خلاف ذكريُ  لم ما ١،التقييم مكتبالإلكترونية ل صفحةال على كملةستالم
  

  التقييمات المؤسسية
  

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ الثنائية إلى ٢٠١٩-٢٠١٨ للثنائية العمل خطة في مدرج واحد مؤســـــــــــــــســـــــــــــــي تقييم أُجّل  -١٤
تؤخذ في الاعتبار أيضـــاً الدروس المســـتخلصـــة  كي) التقييم المؤســـســـي لإطار المنظمة للإدارة القائمة على النتائج(

  .من تنفيذ عملية التخطيط المعاد تصميمها ضمن المنظمة، بما في ذلك عملية وضع الميزانية البرمجية
  

                                                            
ــفحــةتتُــاح    ١ ــ ـــ ــ ــ ـــ (تم  http://www.who.int/evaluation: (بــالإنكليزيــة)م على الرابط التــالي لمكتــب التقيي ةالإلكترونيــ الصــ

 )٢٠٢٠آذار/ مارس  ٢٤الاطلاع في 
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 ٩٢٠١-٨٢٠١للثنائية  المعتمدة خطة عمل التقييمبشأن المؤسسية التالية  التقديرات /استُكملت التقييماتو   -١٥
 ١)ب-(أ ٨٢٠١في أيار/ مايو المعقودة والأربعين بعد المائة  الثالثةفي دورته عن نتائجها المجلس التنفيذي  وأُبلغ

والأربعين بعد  الســادســةأو دورته  ٢ز)-(ج ٢٠١٩في أيار/ مايو المعقودة والأربعين بعد المائة  الخامســـةأو دورته 
  ٣ن):-(ح ٢٠٢٠ فبراير /شباطفي المعقودة المائة 

 ؛عملية انتخاب المدير العامتقييم   )أ(
التقييم الأولي لآلية التنســيق العالمية التابعة للمنظمة والمعنية بالوقاية من الأمراض غير الســارية   )ب(

 ومكافحتها؛
 ؛الإتاحة السريعة للتوسّع فيالتقييم الشامل لبرنامج المنظمة   )ج(
 ؛الطوعية مرحلتها خلال لتنقل الجغرافيبشأن اسياسة المنظمة  لتنفيذ الشامل تقييمال  )د(
 ؛تقييم المركز الإقليمي لأنشطة صحة البيئة التابع للمكتب الإقليمي لشرق المتوسط   )ه(
 تقييم المكتب القُطري في رواندا؛  )و(
 تقييم المكتب القُطري في رومانيا؛  )ز(
قييم برنامج أمراض المناطق المدارية المهملة، مع التركيز بصـــــــــفة خاصـــــــــة على خريطة طريق ت  )ح(

 ؛بشأن أمراض المناطق المدارية المهملة التنفيذ الحالية
 ؛تقييم الاستعانة بالموظفين المهنيين الوطنيين على المستوى القُطري  )ط(
 ٤؛عاماً  ٤٠طوال  استعراض تنفيذ الرعاية الصحية الأولية على المستوى القُطري  )ي(
 ٥؛التقييم الأولي لإطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  )ك(
 في الهند؛ تقييم المكتب القُطري  )ل(
 تقييم المكتب القُطري في السنغال؛  )م(
 ٦.للوكالة الدولية لبحوث السرطان مستقلال خارجيالالتقييم   )ن(

  
منذ التقرير ، ٢٠١٩جارية في نهاية عام الالتقدم المُحرز في التقييمات  عنوفيما يلي أحدث المعلومات   -١٦

  .٢٠٢٠ فبراير /شباطفي المعقودة والأربعين بعد المائة  السادسةالأخير المقدَّم إلى المجلس التنفيذي في دورته 
  

                                                            
 .٣١٤/٦م تالوثيقة انظر    ١
 .٥١٤/٦م تالوثيقة انظر    ٢
 .٦١٤/٣٨م تالوثيقة انظر    ٣
 .١إضافة  ٦١٤/٣٨م تالوثيقة انظر    ٤
 .٢إضافة  ٦١٤/٣٨م تالوثيقة انظر    ٥
ـــــص التقييم هذا التقييم مكتب مدعّ    ٦ ــ ـــافي المخصــــ ـــ ــ ــ ـــــرطان لبحوث الدولية الوكالة طلب على بناء الإضـ ــ ــ ــتعرض. الســ ــ ــ ـــ  واســ

ـــــرطان  لبحوث الدولية لوكالةل العلمي المجلس ــ ــ ــيُقدم إلى ٢٠٢٠ ينايركانون الثاني/  في التقييم عن تقريرالالســــ ــ ــ ـــ ــ  مجلس، وســ
 .٢٠٢٠ مايوأيار/  في الوكالة إدارة
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  ويجري مكتــــب التقييم تقييمــــاً أوليــــاً للاســـــــــــــــتراتيجيــــة وخطــــة العمــــل العــــالميتين بشـــــــــــــــــــأن الشـــــــــــــــيخوخــــة   -١٧
والغرض المنشــــــــــــــود من التقييم هو اســــــــــــــتخلاص الدروس من تنفيذ الاســــــــــــــتراتيجية ). ٢٠٢٠-٢٠١٦ة (والصــــــــــــــح
إطلاع أمـــــانـــــة المنظمـــــة على تطورات عقـــــد التمتع بـــــالصـــــــــــــــحـــــة في مرحلـــــة بغيـــــة العمـــــل العـــــالميتين   وخطـــــة

  .٢٠٢٠عام  الربع الأول منوسيتاح التقرير عن هذا التقييم في . ٢٠٣٠-٢٠٢٠  الشيخوخة
  

، طلب ٢٠١٧ومتابعةً للتقييم المؤســــــــــســــــــــي لوظائف المنظمة المتعلقة بوضــــــــــع القواعد والمعايير في عام   -١٨
دورته الثانية والأربعين بعد المائة من مكتب التقييم أن يجري اســـــــــــتعراضـــــــــــاً لوظائف المجلس التنفيذي أيضـــــــــــاً في 

المرحلة الأولية لهذا التقييم ويُتوقع  كملتواســــتُ  ١المنظمة المتعلقة بوضــــع القواعد والمعايير على المســــتوى القطري.
  .٢٠٢٠من عام  الثانيخلال الربع  البدء في جمع البيانات

  
يُجرى و  ،٢٠٢٠ مارس /آذار في قيرغيزســــــــــتانفي  القطري المكتب تقييم عن تقريرإعداد الوقد اســــــــــتُكمل   -١٩

  .٢٠٢٠ عام من الثاني الربع خلال هالخاص ب تقريرال تاحوسيُ  ميانمار، في قطري برنامجل ٢تقييم حالياً 
  

تقييماً أولياً لعمل المنظمة مع المراكز على طلب كبير العلماء،  ، بناءً واســـــــــــــــتهل مكتب التقييم أيضــــــــــــــــاً   -٢٠
فحص مدى ملاءمة المســـــــــــــــاهمة البرمجية للمراكز المتعاونة في تحقيق أهداف المنظمة ونتائجها  لغرضالمتعاونة 

 ، كما ســـــيتيحالمتوقعة وفعالية هذه المســـــاهمة وكفاءتها. وســـــيوثّق التقييم الإنجازات والتحديات وأفضـــــل الممارســـــات
تاح رسم السياسات وصنع القرارات. وسيُ لتقديم التوصيات كي تستخدمها الإدارة في المستقبل استخلاص الدروس و 

  .٢٠٢٠ عام من الأول الربع خلالالتقرير عن التقييم 
  

 ومكافحتها الســــــــــــــــارية غير الأمراض من للوقاية العالمية العمل لخطةالأولي  التقييم من الغرضويكمن   -٢١
 الدروسعن  فضلاً  ،الستة العالمية العمل خطة أهداف إنجازات تقدير في المدة منتصف في ٢٠٣٠-٢٠١٣  للفترة

 المســــــتويات وعلى الدوليين الشــــــركاء جانب من ،الأعضــــــاء الدول في العالمية العمل خطة تنفيذ من المســــــتخلصــــــة
 منذ العالمية العمل خطة تنفيذ في والثغرات والتحديات الإنجازات توثيق :يلي ما التقييم وســـــــــــــــيتيح. للمنظمة الثلاثة
 حتى العالمية العمل خطة تنفيذ تحســـــــــــينبهدف  اســـــــــــتراتيجية توصـــــــــــياتتقديم و  دروس ؛ اســـــــــــتخلاص٢٠١٣ عام
وغيره من  للمنظمة عن الأمراض غير الســـــــــــــــارية القادمقرير الحالة العالمي تإعداد المســـــــــــــــاهمة في  ؛٢٠٣٠  عام

سيُعرض و ، ٢٠٢٠ عام من الأخير الربع بحلول التقييم هذاعن  تقريريُقدّم ال أن المتوقع منو . الصلة ذات التقارير
  .٢٠٢١ ينايركانون الثاني/  في والأربعين بعد المائة الثامنةدورته في  التنفيذي لمجلسعلى ا

  
 برنامج مع) كوبيي فمركز المنظمة مركز التنمية الصـــــــــحية التابع للمنظمة ( أهداف مواءمةإلى  وســـــــــعياً   -٢٢

على إجراء  خارجية عمل فرقةتعكف  الصــــــــــلة، ذات لالتحوّ  وعمليات ٢٠٢٣-٢٠١٩ ،عشــــــــــر الثالث العام العمل
 من دعمال ،١٩٩٥ عام في إنشائه منذ، كوبيي فمركز المنظمة ويتلقى . التقييم مكتببدعم من  للمركزاستعراض 
 الثالثة التفاهم مذكرةســـــــــــريان  بدء منذة يالزمن ويشـــــــــــمل الاســـــــــــتعراض الفترة. تفاهم مذكرة بموجب ٣كوبي مجموعة
 ٢٠١٩-٢٠١٨و ٢٠١٧-٢٠١٦ نتيالبرمجي المنظمــــة تيوميزاني) ٢٠٢٦-٢٠١٦( كوبي مجموعــــة معالمبرمــــة 

  .٢٠٢٠ عام من الثاني الربع خلال العام المدير إلى وتوصياتها العمل فرقة تقرير وسيُقدَّم. المتصلتين بها
                                                            

 (بالإنكليزية). ٢، المحاضر الموجزة للجلسة الحادية عشرة، الفرع ٢سجلات/ /١٤٢/٢٠١٨انظر الوثيقة م ت   ١
ــابق  كان   ٢ ـــ ــ ــ ـــ ـــكلليبيّن  العنوانعُدّل وقد  ".القطرية المكاتب تقييمات"يُطلق عليه في الســ ــ ــ ـــ ــ  تقييمهذا التقييم هو  أندقّ أ بشــ
 .البلد داخل للمنظمة الثلاثة المستويات مدخلاتل
ـــناعة التجارة وغرفة ،كوبي ومدينة ،هيوغو محافظة من كوبي مجموعة تتألف   ٣ ـــ ــ ــركة و  ،كوبي في والصـــ ــ ــ ـــ ـــتيل كوبيشــ ـــ ــ  ســـ

 ".Kobe Steel, Ltd " المحدودة
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 وزارة بين التعاون معالم ٢٠٢١-٢٠١٧ للفترة وتايلند منظمةال بين القطري التعاون اســـــــــــــــتراتيجية تحددو   -٢٣
 المستوى على للتعاون متطور نهج بمثابة الاستراتيجية هذهوتعد . منظمةالو  الملكية تايلند لحكومة العمومية الصحة
ة الشـــــــــريكة المنخرطة في المســـــــــتقلوكالات الصـــــــــحة العمومية و  الصـــــــــحة وزارةبموجبه  تعهدت منظمة،ال مع القطري
 المنظمة مكتبمن  طلب على بناءً و . أمريكي دولار مليون ١٧ البالغة ميزانيتها من٪ ٧٠ نسبةالمساهمة بب التعاون
 والثغرات والتحديات الإنجازات تحديدل ستراتيجيةلال مستقلتقييم  على إجراء التقييم مكتب يعكف تايلند، في القطري

 الأول الربع خلال التقييم هذاعن  تقريرال أن يُقدّم المتوقع ومن. ذات الصــلة الممارســات أفضــل وتوثيق هاتنفيذ في
 .٢٠٢٠ عام من
  

  التقييمات اللامركزية
  

 ةمشـــاركبطرق منها الالدعم التقني وضـــمان الجودة للتقييمات اللامركزية، خدمات  أيضـــاً  مكتب التقييمقدم   -٢٤
  .الاقتضاء حسبفي أفرقة إدارة التقييم، 

  
   اللامركزيـــــــة التـــــــاليـــــــة بشـــــــــــــــــــــأن خطـــــــة عمـــــــل التقييم المعتمـــــــدة التقـــــــديرات /اســـــــــــــــتُكملـــــــت التقييمـــــــاتو   -٢٥

نتائجها إلى المجلس التنفيذي في دورته الخامسة والأربعين بعد المائة  وقُدمت تقارير بشأن ٢٠١٩-٢٠١٨ للثنائية
خارجي التقييم ال) ٢( ؛لمنظمةالإلكتروني ل) الاســـــــــــــــتعراض الخارجي للتدريب اللغوي ١( ٢٠١٩:١ في أيار/ مايو

الإنجاب البشـــــــــري المشـــــــــترك بين برنامج الأمم  في مجال بحوثالوالتطوير والتدريب على  للبحثللبرنامج الخاص 
المتحدة الإنمائي وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الصـــــحة العالمية والبنك 

  .)٢٠١٧-٢٠١٣( الدولي
  

 بتكلفة بلداً  ١١٥ من أكثر في مركبة ٣٠٠٠ما يزيد على  يضــــــمّ  أســــــطولاً  العالمية الصــــــحة منظمة تديرو   -٢٦
يُطلق بمبادرة تجريبية  منظمةال تضــــطلع ،٢٠١٨ عام منذو . أمريكي دولار مليون ٥٠إلى  ٤٠تقُدّر بحوالي  ســــنوية
 والعراق الديمقراطية الكونغو وجمهورية الكونغو( بلدان ســـــــتة في "العالمية الصـــــــحة منظمة أســـــــطول خدمات" عليها

 وفعالية نظافة وأكثر ملائمة بمركبات منظمةال مكاتب تزويد إلى المبادرة هذه تهدفو ). وباكســـتان ونيجيريا والأردن
 الأدوات مختلف توفير خلال منالبرامج على نحو أمثـــل  إنجـــاز دعممن أجـــل  مـــأمونيـــة وأكثر التكلفـــة حيـــث من

 مســـــــــــــــتقل خارجي تقييموأُجري . كفاءةقدر أكبر من الب النقلمن  نظمةالم احتياجات لإدارة اللازمة والنظم والخبرات
في  العالمية الصـــــحة منظمة أســـــطول خدماتمبادرة المدعومة من و  نظمةالمالمموّلة من  الأســـــطول إدارة لأنشـــــطة

 بشـــــــــــــــأن توصـــــــــــــــيات وتقديم والتحديات، الإنجازات ذلك في بما ،المحرز التقدم توثيقبهدف  ٢٠١٩-٢٠١٨ لفترةا
وقُدم . الطرق على والســـلامة الأســـطول إدارة على أســـاسفي المســـتقبل  لأنشـــطةا إدارة توجيه بغية الخطوات المقبلة

  .٢٠٢٠ فبرايرشباط/  في المدير العام المساعد لشؤون العمليات التجارية إلى التقييم عن تقريرال
  

 الذي للمشروعالأولي  التقييم حالياً  ىجر يُ  التقييم، عن سنوي تقريرآخر صدور  منذو  الأفريقي، الإقليم فيو   -٢٧
  . ٢٠٢٠ سبتمبر /أيلول في يُستكمل أن المتوقع ومن ،السودان جنوب في التحالف العالمي للقاحات والتمنيع يموله

  
، حيث لتقييما تخطيطفي مجال  الدعم مكتب خدمات المراقبة الداخلية والتقييم قدم الأمريكتين، إقليم وفي  -٢٨

 المحددة المهام تشــملو . هجوالنُ  والمنهجيات التقييم معايير بشــأن المشــورة وإســداء الاختصــاصــات إعدادســاعد على 
 للتعاون الإقليمي دون والمســتوى الإقليمي، التمنيع برنامج :كل من تقييم ٢٠١٩ عام في بشــأنها مشــورةقُدمت  التي
مشروع و  اللاتينية أمريكا في المتكاملة الصحية والنظم الكاريبي، منطقة في الإقليمي دون البرنامج تنسيق - التقني

                                                            
 .٥١٤/٦م تالوثيقة انظر    ١
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 التخطيطفي  الشـــــــــــروعو  ختصـــــــــــاصـــــــــــاتإعداد الا الإقليمي التقييم وظيفةأتاحت  ،٢٠١٩ عام نهاية فيو . الكاريبي
 من واعتباراً . ةيلصـــــــحا البشـــــــرية والموارد الأمريكية، للبلدان الصـــــــحة منظمة في البحث وظيفةالمتعلقين ب ينلتقييمل
 دورة في أوثق بشـــــــــــــــكــل تــُدمج حيــث ،والميزانيــة التخطيط وحــدة إلى التقييم وظيفــة تنُقــل ،٢٠٢٠ مــارسآذار/   ١

 لمنظمةل المؤســــــســــــية التقييماتتيســــــير  الإقليمي التقييم وظيفة علاوة على ذلك، أتاحتو . متوخىكما هو  التخطيط
 المدارية المناطق أمراض برنامج التالية: تقييماتال ذلك شـــــــــمل ،٢٠١٩ عام فيو . للأمريكتين الإقليمي المكتب في

ن الاســــــتراتيجية وخطة العمل العالميتوا ،الاســــــتعانة بالموظفين المهنيين الوطنيين على المســــــتوى القُطريو  المهملة،
اســـــتعراض تنفيذ الرعاية الصـــــحية الأولية على المســـــتوى و  ،)٢٠٢٠-٢٠١٦ة (بشـــــأن الشـــــيخوخة والصـــــحللمنظمة 
  .عاماً  ٤٠طوال  القُطري

  
بالصــيغة  ١ ٢٠١٩-٢٠١٨ للفترة لتقييمبشــأن ا الإقليمية عمله خطة تنفيذ آســيا شــرق جنوب إقليم واصــلو   -٢٩

 الآن، وحتى. ٢٠١٧ ســـــــبتمبر /أيلول في آســـــــيا شـــــــرق لجنوب الإقليمية للجنة الســـــــبعين الدورة إلىالتي قُدمت بها 
قييم تنفيذ صندوق ت هافي بما ،تقييماً  ١٦والبالغ عددها  هذه العملخطة  فيالمدرجة  التقييمات من ستةأنجز الإقليم 

 الإقليم، في أخرى تقييمات أربعةيجري الاضطلاع بو . سنوات ١٠الطوارئ الصحية لإقليم جنوب شرق آسيا خلال 
 إقليم في والوليد الأم وصــــــحة الإنجابية الصــــــحة بشــــــأن لمنظمةل التوجيهية المبادئ واســــــتخدام تكييف تقييمها في بما

. ٢٠٢٠ عـــام من الثـــاني الربع فيأن يُســـــــــــــــتكمـــل  المقرروالـــذي من  ٢لمنظمـــة،ل التـــابع آســـــــــــــــيـــا شـــــــــــــــرق جنوب
 اســـــــتُكمل ،٢٠١٩-٢٠١٨ للفترة التقييمة بشـــــــأن الإقليمي عملال خطة في المدرجة التقييمات بالإضـــــــافة إلى  ،اً أخير و 

 شــــــرعكما  ،٢٠١٨ عام في إقليم جنوب شــــــرق آســــــيا في MPOWER تقييم مكافحة التبغ عن طريق تدابير برنامج
 يُســتكمل أن المقرر منالذي و  ،ثمانيةال قليميةالإ رئيســيةال هبرامجل تقييمإجراء في  ٢٠١٩ عام في الإقليمي المكتب

  .٢٠٢٠ عام من الثالث الربع في
  
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

  .التقريربهذا المجلس مدعو إلى الإحاطة علماً   -٣٠
  

                                                            
ــافية تقييمات ٣ في وقت لاحق لتدُرج فيها  SEA/RC70/6-INF.DOC.2 الوثيقةحُدّثت    ١ ــرة صــــحةبشــــأن  إضــ نوع و  الأســ

 .الحياةمسار و  الجنس
ـــابق "ت   ٢ ـــ ــ ــحة الإنجابية لقد تغيّر عنوان التقييم بعد أن كان في السـ ــ ــ ــأن الصـــ ـــ ــ ــتخدام المبادئ التوجيهية للمنظمة بشــ ـــ ـــ قييم اسـ

"، وذلك نتيجة تغيّر وصــحة الأم والوليد والطفل والمراهق وتأثيرها المتصــور على الصــعيد القطري في إقليم جنوب شــرق آســيا
 .التقييم محور تركيز
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  الملحق
  

  الحالة الراهنة للتقييمات المُدرجة في خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة المُعتمدة
  ٢٠٢٠، في آذار/ مارس ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة 

  
    ٢٠١٩  ٢٠١٨  
  ٤الربع   ٣الربع   ٢الربع   ١الربع   ٤الربع   ٣الربع   ٢الربع   ١الربع   أتاريخ البدء  

التقييمات المؤسسية/ المركزية المدرجة في خطة العمل المعتمدة بشأن التقييم على نطاق 
  ٢٠١٩-٢٠١٨ المنظمة

                  

  تموز/   انتخاب المدير العامتقييم عملية 
                كملاستُ  ٢٠١٧يوليو 

  تموز/   التقييم الأولي لآلية التنسيق العالمية المعنية بالوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها
              كملاستُ  ٢٠١٧يوليو 

  تموز/   التقييم العام لبرنامج المنظمة للتوسع في الإتاحة السريعة
              كملاستُ  ٢٠١٧يوليو 

        كملاستُ         التقييم السنوي الثالث لتنفيذ السياسة بشأن التنقل الجغرافي خلال مرحلتها الطوعية
  قيرغيستان  السنغال  الهند  رومانيا  رواندا      تقييمات المكاتب القطرية
  ميانمار                تقييمات المكاتب القطرية

          كملاستُ         المتوسط لشرق الإقليمي للمكتب التابع البيئة صحة لأنشطة الإقليمي المركز تقييم
ــفة التركيز مع المهملة، المدارية المناطق أمراض برنامج تقييم ــ ــ ـــ ــ ـــ ـــة بصــ ــ ـــ ــ ـــ  التنفيذ طريق خريطة على خاصـــ

  المهملة المدارية المناطق أمراض بشأن الحالية
      كملاستُ       

      كملاستُ         القُطري المستوى على الوطنيين المهنيين بالموظفين الاستعانة تقييم
  كملاستُ                 ب عاماً  ٤٠طوال  القُطري المستوى على الأولية الصحية الرعاية تنفيذ استعراض

  كملاستُ               ٢٠١٩ عام في الأولي التقييم - الدول غير الفاعلة الجهات مع المشاركة إطار
ــترك التقييم - ٣ الدرجة من واحدة طارئة تقييم ــ ــ ـــاني للعمل الوكالات بين المشـ ـــ ــتجابة إطار في الإنسـ ــ ــ  الاسـ

  موزامبيق في كينيث وإعصار إيداي لإعصار
  قيد الإجراء              

  قيد الإجراء                )٢٠٢٠-٢٠١٦( والصحة الشيخوخة بشأن للمنظمة العالميتين العمل وخطة الاستراتيجية تقييم
                    ب القطري المستوى على والمعايير القواعد بوضع المتعلقة المنظمة وظيفة تقييم
                    النتائج على القائمة للإدارة المنظمة لإطار المؤسسي التقييم

  اقتراح إلى المجلس التنفيذي

  في المرحلة الأولية
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    ٢٠١٩  ٢٠١٨  
  ٤الربع   ٣الربع   ٢الربع   ١الربع   ٤الربع   ٣الربع   ٢الربع   ١الربع   أتاريخ البدء  

                    إضافية تقييمات مؤسسية
  استكمل                السرطان لبحوث الدولية للوكالة الخارجي التقييم
  قيد الإجراء                المتعاونة المراكز مع المنظمة عمل تقييم
   ومكافحتها السارية غير الأمراض من الوقاية بشأن للمنظمة العالمية العمل خطة تقييم
  المدة منتصف في ٢٠٢٠-٢٠١٣ للفترة

  قيد الإجراء              
قيد                   بالتحول المتعلقة المنظمة أهداف مع للمنظمة التابع الصحية التنمية مركز عمل مواءمة استعراض

  الإجراء
قيد                   المدة منتصف في ٢٠٢١-٢٠١٧ للفترة وتايلند المنظمة بين القطري التعاون استراتيجية تقييم

  الإجراء
  

  
  .بدئها لترتيب وفقاً  التقييمات وترد. ٢٠١٩-٢٠١٨ الثنائية في بدأت التي للتقييمات بدء تاريخ يوجد لا. الأخيرة الثنائية خلال بدأت وبالتالي ٢٠١٧-٢٠١٦ الثنائية عمل خطة من نُقلت التي للتقييمات بالنسبة البدء تاريخ أُدرج  أ
  .٢٠١٨ يناير /الثاني كانون في التنفيذي المجلس بإجرائه طلب إضافي تقييم  ب
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