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Назначение директора  

Регионального бюро для стран Африки 

1. Срок полномочий д-ра Матшидисо Моэти на посту директора Регионального бюро 

для стран Африки истекает 31 января 2020 г. 

2. Региональный комитет для стран Африки, действуя в соответствии с положениями 

статьи 52 Устава Всемирной организации здравоохранения и правила 52 своих Правил 

процедуры, на своей шестьдесят девятой сессии выдвинул на пост директора 

Регионального комитета для стран Африки кандидатуру д-ра Матшидисо Моэти и 

принял следующую резолюцию1: 

Региональный комитет, 

руководствуясь положениями статьи 52 Устава Всемирной организации 

здравоохранения; и 

действуя в соответствии с правилом 52 Правил процедуры Регионального 

комитета для стран Африки,  

1. ВЫДВИГАЕТ на пост директора Регионального бюро для стран Африки 

кандидатуру д-ра Матшидисо Моэти; и 

2. ПРОСИТ Генерального директора предложить Исполнительному комитету 

вновь назначить с 1 февраля 2020 г. д-ра Матшидисо Моэти.  

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

3. Исполнительный комитет может пожелать рассмотреть вышеприведенную 

резолюцию Регионального комитета для стран Африки в соответствии с положениями 

статьи 52 Устава и статьи 48 Правил процедуры Исполнительного комитета. 

4. Кроме того, Исполнительному комитету предлагается в этой связи рассмотреть 

следующий проект резолюции: 

                                                 

1  Резолюция AFR/RC69/R1. 
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Исполнительный комитет, 

учитывая положения статьи 52 Устава Всемирной организации 

здравоохранения; 

учитывая кандидатуру, выдвинутую Региональным комитетом для стран 

Африки на его шестьдесят девятой сессии, 

1. ВНОВЬ НАЗНАЧАЕТ директором Регионального бюро для стран Африки с 

1 февраля 2020 г. д-ра Матшидисо Моэти;  

2. УПОЛНОМОЧИВАЕТ Генерального директора заключить с 

д-ром Матшидисо Моэти с учетом Положений о персонале и Правил о персонале 

контракт сроком на пять лет с 1 февраля 2020 г. 
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