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 الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
  المقترح اعتمادهارات اقر الإلى الأمانة نتيجة 

  من جانب المجلس التنفيذي
 
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين :القرار
 ٢٠١٩- ٢٠١٨ لثنائيةل ة المُعتمدةالبرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
ــامج وال  - ١ ــات) الميزانيـــة البرمجيـــةمجـــال البرنـ ، التـــي ٢٠١٩- ٢٠١٨ة للثنائيـــ حصـــيلة ومُخـــرج (مخرجـ

  إذا اعتُمِد. القرارسيسهم في تحقيقها هذا 
  الخدمات المؤسسية/ الوظائف التمكينيةمجال البرنامج: 

  الحصيلة: 
  إرساء تنظيم الإدارة بفعَّالية وكفاءة على نحو متسق على صعيد المنظمة :٤-٦

  المُخرج:
  البشرية وتنسيقها بفعَّالية وكفاءة إدارة الموارد: ٢-٤-٦

 فــي ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت القــرارلنظــر فــي مشــروع بشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  - ٢
  :٢٠١٩- ٢٠١٨للثنائية الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
، والتـــي ٢٠١٩- ٢٠١٨الثنائيـــة خـــلال تحقيقهـــا لأمانـــة ا تـــروم منجـــزات مســـتهدفة أخـــرىأيـــة  بيـــان  - ٣

  :٢٠١٩- ٢٠١٨ للثنائية في الميزانية البرمجيةفعل بالتُدرج   لم
  لا ينطبق.

  :القرار الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ  - ٤
ــتدخل  ـــلة ســـ ـــديلات ذات الصــ ـــة التعــ ــى المدخلــ ـــوظفين علـــ ـــة المــ ــنلائحــ ـــاراً مـــ ــاذ اعتبــ ــز النفـــ تمـــــوز/  ١ حيـــ

  .وتنفيذ القرار غير محدد بإطار زمني. ٢٠١٩  يوليو

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردالعلى  المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارلتنفيذ  اللازمة المتطلبات من الموارد إجمالي  - ١

تشــمل فعليـــاً المتطلبــات مـــن  ٢٠١٩-٢٠١٨المخطـــط لهــا فـــي إطــار الميزانيـــة البرمجيــة للثنائيـــة  المــوارد
. ولا يُتوقـــع أن تترتـــب آثـــار ماليـــة محـــددة علـــى التعـــديلات المقتـــرح إدخالهـــا المـــوارد اللازمـــة لتنفيـــذ القـــرار
لتعيـــين لشـــيء مـــن التغيـــر نتيجـــةً  باســـتمرار تكـــاليف المرتبـــات تتعـــرض أن علـــى لائحـــة المـــوظفين. علـــى

ــوظفين،  ــنقلات المــ ـــائر تــ ـــذالمــــوظفين وسـ ـــإن التولـ ــافية الإكــــاليف ا فـ ـــي ضــ ـــتوعب فـ ـــوف تُسـ ــدت سـ إن وُجــ
  متوسطات التكلفة العامة للوظائف.
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ـــالي   أ- ٢ ـــات المُ إجمـــ ــدّ المتطلبـــ ــ ــع رةقــ ــوارد المُزمــــ ــ ــن المــ ــها  مــــ ــ ـــلاً تخصيصــ ـــيفعـــ ـــة  فـــ ــة البرمجيـــ ــ الميزانيــ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩- ٢٠١٨  لثنائيةل

  .١-باءانظر الإجابة 

ــات المُ   ب- ٢ ــدّ المتطلبــ ــوارد قــ ــن المــ ــافالإرة مــ ــــي الميزانيــــة البرمجيــــة  ةيضــ ــلاً تخصيصــــها ف ــع فعــ لتلــــك المُزمــ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩- ٢٠١٨  للثنائية

  لا ينطبق.

، بملايــين ٢٠٢١- ٢٠٢٠فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة المُخصّصــة مــن المــوارد المُقــدّرة المتطلبــات   - ٣
  الدولارات الأمريكية:

  لا ينطبق.

ــات   - ٤ ــدّرة المتطلبـ ــوارد المُقـ ــن المـ ــة مــ ــدولارات المُخصّصـ ــين الــ ــة المقبلــــة، بملايـ ـــات البرمجيـ فــــي الميزاني
  الأمريكية:
  لا ينطبق.

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ مقدار   - ٥
  :القرارالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   - 

  لا ينطبق.

  ية:الثنائخلال هذه  ة في التمويليات المتبقّ ثغر ال  - 
  لا ينطبق

التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِدت،في هذه الثنائية المُتاحة بعدُ غير و  الموارد المُقدّرة  - 
  في التمويل:

  لا ينطبق.
  
  

=     =     =  


