
    
  المجلس التنفيذي

  بعد المائة الرابعة والأربعونالدورة 
  

  
 

  
  
  
  
  
  

، ١سجلات/ /١٤٣/٢٠١٨م تنصوص مقتبسة من الوثيقة 
  كي ينظر فيها المجلس التنفيذي 
  ١في دورته الرابعة والأربعين بعد المائة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
ـــخـــة النهـــائيـــة من الوثيقـــة    ١ ـــ ــ ــ ـــ ـــوف تتـــاح النسـ ـــ ــ ــ ـــ ــداولاتـــه. وسـ ـــاعـــدة المجلس التنفيـــذي في مـ ـــــــ ــ ـــ ــة لمســ   هـــذه الوثيقـــة متـــاحـ

، في الوقت المناســب في الموقع الإلكتروني الخاص بتصــريف الشــؤون في العنوان التالي على ١ســجلات/ /١٤٣/٢٠١٨م ت
  ./http://apps.who.int/gb/orالإنترنت 
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اتالقرار   

  
  

  تعيين المدير الإقليمي لشرق المتوسط  ١ق١٤٣ت  م
  
  

  المجلس التنفيذي،
  

  منظمة الصحة العالمية؛من دستور  ٥٢إذ يضع في اعتباره أحكام المادة   
  

ــع في اعتباره    ــيح الذي أيضــــاً وإذ يضــ ــط في دورتها قدمتهالترشــ ــتثنائية  اللجنة الإقليمية لشــــرق المتوســ الاســ
  ،٢٠١٨أيار/ مايو  ١٩في  تي عُقِدتال
  
ــيف المنظري يعين  -١ ــ ـــ ـــالم ســــ ــ ــ ــ ــط اعتباراً من إقليمياً  مديراً  الدكتور أحمد ســ ـــ ـــ ــــرق المتوســـ ــ ــ حزيران/  ١لإقليم شـــ

  ؛٢٠١٨  يونيو
  
وثمانية أشهر خمس سنوات  مدته لدكتور أحمد سالم سيف المنظريل إصدار عقد فيالمدير العام  يفوّض  -٢

  أحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.ب اً رهن ،٢٠١٨حزيران/ يونيو   ١ تبدأ في
  

)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   
  
  
  للمدير الإقليمي لشرق المتوسط بالنيابةالإعراب عن التقدير   ٢ق١٤٣ت  م
  
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ؛بعد أن عين الدكتور أحمد المنظري مديراً إقليمياً لشرق المتوسط
  

 مواصـــلة لضـــمان محجور، جواد الدكتور بالنيابة، الإقليمي المدير بذلها التيالكبيرة  الجهود على يثني وإذ
تشـــرين  فيالســـابقة لأوانها  فكري محمود الدكتور وفاة بعد المتوســـط شـــرق إقليم في وأنشـــطتها منظمةال عملإنجاز 
ــهّ  ،٢٠١٧ أكتوبرالأول/  ـــ ــ ــ ـــريعتحديداً العمل على  لوسـ ـــ ــ ــرق التالي الإقليمي المدير انتخاب إجراءاتوتيرة  تســ ــ ـــ ــ  لشـ

  المتوسط،
  

ـــهامه على محجور جواد للدكتور تقديره يعرب عن  -١ ــ ـــ ــ ــ  تنفيـذمجال  فيوالتزامه بها  لمنظمةفي أعمال ا إســـ
 التي الطوارئ حالات في منظمةال عملل هتيســير  ولاســيما والعالمي، الإقليمي ي على الصــعيدينالصــح لمج العمابرن

  ؛المتوسط شرق إقليم بلدان على بشدة تؤثر
  
  .بتعيينه المقبل في خدمة المنظمةبهذه المناسبة أطيب تمنياته  يهديه  -٢
  

)٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية،   
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  المقررات الإجرائية  

  
  

  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )١(١٤٣م ت
  

نيلو السيد : والإدارة والميزانية البرنامج لجنة في أعضاء أسماؤهم التالية الأشخاص عين المجلس التنفيذي
الســـيد بحر و الســـيد بيورن كوميل (ألمانيا) و دكتور نايلا فريد مويلويك (إندونيســـيا) ال ســـتاذ الأو (البرازيل)  دياتز فيلهو

يانغ (الصين)، لمدة عامين أو إلى أن تنتهي مدة عضويتهم في المجلس،  السيدة زهانغو إدريس أبو قردة (السودان) 
ــتاذ محمد الحاج (الجزائر)  ــــافة إلى الأســـ ــبق، بالإضـ ــيدة هيلدا دافيلا و  الدكتور جابّين مولواندا (زامبيا)و أيهما أســـ ــ السـ

ــيك) ــافيز (المكســ ـــري لانكا) و  شــ ــيد هيربرت برنارد (هو الدكتور ر. م. س. ك. آمونوغاما (سـ ـــيد عمر و ولندا) الســ السـ
ــير الطاهر محمد (ليبيا)  ــاء في اللجنة. ،الدكتور هيروكي ناكاتاني (اليابان)و بشـــــ ــ ــيدة ماريا أمّا  وهم فعلاً أعضـــ ــ الســـ

ــيناراتنيو  ، رئيس المجلسنازاريث فاراني آزيفيدو ــ ــ ــ ـــ ــوين في الدكتور راجيثا سـ ــ ــ ــ ـــ ، نائب رئيس المجلس، فقد عُيِّنا عضـ
 العضوين باستثناء ،الحضور اللجنة أعضاء واحد من أي على تعذّر إذا أنه المفهوم ومن. بحكم منصبيهمااللجنة 

ــبيهما، بحكم المعينين ــ ـــأن منصــ ــخص فإن من شـــ ــ ــو أو يخلفه الذي الشــ ــ ــمى المجلس في البديل له العضــ ــ  من والمســ
  .للمجلس التنفيذي الداخلي النظام من ٢ بالمادة عملاً ة أن يشارك في أعمال الهيئ المعنية الحكومة جانب

  
  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية، 

  
  

  عضوية هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤسسة دولة الكويت في مجال تعزيز الصحة  )٢(١٤٣م ت
  

ــي ل ــ ــاســ ــ ـــحة،جائزة عملاً بالنظام الأســ ـــة دولة الكويت في مجال تعزيز الصـــ ــســـ ــ عيّن المجلس التنفيذي  مؤســ
ـــيد بحر  ــ ـــودان)السـ ــ ـــواً في إدريس أبو قردة (السـ ــ ـــة دولة الكويت في مجال اختيار الفائزين بجائزة ة هيئ عضـ ــ ـــسـ مؤســـ

وممثل عن مؤســــس  تعزيز الصــــحة طوال مدة عضــــويته في المجلس التنفيذي، وذلك بالإضــــافة إلى رئيس المجلس
ـــيد أبو قردة ، بحكم منصــــبيهما. ومن المفهوم أنه إذا تعذّر على الجائزة ــور السـ ـــأن فإن الحضــ ــخص الذي من شـ الشــ

ـــمّى من جانب الحكومة المعنية ــ ــو البديل له في المجلس والمُســ ــ ـــارك في أعمالأن  يخلفه أو العضـــ ة عملاً الهيئ يشــــ
  .من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي ٢بالمادة 

  
  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨الجلسة الثانية، (

  
  

  ووك التذكارية –لي جونغ  عضوية هيئة اختيار الفائزين بجائزة  )٣(١٤٣م ت
  

ــي ــ ــ ـــ ـــاسـ ـــ ـــ ـــيدة روزي عيّن المجلس التنفيذي  ،ووك التذكارية –لهيئة جائزة لي جونغ  عملاً بالنظام الأسـ ــ ــ ــ السـ
ـــوفيا أكبر (فيجي) ــواً في صــ ــ ـــويته المذكورة ةالهيئ عضـ ـــافة إلى  اطوال مدة عضــ في المجلس التنفيذي، وذلك بالإضــ

أو  االحضــور فإن الشــخص الذي يخلفه أكبر ةالســيد. ومن المفهوم أنه إذا تعذّر على هبحكم منصــب رئيس المجلس
 ٢ة، عملاً بالمادة الهيئ يشـــارك في أعمالأن  في المجلس والمُســـمّى من جانب الحكومة المعنية االعضـــو البديل له

  .لمنظمة الصحة العالمية من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي
  

  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية، 
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  الثانية والسبعين العالمية الصحة جمعية في التنفيذي المجلس ممثلي تعيين  )٤(١٤٣م ت
  

ــيدة ماريا نازاريث فاراني رئيســــه، عيّن المجلس التنفيذي ، )١٩٧٧( ٧ق٥٩م تمن القرار  ١قاً للفقرة وف الســ
ـــه الثلاثة، آزيفيدو (البرازيل) ــ ـــ ــيمون مفانزل زواني الدكتور بافي ، وأول نواب رئيســ ــ ـــ ــ ــبلانوكي (فنلندا) والدكتور سـ ـــ ــ ــ سـ

ــتراليا) ـــامب (أســ ــيدة غلينيس بوشـ ـــواتيني) والســ العالمية الثانية  الصــــحة جمعية في المجلس التنفيذي يمثلواكي ل ،(إسـ
ه يجوز فإن الصحة جمعية لحضور الأعضاء هؤلاء منواحد  أي جاهزية عدم حالة في أنه المفهوم ومن. والسبعين
ــري لانكا)الآخر،  الرئيس نائب من أن يُطلب ـــ ــ ـــيناراتني (ســ ــ ــ الدكتور محمد جابر حويل  والمقرر، ،الدكتور راجيثا ســ

  .في جمعية الصحة المجلس لايمث أن ،الطائي (العراق)
  

  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية، 
  
  

ــحة جمعية انعقاد مكان وموعد ومدة  )٥(١٤٣م ت ـــبعين العالمية الصــ  الثلاثين والاجتماع الثانية والسـ
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة

  
ـــر الأمم الكائن في جنيف،  ــبعون بقصــ ــحة العالمية الثانية والســـ قرّر المجلس التنفيذي أن تُعقد جمعية الصـــ

ــاه ٢٠١٩أيار/ مايو  ٢٠وأن تفتتح أعمالها يوم الاثنين الموافق  ـــ ــ ـــ ــ ــ يوم الثلاثاء الموافق  وأن تختتمها في موعد أقصـ
للمجلس التنفيــذي   . وقرر المجلس كــذلــك أن تعقــد لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة التــابعــة٢٠١٩  أيــار/ مــايو ٢٨

 مقرب ٢٠١٩ أيــار/ مــايو ١٧ الموافق الجمعــة يوموحتى  أيــار/ مــايو ١٥ الموافق الأربعــاء يوماجتمــاعهــا الثلاثين 
  .جنيف  الكائن في الرئيسي المنظمة

  
  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٨(الجلسة الثانية، 

  
  

ــؤون   )٦(١٤٣م ت ـــ ــريف الشـ ـــ ــحة العالمية: تصـ ـــ ــلاح منظمة الصـ ــ تحديد الأولويات فيما يتعلق  –إصــ
ــافية في جدول الأعمال المؤقت للمجلس  ـــ ـــ ــدد إدراج بنود إضـــ ـــ ــ بالاقتراحات المقدمة بصــــ

  التنفيذي
  

ــأن مجموعة المعايير المقدم من تقرير الالمجلس التنفيذي، بعد النظر في  ــ ــ ـــ ــ ــ ـــاء مكتب المجلس بشــ ــ ـــ ــ ــ أعضـــ
ــــددة بالمقدم الاقتراحاتالمتعلقة بولويات الأوقائمة العوامل وأداة تحديد  ــ ــافية في جدول الأعمال  صـ ــ إدراج بنود إضـــ

  :التنفيذي ما يليمكتب المجلس أن يطلب من أعضاء قرر  ١المؤقت للمجلس،
  

ـــاس تجريبي أن يطبقوا   )١( ــ ــ ـــ  في بيّنالمُقترحة لتحديد الأولويات على النحو المالأداة المُعدّلة على أســـ
  المجلس الرابعة والأربعين بعد المائة؛ ةإعداد جدول الأعمال المؤقت لدور  لغرض ١،٢الملحق 

  
ــتخدام الأداة المُعدّلة المُقترحة لتحديد الأولويات إلى المجلس التنفيذي في   )٢( أن يقدموا تقريراً عن اســ

  ن بعد المائة.دورته الرابعة والأربعي
  

  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الثالثة، 
                                                           

 .١انظر الملحق    ١

 .١٤٣/٤م تمن الوثيقة  ٢انظر التذييل    ٢
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  النظامان الداخليان –إصلاح منظمة الصحة العالمية: تصريف الشؤون   )٧(١٤٣م ت
  

 ١المجلس التنفيذي، بعد أن أحاط علماً بالتقرير المقدم من المدير العام بشأن إصلاح تصريف الشؤون،
  ما يلي:  قرر

  
ــياغة التي تخاطب نوع أن يطلب من المدير العام عرض التعديلات اللازمة  ) ١( ــ ــ ـــ ــ ــ لتحل محل الصــ

ــكل  ــ ــ ـــارة إلى المؤنث  محددالجنس بشـ ــ ــياغة للإشــ ــ ــ ــية أو تكمل هذه الصـ ـــ في النظام الداخلي للأجهزة الرئاســ
ــواء على المجلس التنفيذي في دورته الرابعة والأربعين بعد المائة في كانون ا ــ ـــ ــ ــ ــواءً بســـ ـــ ــ ـــ ــ لثاني/ والمذكر ســ

 للنظر فيها واتخاذ ما يلزم من إجراءات بشأنها؛ ٢٠١٩  يناير
  
، على أن يدخل هذا ٢أن يعدل النظام الداخلي للمجلس التنفيذي على النحو المبين في الملحق  ) ٢(

التعديل حيز النفاذ اعتباراً من موعد اختتام دورة المجلس التنفيذي الثالثة والأربعين بعد المائة في أيار/ 
  ؛٢٠١٨مايو 

  
ــب النظام الداخلي للمجلس التنفيذي في وقت ممواد ترقيم أن يطلب من المدير العام إعادة  ) ٣( ــ ـــ ــ ـــ ناســ

  ؛التعديلات التي اعتُمدت بموجب هذا المقرر الإجرائي وعقب مراعاة
  
ـــحة العالمية ال ) ٤( ـــ ــي جمعية الصـ ــ ــ ـــبعين  ثانيةأن يوصـ ــ ـــروع المقرر  ٢٠١٩في عام والســ ــ باعتماد مشــ

  :الإجرائي التالي
  

  :قررت ما يلي ،والسبعون ثانيةجمعية الصحة العالمية ال
  
ـــحة العالمية  )١( ـــ ـــ على النحو  أن تعتمد التعديلات المدخلة على النظام الداخلي لجمعية الصـ

ـــبعين، بينالم ـــ ــ ــ ــحة العالمية الثانية والسـ ــ ـــ ــ على أن  ٢في تقرير المدير العام المقدم إلى جمعية الصــ
  الصحة؛ اختتام دورة جمعيةموعد اعتباراً من نفاذ تدخل حيز ال

  
في  لجمعية الصــحة العالميةالنظام الداخلي مواد المدير العام إعادة ترقيم أن تطلب من   )٢(

  .التعديلات التي اعتُمدت بموجب هذا المقرر الإجرائيناسب وعقب مراعاة وقت م
  

  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الرابعة، 
  
  

دورة المجلس التنفيذي الرابعة والأربعين بعد المائة والاجتماع مكان وموعد ومدة انعقاد   )٨(١٤٣م ت
  التاسع والعشرين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي

  
 /الثاني كانون ٢٤ الموافق الخميس يوم المائة بعد الرابعة والأربعون دورته تعقد أن التنفيذي المجلس قرر

ــيالمنظمة  مقر في ،٢٠١٩  يناير ــ ـــاه موعد في أعمالها تختتم وأن بجنيف، الكائن الرئيســ ــ الموافق  الجمعة  يوم أقصـ
ــباط/ فبراير  ١ ــ ــ ـــ ـــ ــ التنفيذي  للمجلس  التابعة والإدارة والميزانية البرنامج لجنة تعقد أن كذلك المجلس وقرر. ٢٠١٩شـ

                                                           
 .١٤٣/٣ت  مالوثيقة    ١

ــبعون في عام    ٢ ــــحة العالمية الثانية والســــ ـــتبين الوثيقة المعنية التي ينبغي أن تنظر فيها جمعية الصــ التعديلات  ٢٠١٩ســـ
  .٣المدخلة على النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية والواردة في الملحق 
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ــع اجتماعها ـــ ـــرين التاســ ـــ كانون  ٢٣كانون الثاني/ يناير إلى يوم الأربعاء الموافق  ٢١الاثنين الموافق  يوممن  والعشـ
  .الرئيسيالمنظمة  مقر في ،٢٠١٩  الثاني/ يناير

  
  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الرابعة، 

  
  

  )٢٠١٨التقييم: سياسة التقييم (  )٩(١٤٣م ت
  

اعتمد سياسة  ١المقدم من الأمانة، ، بعد أن نظر في مشروع سياسة التقييم الرسميالتنفيذي المجلس
   ٢التقييم بصيغتها المعدلة.

  
  )٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩(الجلسة الرابعة، 

  
_____________________  

  

                                                           
 .١٤٣/٦م ت الوثيقة   ١

 .٤انظر الملحق    ٢


