
    
  ١إضافة  ١٤٤/٤٠ت م  التنفيذي المجلس

  ٢٠١٩ شباط/ فبراير ١  المائة بعد الأربعونو  الرابعة الدورة
    EB144/40 Add.1  الأعمال جدول من ٧-٧ البند

  
  
  

  المؤسسات والجوائز
  
  

  جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةبإنشاء اقتراح 
  
  

  قتراحالا
  
ــحة  -١ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــبعين في عام  العالمية أثناء جمعية الصـ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــحة في الدول اقترح  ٢٠١٨،١الحادية والسـ ــ ــ ـــ ــ ــ وزراء الصــ

ــاء  ــأن  الإقليم الأفريقيمن الأعضـ ــحة مئوية في إعلانهم بشـ ــل دعاة تعزيز الصــ ــاء جائزة لأفضـ ــون مانديلا إنشـ نيلسـ
ـــي أو الفردي. ويُقترَح أن  النطاقعلى  ــســ ــــون مانديلا  يديرالمؤســـ المدير العام الجائزة وأن يكون عنوانها "جائزة نيلسـ

 لتعزيز الصحة".
  
ـــنوياً  ومن المقترح أن يتم  -٢ ــاهمة ممن يقدمون  أو منظمات،أو منظمة  لفرد أو عدة أفراد،منح الجائزة ســ مســـ

 .في تعزيز الصحةعلى النطاق الفردي أو المؤسسي  جليلة
  
 .١وترد مسودة النظام الأساسي في الملحق   -٣
  

  المعلومات الأساسية
  
 ٢من جوائز المؤسسات والمنح الدراسية. ١٢ مديرهو المدير العام   -٤
  
ئت هذه المؤســســات بصــفة عامة على يد شــخصــيات بارزة في مجال الصــحة، أو تخليداً لذكراها.   -٥ وقد أُنشــِ

ــــة ليون برنار  تعدّ وفي حين  ــ ـــسـ ــ ــبة الأمم، فإن إرثاً لجائزة مؤســ ــ ــ ــتحدث الجوائز الأخرىعصـ ــ ــ ــاء منظمة  ةمسـ ــ ــ منذ إنشـ
 الصحة العالمية.

  
شـــيســـكو بوكياري الدراســـية. ويجوز لأي إدارة صـــحية منحة فرانباســـتثناء ، متشـــابهة منح الجوائز اتجراءوإ   -٦

ــابق بالجائزة تقديم اســـم مرشـــح للحصـــول على الجائزة. ولكل جائزة لجنة و/ وطنية أو أو هيئة اختيار،  لأي فائز سـ
 رئيس المجلس التنفيذي.  بمن فيهمتتألف عادةً من ثلاثة أعضاء، 

  

                                                      
 .٢٠١٨مايو  أيار/ ٢٥نظر الجلسة العامة السادسة، ا   ١

 ). ٢٠١٩يناير  كانون الثاني/ ٢٩، تم الاطّلاع في /https://www.who.int/governance/awards/enالجوائز (انظر    ٢
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ـــح واحد أو أكثر إلى المجلس، الذي هو أن تقدم اللجان أو اعادةً المتبّع  والإجراء  -٧ ــ ــ ـــ ــية بمرشـ ــ ــ ـــ لهيئات توصــ
يبتّ في الاختيار النهائي؛ وتُمنَح الجوائز رســـمياً إلى الفائزين أثناء انعقاد جمعية الصـــحة أو خلال جلســـات اللجان 

 الإقليمية.
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
 التالي:المجلس مدعو إلى النظر في مشروع المقرر الإجرائي  -٨
  

ـــافة  ١٤٤/٤٠م ت التنفيذي، وقد نظر في الاقتراح الوارد في الوثيقةالمجلس  ـــ ـــاء ١إضـ ـــ ، قرر إنشـ
، فضلاً ذه الوثيقةوالموافقة على مسودة النظام الأساسي الملحقة به "جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة"

  .٢٠١٩عام خلال أول مرة تُمنَح فيها الجائزة  فيعن التدابير المبسّطة المقترح تطبيقها 
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  ١الملحق 
  
 

  النظام الأساسي لجائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةمسودة 
  
  

  الإنشاء - ١المادة 
  

تُنشــأ، في إطار منظمة الصــحة العالمية تحت اســم "جائزة نيلســون مانديلا لتعزيز الصــحة"، جائزة تكون   
  خاضعة للأحكام التالية.

  
  المؤسس - ٢المادة 

  
  الإقليم الأفريقي. منالدول الأعضاء في وزراء الصحة على مبادرة من  بناءً  الجائزةنشأ تُ   

  
  

  الجائزة - ٣المادة 
  
منح "جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة" لشخص أو عدة أشخاص، أو مؤسسة أو عدة مؤسسات، أو تُ  -١

 منظمة أو منظمات سواء كانت حكومية أو غير حكومية، ممن يقدمون مساهمة جليلة في مجال تعزيز الصحة.
  
ـــت مكافأة وتهدف الجائزة  -٢ ــ ـــ ــ ــ إلى مكافأة الأعمال التي تتجاوز ما يقوم به المرء من واجبات عادية وهي ليســ

للأداء الممتاز للواجبات المتوقعة في الأحوال العادية من مســـؤول يحتل موقعاً في حكومة أو في مؤســـســـة حكومية 
 ما.حكومية غير أو 
  
  لكل فائز من لوح تذكاري. وتُمنَح الجائزة سنوياً. تقديراً لتواضع نيلسون مانديلا، تتكون الجائزة الممنوحة  -٣
  
، أثنـاء (غيـابهم) في حـالـة غيـابـه (يمثلهم) يمثلـه منأو، إلى  (الفـائزين) إلى الفـائز (الجوائز) م الجـائزةقـدَّ تُ  -٤

 انعقاد جمعية الصحة العالمية.
  

  
  اقتراح المرشحين واختيارهم - ٤المادة 

  
ــابق بالجائزة  يجوز لأي إدارة صــــحية وطنية في دولة -١ ــحة العالمية، أو لأي فائز ســ ــو في منظمة الصــ عضــ

ـــول على الجائزة. ـــح للحصــ ــم مرشــ ــ ــباب الداعية إلى  تقديم اسـ ــ ـــحوباً ببيان خطي للأسـ ـــيح مصــ ويجب أن يكون الترشــ
  النجاح.يحالفه الترشيح ذاته عدة مرات إذا لم اقتراح المرشح. ويجوز تقديم 

  
  .جائزةالالذي يعرضها على هيئة اختيار الفائز بم الاقتراحات إلى المدير، قدَّ تُ   -٢
  
ـــاء المجلس التنفيذي   -٣ ـــ ــ ـــابقين أو أعضـ ـــ ــ ــحة العالمية الحاليين أو السـ ـــ ــ ــيح موظفي منظمة الصــ ــ ــ لا يجوز ترشـــ

  الحاليين لنيل الجائزة.
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  جائزةالب ينهيئة اختيار الفائز  - ٥المادة 
  
ـــحة" بجائزة  الفائزينتتألف هيئة اختيار   -١ ـــ ــ ــــون مانديلا لتعزيز الصــ ــ من رئيس  ("هيئة اختيار الفائزين")"نيلســــ

 تتجاوز مدة تعيينه لفترة لامن بين أعضـــائه من الإقليم الأفريقي المجلس التنفيذي يختاره المجلس التنفيذي وعضـــو 
  .في المجلس التنفيذي

  
ـــاء هيئة اختيار الفائز   -٢ ـــ ــ ـــ ــ ــور ثلاثة من أعضــ ــ ـــ ــ ـــ ــ جائزة. وتتخذ الهيئة قراراتها لاب ينيتطلب اتخاذ القرارات حضـ

  بأغلبية عدد أعضائها.
  
  

  جائزةالب ينهيئة اختيار الفائز  اتاقتراح - ٦المادة 
  

ــماء) الفائز (أو الفائزين) بالجائزة جائزةالب ينتقترح هيئة اختيار الفائز    ــ ــ ــ ــــم (أو أســــ ــ ـــ ، في اجتماع خاص، اســـ
  ويقرر الفائز أو الفائزين بالجائزة. على المجلس التنفيذي. وينظر المجلس التنفيذي في الاقتراح

  
  

  المدير - ٧ المادة
  
ـــحة العالمية مدير   -١ ـــ ــ ــ ـــ ـــاً بمهمة أمين هيئة اختيار الجائزةيكون المدير العام لمنظمة الصــ ــ ـــ ــ ــ ، كما يقوم أيضــــ

  .ين بهاالفائز 
  
  :عما يلي يكون المدير مسؤولاً   -٢
  

ـــلطـاتهـا المبينـة في هذا البـ ينتنفيـذ القرارات التي تتخـذها هيئـة اختيـار الفـائز   (أ) ـــ ـــ ــ ــ جائزة في حدود ســ
  النظام الأساسي؛

  
  كما هو محدد في هذا النظام الأساسي. الجائزةإدارة  ،وبوجه عام ،مراعاة هذا النظام الأساسي  (ب)

  
  

  تعديل النظام الأساسي - ٨المادة 
  

ــــي.  جائزة أن تقرر، بناءً الب ينلهيئة اختيار الفائز  ــ ــ ــاسـ ــ ـــ ـــائها، تعديل هذا النظام الأســ ــ ـــ على اقتراح أحد أعضـ
  المجلس التنفيذي للموافقة عليه. ض هذا الاقتراح، إذا أيدته أغلبية أعضاء الهيئة، علىعرَ ويُ 
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 ٢الملحق 
  

  التدابير المبسّطة المقترحة لمنح جائزة نيلسون مانديلا الأولى
  ٢٠١٩لتعزيز الصحة في عام 

  
  
  

  تشكيل هيئة اختيار الفائزين بالجائزة
  

ـــاء مكتب المجلس التنفيذي،  ـــ ــ ــ ــتثنائياً من أعضـــ ــ ــ ـــ ــ ـــتثناء رئيس تتألّف هيئة اختيار الفائزين بالجائزة اســ ــ ــ ـــ ــ باسـ
  المجلس.

  
  

  اتِّخاذ القرارات
  

ــماء) الفائز (الفائزين) بالجائزة من الأشــــخاص  ر اســــم (أو أســ ينظر رئيس المجلس في توصــــية الهيئة ويقرِّ
  أو المنظمات، نيابةً عن المجلس.

  
  المُهَل الزمنية

  
  ـــاء الجائز ــ ـــ ــ ــ ر المجلس في دورته الرابعة والأربعين بعد المائة إنشـ ــي بعد أن يقرِّ ــ ـــ ــ ــ ــاســ ــ ــ ـــ ــ ة ونظامها الأســ

  مباشرةً، يُرسَل خطاب دوري إلى الدول الأعضاء لدعوتها إلى التقدُّم بترشيحات للجائزة.
 
 /تقوم الأمانة بجمع الوثائق ذات الصلة وتوزيعها على أعضاء الهيئة ٢٠١٩أبريل  منتصف نيسان :

  (الفائزين) بالجائزة. وتدعو إلى عقد اجتماع إلكتروني للهيئة، كي توصي باسم (أو أسماء) الفائز
 
 /ــان ــ ـــ ـــماء) الفائز ٢٠١٩أبريل  نهاية نيسـ ــ ــ ـــم (أو أسـ ــ : ينظر رئيس المجلس في الاقتراح ويبتّ في اســـ

  (الفائزين) بالجائزة، نيابةً عن المجلس.
 
 /في : يُعلَن أول اسم (أو أسماء) للفائز (للفائزين) بالجائزة، وتُدرَج المعلومات ٢٠١٩مايو  بداية أيار

  الوثائق الرسمية ذات الصلة لجمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين.
 
 /ـــر الأمم، أثناء انعقاد جمعية ٢٠١٩مايو  نهاية أيار ــ ــ ـــ ــ : يقام الاحتفال بمنح الجائزة في جنيف بقصـــ

  الصحة العالمية.
  
  

=     =     =  


