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CONTEXTO

1. La 65.* Asamblea Mundial de la Salud decidio, en la resoluciéon WHA®G5.15 (2012), que el Con-
sejo Ejecutivo® llevara a cabo en el plazo de un afio a partir del nombramiento del préximo Director
General de la Organizacion Mundial de la Salud una evaluacion, abierta a todos los Estados Miem-
bros,? de la eficacia del procedimiento y el método revisados para la eleccion de Director General con
el fin de examinar la necesidad de que haya que seguir mejorando la imparcialidad, transparencia y
equidad entre los Estados Miembros de las seis regiones de la OMS.

2. La finalidad del presente informe es someter modalidades de evaluacion a la consideracion del
Consejo Ejecutivo en su 141.% reunion.

ORGANIZACION DE LA EVALUACION
Objetivo

3. El objetivo de la evaluacidn es valorar la eficacia del procedimiento y el método revisados para
la eleccidn de Director General de la Organizacion Mundial de la Salud.

Enfoque

4, La evaluacion serd solicitada por el Consejo Ejecutivo y estara destinada a él. Se podria llevar a
cabo durante la 142.% reunion del Consejo Ejecutivo en enero de 2018 en sesion abierta.

5. Para garantizar la supervision adecuada del proceso de elaboracidn del material de apoyo y la
realizacion de la evaluacion, se propone crear un grupo de gestion de la evaluacion, en el que partici-
para la Mesa de la 141.% reunion del Consejo Ejecutivo. Asimismo, se propone que la Oficina de Eva-
luacién de la OMS ayude al grupo de gestion de la evaluacion en los preparativos para la evaluacion.

1 El punto se examinaré en sesién abierta, de conformidad con el apartado b) del articulo 7 del Reglamento Interior
del Consejo Ejecutivo. El apartado b) del articulo 7 prevé que a las sesiones abiertas podran asistir los miembros del Consejo,
sus suplentes y asesores, los Estados Miembros no representados en el Consejo y los Miembros Asociados, y la Secretaria.

2y, cuando proceda, las organizaciones de integracion econémica regional.
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6. La opinion fundamentada de los Estados Miembros es sumamente importante. Su opinion se
podria solicitar a través de una encuesta en linea gestionada mediante una plataforma electrénica de
la OMS segura y protegida por contrasefia.

7. El Consejo Ejecutivo también puede decidir solicitar comentarios independientes sobre el pro-
ceso de eleccion al Presidente de la 140.% reunién del Consejo Ejecutivo, la Secretaria y los seis candi-
datos nominados por los Estados Miembros. Estos comentarios adicionales se solicitaran a través de
cuestionarios especificos y entrevistas a informantes clave. Los cuestionarios y las guias para las en-
trevistas también se elaboraran en consulta con el grupo de gestion de la evaluacion.

Cronograma

8. La encuesta en linea se podria llevar a cabo durante la segunda mitad de 2017 y sus resultados
se presentaran al Consejo Ejecutivo en su 142.% reunién, en enero de 2018, como material de apoyo
para su debate en sesion abierta. Ademas, se recabaran comentarios adicionales del Presidente de
la 140.% reunidn del Consejo Ejecutivo, la Secretaria y los seis candidatos durante la segunda mitad de
2017, los cuales constituiran aportaciones complementarias para el debate.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

9. Se invita al Consejo a que examine para su adopcion el siguiente proyecto de decision prepara-
do por la Secretaria:

El Consejo Ejecutivo, habiendo examinado el informe sobre la evaluacion de la eleccion de Di-
rector General de la Organizacion Mundial de la Salud,* decidi6 establecer un grupo de gestion de la
evaluacion en el que participara la Mesa de la 141.% reunidn del Consejo Ejecutivo para llevar adelante
el trabajo, con el apoyo de la Oficina de Evaluacién de la OMS.
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