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独立专家监督咨询委员会的成员 

秘书处的报告 

1. 本文件概述总干事提出的独立专家监督咨询委员会三名成员的续任方案。执行委

员会在 2013 年 5 月第 133 届会议上通过了 EB133(8)号决定，其中任命的委员会三名成

员的四年任期将于 2018 年 1 月结束，不得连任。这三名成员为 Robert Samels 先生

（加拿大）、Steve Tinton 先生（大不列颠及北爱尔兰联合王国）和 Mukesh Arya 先生

（印度）。 

2. 根据上次在 2015 年更新成员时适用的做法1，为确保人员组成的连续性，在 2017

年第一季度就已开始寻找三位候选人。 

3. 按照委员会前三次在 2009 年、2012 年和 2015 年选拔过程中被证明有效的选拔程

序，在《经济学人》杂志上发布了广告，附有外部顾问最初为此制定的选拔标准。此

外，还将提名建议书发到了本组织会员国常驻日内瓦使团。任命了一位外部顾问，对

候选人进行筛查并提出一份短名单建议。 

4. 在这一过程中考虑了 184 份申请（有 144 位男性和 40 位女性申请者），包括由会

员国提出的七份提名，以及从非常合格候选人名册中选出的七名人员。该名册出自前

三次选拔过程中建立起来的人员库，或是委员会现有成员提出的人选建议。所提申请

来自本组织所有六个区域，其中 52 份分别出自美洲和欧洲区域，36 份出自非洲区域，

25 份出自东南亚区域，12 份出自西太平洋区域，另有 7 份出自东地中海区域。 

5. 初步筛选主要以受教育情况和资质方面，这使候选人数量减至 52 人。随后参照下

列技术选拔标准对这些申请作了评判：受教育情况；财务、审计和评价资质；在高层

的监督、战略和管理经验；有关监督委员会成员资格；国际和联合国经验；以及变革

管理经验。与往常一样，还有必要适当考虑委员会成员的地域和性别理想平衡问题。 

                                                 
1 见文件 EB137/8 Add.2。 
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6. 由于有必要在委员会组成方面使现有成员和新成员之间的相关技能达到平衡及结合

互补，因而对候选人制定了四项理想技能概况，重点是下述相关经验和专门技能：审

计、会计和监督；财务和银行业务；信息技术、变革管理；以及国际发展和学术生涯。 

7. 凭借这一评判，挑选了 14 名候选人与委员会现任秘书和继续参加甄选程序的外部

顾问进行第一轮电话面试。这使秘书处能够拟定一份七位拟议候选人短名单，以在第

二轮电话会议上进一步做出评判。 

8. 完成这一多阶段筛选程序后，总干事确定了向执行委员会提议的三位候选人。以

下逐一列出了供执委会审议的每位候选人的个人简历概要。此外，利用一些很有希望

但却最终未在本次选拔程序中保留下来的候选人详细情况对候选人名册做了更新，供

今后出现此类空缺时考虑。 

9. 委员会另两名成员（Jaya Wilson 女士（南非和新西兰）及 Leonardo P.Gomes 

Pereira 先生（巴西））的任期将于 2020 年 1 月结束。 

10. 为确保委员会新成员的平稳过渡，还建议作为例外情况，将委员会现任主席

Robert Samels 先生的任期延长一年，至 2019 年 1 月结束。这样一来，现在选出的三名

成员中，有两名将于 2018 年 1 月份开始任职，而第三名将于 2019 年 1 月开始任职。 

Christoph Gabriel Maetze 先生 

性别：男 

国籍：德国 

区域：欧洲 

教育和工作经历 

资质: 在德国商业银行做学徒并持有法兰克福财经管理学院、TGMP、哈

佛商学院、圣加仑管理学院和洛桑国际管理发展学院文凭，巴登巴

登企业家会谈（BBUG 135） 

工作经历: 职业生涯为商业银行，首先在法兰克福 BHF 银行工作（1985-1989

年），后到慕尼黑和新加坡的裕宝银行（现为裕信银行）（1990-2003

年），随后到法兰克福德累斯顿银行（2004-2006 年）担任执行委员会公

司银行业务，2007 年与德国商业银行合并以来担任德国商业银行行政管

理委员会成员，直至 2016 年。担任几个董事会和审计委员会成员。 
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Jayant Karia 先生 

性别：男 

国籍：乌干达 

区域：非洲 

教育和工作经历 

资质: 印度巴罗达 MS 大学会计、审计、商业法商科（荣誉）学士学位，美

国纽约州长岛大学工商管理硕士（MBA），以及财务管理、会计、审

计与监督硕士学位。获得美国巴尔的摩组织监察员执业基金证书。 

工作经历: 在纽约联合国邮政管理局工作约十八年，从事系统开发、财务管理

和行政支持工作（1972-1990 年）；联合国行政和管理事务部副执行

干事（1990-1995 年）、副司长（1995-1997 年）和该部账务司司长

（1997-2009 年）。纽约联合国总部副主计长（2009-2011 年），联合国

财务与预算网络联合主席和机构间会计准则工作队主席，监督“公

共部门会计准则”的实施，同时担任联合国国际公共部门会计准则

委员会观察员。联合国秘书长关于伊拉克国际咨询和监测委员会的

副代表，负责监督伊拉克发展基金 850 亿美元的运作。 

Christopher Mihm 先生 

性别：男  

国籍：美国 

区域：美洲 

教育和工作经历 

资质: 乔治敦大学文学学士（BA），1981 年以（政治理论）优异成绩

（magna cum laude）毕业。弗吉尼亚大学托马斯·杰斐逊基金会

1981-1983 年政治理论研究生。 
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工作经历: 自 2004 年起，担任美国政府问责办公室（GAO）战略问题管理主

任；1997-2004 年战略问题主任。在这一岗位上管理四个地点的 150

名员工，每年牵头负责内容不同的 50 份工作报告的立意、撰写和发

行事务。担任联合国独立审计咨询委员会成员（2012-2017 年）；担

任全球技术人员主管执行官，支持最高审计机关国际组织

（INTOSAI）战略规划工作组制定其 2017-2022 年战略计划；代表美

国政府问责办公室参加最高审计机关国际组织以往各类工作组。 

执行委员会的行动 

11. 请执行委员会注意本报告，并在核准后任命以下三位新成员，任期四年，不得连

任。 

 自 2018 年 1 月起：由 Christoph Gabriel Maetze 先生和 Jayant Karia 先生接替

Steve Tinton 先生和 Mukesh Arya 先生。 

 自 2019 年 1 月起：由 Christopher Mihm 先生接替 Robert Samels 先生。 

 

=      =      = 


