
   ١٣٦/٤٣م ت  المجلس التنفيذي    
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  تعيين المدير الإقليمي لأفريقيا
  
  
  

كــانون الثــاني/  ٣١فريقيــا فــي لألــويس غــوميز ســامبو كمــدير إقليمــي  الحاليــة للــدكتورولايــة التنقضــي مــدة   -١
  .٢٠١٥يناير 

  
مــن دســتور  ٥٢وقــد رشــحت اللجنــة الإقليميــة لأفريقيــا، فــي دورتهــا الرابعــة والســتين، وطبقــاً لأحكــام المــادة   -٢

 مـــديراً إقليميـــاً  وتيمـــ كـــاريبي ماتشيديســـومـــن نظـــام اللجنـــة الـــداخلي، الـــدكتورة  ٥٢منظمـــة الصـــحة العالميـــة والمـــادة 
 ١لأفريقيا واعتمدت القرار التالي:

  
  اللجنة الإقليمية،  

  
  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢إذ تضع في اعتبارها المادة   

  
  من نظامها الداخلي، ٥٢قاً للمادة وطب  

  
 لأفريقيا؛ إقليمياً  مديراً  موتيريبيكا ماتشيديسو الدكتورة  ترشح -١
  
 معطــيالمــدير العــام أن يقتــرح علــى المجلــس التنفيــذي تعيــين الــدكتورة ريبيكــا ماتشيديســو  مــن تطلــب -٢

 .٢٠١٥شباط/ فبراير  ١لمدة خمس سنوات اعتباراً من  إقليمياً  مديراً 
  
 

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
 ٥٢جنة الإقليمية لأفريقيا طبقاً لأحكام المادة للّ في النظر في هذا القرار المذكور أعلاه قد يرغب المجلس   -٣

  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. ٤٨من الدستور والمادة 
 
 إلى أن ينظر، في هذا الصدد، في مشروع القرار التالي:مدعو المجلس و   -٤
 

  المجلس التنفيذي،  
 

  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢في اعتباره أحكام المادة  إذ يضع  
  
 

                                                           
  .AFR/RC64/R1القرار   ١
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  وإذ يضع في اعتباره الترشيح الصادر عن اللجنة الإقليمية لأفريقيا في دورتها الرابعة والستين،  
 
 ؛٢٠١٥شباط/ فبراير  ١مديراً إقليمياً لأفريقيا اعتباراً من وتي مريبيكا ماتشيديسو الدكتورة  يعين -١
 
لمدة خمـس سـنوات اعتبـاراً وتي مريبيكا ماتشيديسو للدكتورة المدير العام في إصدار عقد  يفوّض -٢

  ، وذلك رهناً بأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.٢٠١٥شباط/ فبراير  ١من 
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