
  
  
  
  
  
  
  

  ١٣ق١٣٦ت  م    بعد المائة ونثلاثوال السادسةالدورة 
  ٢٠١٥ شباط/ فبراير ٢

  EB136.R13    من جدول الأعمال ٦-١٤البند 
  
  
  

  التصديق على تعديلات لائحة الموظفين
  
  

  ،المجلس التنفيذي
  

  ١بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين،
  

لمــوظفين، علــى التعــديلات التــي أدخلهــا المــدير العــام ل النظــام الأساســيمــن  ٢-١٢وفقــاً للمــادة ، يصــادق
الغـرض كـل مـن فيمـا يتعلـق ب ٢٠١٥ايـر فبر / شـباط ١النفـاذ اعتبـاراً مـن  حيّـزوالتـي سـتدخل على لائحـة المـوظفين 

وتعـــديلات لائحـــة المـــوظفين؛  مـــن لائحـــة المـــوظفين؛ والعلاقـــة بـــين النظـــام الأساســـي للمـــوظفين ولائحـــة المـــوظفين؛
وتطبيق لائحة الموظفين؛ وتاريخ بدء نفاذ لائحة الموظفين؛ والاستثناءات من لائحة المـوظفين؛ وتفـويض السـلطة؛ 

 ٣-٣-٤١٠و ٢-٣-٤١٠و ١-٤١٠وتصنيف الوظائف؛ والمـدفوعات والاقتطاعـات؛ وسياسـات التوظيـف (المـواد 
شـهاد الطبـي والتطعـيم؛ وإجـراءات التعيـين؛ وتـاريخ بـدء نفـاذ التعيـين؛ من لائحة الموظفين)؛ وسياسات التعيين؛ والإ

التــزام المــوظفين بتقــديم و التــنقلات مــا بــين المنظمــات؛ حركــة التوظيــف مجــدّداً؛ و لــدى والإعــادة إلــى الوضــع الســابق 
ة الأداء وتطـويره؛ ؛ وإدار والتـدريب ؛المهام الوظيفيـةن من ذوي الموظفين؛ ومباشرة يالمستفيدو معلومات عن أنفسهم؛ 

زيــادة المرتــب داخــل الرتبــة الوظيفيــة؛ وإعــادة الانتــداب، وتخفــيض اســتحقاق وزيــادة المرتــب داخــل الرتبــة الوظيفيــة؛ و 
لعمـــل الإضـــافي إجـــازة االإخطـــار بتغييـــر الوضـــع وتـــاريخ بـــدء نفـــاذ تغييـــره؛ والعطـــل الرســـمية؛ و الرتبـــة الوظيفيـــة؛ و 

وية؛ وإجـازة زيـارة الـوطن؛ وإجـازة التـدريب العسـكري أو أداء الخدمـة العسـكرية؛ الإجازة السـنوالإجازات التعويضية؛ و 
لصـندوق المشـترك للمعاشـات الموافقة على الإجازات والإبـلاغ عنهـا وتسـجيلها؛ والأنـواع الأخـرى مـن الإجـازات؛ واو 

والمـرض؛ وسـفر المـوظفين؛ تـأمين الصـحي للمـوظفين والتـأمين ضـد الحـوادث لا؛ و التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة
؛ والاسـتقالة؛ وإنهـاء التعيينـات تمويـل أنشـطة جمعيـات المـوظفينوالحق في تشكيل الجمعيات؛ وممثلي الموظفين؛ و 

رضـــي أو عـــدم الملاءمـــة للعمـــل فـــي الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة؛ وإســـاءة مُ والأداء غيـــر الالمؤقتـــة؛ وإلغـــاء الوظـــائف؛ 
الإجازة الإداريـة ساءة السلوك المسببة لخسارة مالية؛ والتوبيخ غير التأديبي الغرض؛ و السلوك؛ والتدابير التأديبية؛ وإ 

  .ريثما يُبتّ في مسألة إساءة السلوك؛ والإخطار بالتهم والرد عليها
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