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  تنفيذ عملية الإصلاحنبذة عن 
  

  
  المكسيك وبنمامقترح من مقرر إجرائي مشروع 

  
  

  المجلس التنفيذي،
  

  إصلاح المنظمة،فيما يتعلق بإذ يشير إلى وثائق المنظمة واتفاقاتها ذات الصلة 
  

  ،النظر في تقرير الأمانة المتعلق بنبذة عن تنفيذ عملية الإصلاحوبعد 
  

تصـريف الشــؤون فـي المنظمـة مــن أساسـيات توجيــه إصـلاح  ةركيــز يسـلّم بـأن إذ   ) مـن الديباجــة ١الفقـرة (
منـذ التي تواصـل الأجهـزة الرئاسـية عملهـا مـن أجـل تحقيقهـا نشودة المبلوغ الحصيلة عملية الإصلاح التحويلية إلى 

  أكثر من أربع سنوات؛
  

أمــر بــالغ الأهميــة فــي  جــامعبــأن اتبــاع نهــج شــامل ومتكامــل و ضــاً أييســلّم ذ وإ    مــن الديباجــة) ٢(الفقــرة 
  ة؛المنظمإصلاح برنامج عمل 

  
، مـن قبيـل منظمـةالفـي مجـالات إصـلاح راً أُحـرِز بيـأن تقـدماً كبذلك يسلّم كإذ و    من الديباجة) ٣(الفقرة  

أن تســتفيد مــن ينبغــي فــي الوقــت نفســه ركيــزة إصــلاح تصــريف الشــؤون وأن تحديــد الأولويــات والتخطــيط والميزنــة، 
  ؛الأمانة على نحو متفانٍ الدول الأعضاء و مشاركة ن خلال ذاته مالمُحرز التقدم 

  
قلين لجنــــة الخبــــراء المســــتالصــــادر مــــؤخراً عــــن  تقريــــرالفــــي  أيضــــاً نظــــر قــــد و    مــــن الديباجــــة) ٤(الفقــــرة 

تنفيـذ  رقـليعقـد تصـريف الشـؤون إصـلاح مُحرز فـي التقدم البطء إلى أن الذي يشير الاستشارية في مجال المراقبة 
  ما يلي:ر ، قرّ عموماً  عمل إصلاح المنظمةبرنامج 

  
تصــريف الشــؤون/ الفريــق العامــل المفتــوح فريــق عامــل مفتــوح العضــوية معنــي بإصــلاح  إنشــاء  )١(

ة أيـــيقـــدّم التاســـعة والســـتين، و  جمعيـــة الصـــحة العالميـــةيســـتكمل أعمالـــه بحلـــول موعـــد انعقـــاد لالعضـــوية، 
  الولاية التالية:وتكليفه ب والستين،ة ثامنجمعية الصحة العالمية التوصيات إلى 

  
تصــــريف الشــــؤون فــــي عمــــل إصــــلاح  برنــــامجتنفيــــذ التقــــدم المحــــرز فــــي أن يســــتعرض   أ)(

  صلاح؛الإمليات ك البرنامج مع سائر عاسالمنظمة، ومدى تم
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هـــا بمـــا فيأســـاليب عمـــل الأجهـــزة الرئاســـية، ، علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــرأن يعـــالج،   ب)(
السادســة والثلاثــين بعــد المائــة والتــي المجلــس التنفيــذي دورة الأمانــة إلــى المُحالــة مــن المقترحــات 

مســائل المتعلقــة كتــب المجلــس التنفيــذي والهيئــة م، وكــذلك ســير عمــل نقــاشمــن ال مزيــداً تســتدعي 
  ؛عمالالأوضع جدول ب
  
توصية الفريق العامل المعني بالتخصيص الاستراتيجي للموارد وحيّـز الميزانيـة أن يتابع   ج)(

 فــي تحســين الممارســاتتحديــداً النظــر و ومهــام جميــع المســتويات الثلاثــة للمنظمــة، أدوار لدراســة 
  ؛ينالإقليمي ينمدير الاختيار المتبعة بشأن 

  
الإطار ضمن نطاق رص مجالات الفالأجهزة الرئاسية عن توصيات من خلال أن يقدم   د)(

  ة.أولويات المنظممع المؤسسي لتعزيز التماسك والتوافق 
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