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  المترتبة بالنسبة والإدارية الماليةتقرير عن الآثار   

  إلى الأمانة نتيجة للقرارات المقترح اعتمادها
  المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة من قِبَل

  
  

  الصحة والبيئة: التصدي لأثر تلوث الهواء على الصحة    :القرار     -١
  ٦٦/٧ج (انظر الوثيقة: ٢٠١٥-٢٠١٤ الصلة بالميزانية البرمجية  -٢

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA66/A66_7-ar.pdf(  

  تعزيز الصحة طيلة العمر -٣الفئة:   
   والبيئة الصحة مجال البرمجي:ال     

   :الحصيلة
  الحد من المخاطر البيئية على الصحة ٥-٣
   :اتالمخرج  

تعزيــــز قــــدرة البلــــدان علــــى تقيــــيم المخــــاطر  ١-٥-٣
السياســـــــات أو الاســـــــتراتيجيات أو الصـــــــحية، ورســـــــم 

اللوائح وتنفيذها من أجل الوقايـة مـن الآثـار الصـحية 
المترتبــــة علــــى المخــــاطر البيئيــــة والمهنيــــة وتخفيفهــــا 

  دارتهاإ و 
تحديـــد القواعـــد والمعـــايير ووضـــع المبـــادئ  ٢-٥-٣

ـــة  ـــد الصـــحية البيئي ـــة بشـــأن المخـــاطر والفوائ التوجيهي
والمــواد الكيميائيــة، والمهنيــة المرتبطــة بتلــوث الهــواء، 

والميــــاه والإصــــحاح، والإشــــعاع، وتكنولوجيــــا النــــاتو، 
  وتغير المناخ.

تنــاول أغــراض الصــحة العموميــة فــي تنفيــذ  ٣-٥-٣
الاتفاقات والاتفاقيـات المتعـددة الأطـراف بشـأن البيئـة 

    فيما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة
  ؟المذكورة أعلاه )(المجالات البرمجية البرمجي مجالال )حصائل(حصيلة في تحقيق  كيف سيساهم هذا القرار

سيساهم هذا القرار في تعزيز قـدرة قطـاع الصـحة والـنظم الصـحية علـى الوقايـة مـن الأمـراض والوفيـات الناجمـة 
    .ملايين وفاة كل عام ٧عن تلوث الهواء والتي يبلغ عددها 

  )لا القرار؟ (نعم/ هذا المطلوبة في منجزات المستهدفةالو  المُخرجات بالفعل هل تتضمن الميزانية البرمجية
 نعم.
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  التكلفة المقدرة والآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يتعلق بالميزانية البرمجية  -٣
  التكلفة الإجمالية  (أ)

التنفيــذ؛  ) مــدة ســريان القــرار التــي ســتلزم فيهــا أنشــطة الأمانــة مــن أجــل١يلــي (يُــذكر مــا 
  .)أمريكي دولار ١٠ ٠٠٠ منها كل يبلغ وحدات إلى مقربةتكلفة تلك الأنشطة ( )٢(
، بمــا يتماشــى مــع الفتــرة ٢٠١٩إلــى نهايــة  ٢٠١٥يغطــي التقــدير الأولــي الفتــرة مــن   )١(

. ومـــن المـــرجح أن يتواصـــل ٢٠١٩-٢٠١٤التـــي يغطيهـــا برنـــامج العمـــل العـــام الثـــاني عشـــر 
. ومــع ذلــك، ســيتم إعــداد برنــامج ٢٠١٩مــا بعــد عــام العمــل بشــأن تلــوث الهــواء والصــحة إلــى 

العمــل العــام المقبــل مــع إجــراء مراجعــة لــه علــى التــوازي، ممــا قــد يــؤدي إلــى إدخــال تعــديلات 
  على الميزانية البرمجية تبعاً للتغيرات التي تطرأ على الأولويات الأوسع نطاقاً للمنظمة.

ــــــــون دولار أمريكــــــــي ٣٥,٤٩المجمــــــــوع:   )٢( ــــــــ ١ملي ــــــــون  ١٢,٤١ون: (الموظف دولار ملي
  ملايين من الدولارات الأمريكية) ٢٣,٠٨؛ الأنشطة: ٢أمريكي

  
  ٢٠١٥-٢٠١٤لثنائية في االتكلفة   (ب)

 مقربــاً (أ) (٣مــن التكــاليف المــذكورة فــي  ٢٠١٥-٢٠١٤للثنائيــة  يُــذكر المبلــغ المخصــص
  .)دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 

مليـــون دولار أمريكـــي؛ الأنشـــطة:  ١,٣١مليـــون دولار أمريكـــي (الموظفـــون:  ٣,٦٤المجمـــوع: 
  مليون دولار أمريكي). ٢,٣٣

الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه
  .الاقتضاء

  .جميع مستويات المنظمة
 ؟٢٠١٥-٢٠١٤البرمجيــة المعتمــدة الميزانيــة التكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل

  (نعم/ لا)
  .نعم

  المدرج.غير إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ 
  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)

  هل يمكن تنفيذ هذا القرار بواسطة الموظفين الحاليين؟ (نعم/ لا)
إلى موظفين إضـافيين لتنفيـذ  ، ولكن سيكون هناك حاجة٢٠١٥-٢٠١٤نعم، بالنسبة للثنائية 

  فصاعداً. ٢٠١٦القرار من عام 

                                                      
 .)٪١٣تشمل هذه المبالغ تكاليف دعم البرامج (   ١

بالإضــافة إلــى  ٢٠١٧-٢٠١٦تعتمــد الأرقــام الخاصــة بتكــاليف المــوظفين علــى متوســطات تكــاليف الوظــائف للثنائيــة    ٢
 .تكاليف دعم البرامج
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معبـــراً عنـــه بعـــدد  - إذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين
المهـارات اللازمـة  (مجموعـات) مع بيان الأقاليم المحددة ومجموعة - الموظفين المتفرغين

  حسب الاقتضاء.
تعتبــــر المســــتويات الحاليــــة للمــــلاك  ٢٠١٥-٢٠١٤تــــرة الثنائيــــة كمــــا هــــو مبــــين، فبالنســــبة لف

فصــاعداً، مــن المتوقــع أن يكــون هنــاك  ٢٠١٦الــوظيفي كافيــة. ومــع ذلــك، فاعتبــاراً مــن عــام 
 ٥-ع خ وواحد برتبة ٤-حاجة إلى اثنين من الموظفين التقنيين الإضافيين في الفئة المهنية م

في  ٤-ضافي في الفئة المهنية مإموظف تقني  في المقر الرئيسي، وستكون هناك حاجة إلى
كل مكتب من المكاتب الإقليمية. وستكون هناك حاجة كذلك إلى مسـؤول مهنـي وطنـي واحـد 

  وام جزئي في كل بلد من البلدان الارتيادية الستة لتعزيز التعاون.بد
  التمويل  -٤

  لا) ؟ (نعم/ممولة بالكامل (ب)٣ والمذكورة في ٢٠١٥-٢٠١٤التكاليف المقدرة للثنائية هل 
  نعم.

(مــع بيــان تفاصــيل مصــدر  الأمــوالالتمويــل وكيفيــة تعبئــة  ثغــرةإذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد 
  .))المتوقعة(مصادر التمويل  المتوقعالتمويل 

  
  
  

=     =     =  


