
  ١٣٦/٤٤م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠١٤ وفمبرن/ لثانياتشرين  ٦  بعد المائة الثلاثونو  السادسةالدورة 
    EB136/44  من جدول الأعمال المؤقت ٢-١٤البند 

  
  
  

  اــي لأوروبـمـيـر الإقلــديـمـعيين الت
  
  
  
  .٢٠١٥كانون الثاني/ يناير  ٣١في  لأوروباكمدير إقليمي  جاكاب سوزانا للسيدة التعيين الحالي ينتهي  -١
  
مـــن دســـتور  ٥٢، وطبقـــاً لأحكـــام المـــادة الرابعـــة والســـتين، فـــي دورتهـــا لأوروبـــااللجنـــة الإقليميـــة  رشـــحتوقـــد   -٢

 الســيدة ســوزانا جاكــاب لمنصــب المــدير الإقليمــي، للجنــة نظــام الــداخليالمــن  ٤٧الصــحة العالميــة والمــادة  منظمــة
  ١واعتمدت القرار التالي: لأوروبا

  
  اللجنة الإقليمية،  

  
  دستور منظمة الصحة العالمية؛من  ٥٢ي اعتبارها المادة إذ تضع ف  

  
  للجنة الإقليمية لأوروبا؛ الداخلي النظاممن  ٤٧وطبقاً للمادة   

  
  لأوروبا؛ المدير الإقليمي لمنصب السيدة سوزانا جاكاب ترشح  -١
  
اعتبـاراً مـن  السـيدة سـوزانا جاكـابالمدير العام أن يقترح على المجلس التنفيذي تعيـين  منتطلب   -٢
  .٢٠١٥ فبراير/ شباط ١

    
  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

  
مـن الدسـتور والمـادة  ٥٢طبقاً لأحكـام المـادة  الوارد أعلاه قد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في القرار  -٣
  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. ٤٨
  
  ، في هذا الصدد، إلى النظر في مشروع القرار التالي:يدعى المجلس التنفيذي كذلك  -٤
  

  المجلس التنفيذي،
  

  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢حكام المادة إذ يضع في اعتباره أ
  

  ،وإذ يضع في اعتباره الترشيح الصادر عن اللجنة الإقليمية لأوروبا في دورتها الرابعة والستين
  

                                                           
  . EURO/RC64/R3 القرار   ١
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  ؛٢٠١٥شباط/ فبراير  ١السيدة سوزانا جاكاب مديراً إقليمياً لأوروبا اعتباراً من  يعين مجدداً   -١
  
دار عقـــد للســـيدة ســـوزانا جاكـــاب لمـــدة خمـــس ســـنوات اعتبـــاراً مـــن المـــدير العـــام فـــي إصـــيفـــوّض   -٢
  ، وذلك رهناً بأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.٢٠١٥شباط/ فبراير  ١
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