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CONSEJO EJECUTIVO EB133/1(anotado)
133.2reunion 5 de abril de 2013
Ginebra, 29-30 de mayo de 2013

Orden del dia provisional (anotado)

1.  Aperturade la reuniény adopcién del orden del dia
2. Eleccion de Presidente, Vicepresidentes y Relator
3. Resultados de la 66.2 Asamblea Mundial de la Salud

4. Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo

El Consejo recibira al comienzo de la reunion el informe de la 18.% reunion del Comité de Programa, Presupuesto y
Administracion, cuya celebracion estd programada para los dias 16 y 17 de mayo de 2013.

5. Reforma de la OMS

La Secretaria informara al Consejo de los siguientes aspectos de la reforma de la gobernanza: gobernanza interna
relacionada con la racionalizacion del trabajo de los érganos deliberantes; gobernanza externa referida a las relacio-
nes de la OMS con interlocutores no estatales, y funcién de la OMS en la gobernanza de la accion sanitaria mun-
dial. Ademaés se presentara una versién actualizada del plan de alto nivel de aplicacion de la reforma, que incorpora
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccién, y un informe sobre los progresos realizados en la
aplicacién de la reforma.

6. Asuntos técnicos y sanitarios
6.1 Medidas integrales y coordinadas para gestionar los trastornos del espectro autista

A peticién de un Estado Miembro, en este informe se describen la necesidad de medidas integrales y coordinadas
para gestionar los trastornos del espectro autista y la respuesta actual del sector de la salud como parte de una
respuesta integral mundial para hacer frente a las afecciones mentales. Se invita al Consejo a que tome nota del
informe.

6.2 Psoriasis

A peticion de un Estado Miembro, en este informe se describe la carga mundial de psoriasis y se definen las es-
trategias eficaces en los sectores social y sanitario para hacer frente a esta enfermedad. Se invita al Consejo a
que tome nota del informe.

6.3 Mejoramiento de la salud y el bienestar de las personas homosexuales, bisexuales
y transexuales

A peticion de dos Estados Miembros, en este informe se definen algunos problemas para la salud y el bienestar
de las personas homosexuales, bisexuales y transexuales, y se proponen formas de abordarlos tanto en el contex-



EB133/1(anotado)

to de los determinantes generales de la salud como en relacion con la capacidad de respuesta de los sistemas de
salud. Se invita al Consejo a que examine el informe.

6.4 Evaluacion de la estrategia mundial y plan de accion sobre salud publica, innovacién y
propiedad intelectual: informe de la Secretaria

En este informe de la Secretaria se propone un planteamiento para llevar a cabo la evaluacion y el examen de los
elementos del programa de la Estrategia mundial y plan de accion sobre salud publica, innovacion y propiedad
intelectual, teniendo en cuenta que la Asamblea de la Salud ha establecido que se presenten informes bienales
sobre los progresos realizados en su aplicacion, ademas de la evaluacion completa que se emprendera al cabo de
cuatro afios, segin lo estipulado en el plan de accién. Asimismo, la Asamblea de la Salud pidié a la Directora
General que realice un examen general de los elementos del programa de la estrategia mundial y plan de accién,
y lo presente a la Asamblea de la Salud en 2015, por conducto del Consejo Ejecutivo. Se pide al Consejo Ejecu-
tivo que tome nota del informe y respalde el planteamiento propuesto para la ejecucion de la evaluacion.

7. Asuntos administrativos y financieros
7.1  Informe de evaluacion anual

En consonancia con la decision EB131(1) y la Politica de Evaluacién alli adoptada, la Oficina de Servicios de
Supervision Interna informa anualmente al Consejo Ejecutivo, por conducto del Comité de Programa, Presupues-
to y Administracion, sobre los progresos realizados en la aplicacién de las recomendaciones sobre la evaluacién.
En espera de que la politica esté plenamente operativa en el bienio 2014-2015, en el documento preparado se des-
criben las actividades actuales de la Secretaria en lo que se refiere a la aplicacion de la politica de evaluacion. Se
invita al Consejo a que tome nota del informe.

7.2 Comités del Consejo Ejecutivo: provision de vacantes
Punto permanente.
7.3 Registro de los riesgos institucionales

La Secretaria se comprometié a presentar un primer registro de los riesgos institucionales al Consejo Ejecutivo
en mayo de 2013, después de que el tema se debatiera en la 17.2 reunion del Comité de Programa, Presupuesto y
Administracion y de que el Consejo tomara nota del informe del Comité al respecto.l

7.4  Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestion Financiera
[si hubiere lugar]

7.5 Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision:
renovacion de sus miembros

En 2010, en consonancia con la decision EB126(1), el Consejo Ejecutivo nombré los primeros cinco miembros
del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision. Dado que tres de sus cinco
miembros fueron nombrados para un mandato no renovable de cuatro afios, de enero de 2010 a enero de 2014, es
necesario que el Consejo Ejecutivo tome una decision sobre las propuestas de la Directora General a tiempo de
que se efectdie el nombramiento de los tres nuevos miembros del Comité cuyo mandato daré comienzo en enero
de 2014.

1 \éase el documento EB132/43, péarrafo 76.
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8. Asuntos de personal
8.1 Intervencion del representante de las asociaciones del personal de la OMS
Punto permanente.
8.2  Maodificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal [si hubiere lugar]

Las modificaciones del Reglamento del Personal efectuadas por la Directora General se presentan al Consejo
para su confirmacion, de conformidad con el parrafo 12.2 del Estatuto del Personal. Se pide al Consejo que
examine las modificaciones y un proyecto de resolucion.

0. Modificaciones de los Estatutos de la Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos para la
Salud

El Comité de Seleccion de la Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos para la Salud ha preparado una revision
del mecanismo de financiacion del Premio de la Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos para la Salud. En
consonancia con el articulo 10 de los Estatutos de la Fundacién, el Comité sometera a la aprobacion del Consejo
Ejecutivo la revisién propuesta.

10. Asuntos para informacion: informe sobre las reuniones de comités de expertos y grupos
de estudio

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 4.23 del Reglamento de los cuadros y comités de expertos, la Di-
rectora General somete a la consideracion del Consejo su informe sobre las reuniones de comités de expertos y
grupos de estudio, incluido un resumen de las recomendaciones contenidas en los informes de los comités de
expertos, asi como sus observaciones sobre la importancia de esas recomendaciones para las politicas de salud
publica y sus implicaciones para los programas de la Organizacion.

11. Reuniones futuras del Consejo Ejecutivo y de la Asamblea de la Salud
Punto permanente.
12.  Clausura de la reunion

Nota:

1. En la reunién consultiva que celebré con la Directora General el 2 de abril de 2013, convocada de con-
formidad con el articulo 8 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, la Mesa del Consejo efectud las re-
comendaciones siguientes acerca del proyecto de orden del dia provisional que se habia transmitido a los Esta-
dos Miembros el 19 de febrero de 2013 para que formularan observaciones.

« Habiendo examinado las propuestas de supresion del punto 6.3 «Mejoramiento de la salud y el bie-
nestar de las personas homosexuales, bisexuales y transexuales», asi como las declaraciones de posi-
cion hechas al respecto en nombre de los Estados Miembros de la Region de Africa y la Region del
Mediterraneo Oriental, la Mesa del Consejo decidio remitir el asunto a la primera sesion del Consejo
Ejecutivo en mayo de 2013, dado que la accién propuesta es competencia de este.

« Transmitir al Consejo Ejecutivo la propuesta de la Secretaria de que se elimine el punto 7.4 del pro-
yecto de orden del dia provisional «Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de
Gestion Financiera [si hubiere lugar]», teniendo en cuenta que no se ha propuesto modificacion al-
guna que haya de ser examinada por el Consejo.
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« A propuesta de la Secretaria, afiadir al punto 7. Asuntos administrativos y financieros un subpunto ti-
tulado «Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision: renovacién de sus
miembros». La Mesa del Consejo considero que la propuesta era Gtil para un debate oportuno sobre
la composicién de este importante 6rgano y para respaldar la transparencia de esos nombramientos.

A la fecha de finalizacidn del plazo correspondiente, el 20 de marzo de 2013, no se habian recibido de los Esta-
dos Miembros propuestas para la inclusion de puntos adicionales.




