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W39 mondiale de la Santé

CONSEIL EXECUTIF EBSS/5/3
21 septembre 2020

Session extraordinaire sur la riposte a la COVID-19
Point 4 de I’ordre du jour provisoire

Derniéres informations communiquées par les
Coprésidentes du Groupe indépendant sur
la préparation et la riposte a la pandémie

Le Directeur général a I’honneur de transmettre au Conseil exécutif lors de sa session
extraordinaire sur la riposte a la COVID-19 le rapport soumis par les Coprésidentes du Groupe
indépendant sur la préparation et la riposte a la pandémie (voir I’annexe).
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ANNEXE

LE GROUPE INDEPENDAN‘T SUR LA PREPARATION ET LA RIPOSTE
A LA PANDEMIE

Rapport des Copresidentes

1. Le Groupe indépendant sur la préparation et la riposte a la pandémie a été constitué a I’initiative
du Directeur général de I’OMS, et sa création annoncée le 10 juillet 2020.! Celle-ci est conforme a la
résolution WHA73.1 (2020) de I’Assemblée mondiale de la Santé, qui priait le Directeur général de
"OMS :

de lancer, au moment approprié le plus proche et en consultation avec les Etats Membres, un
processus d’évaluation impartiale, indépendante et compléte par étapes, notamment en utilisant les
meécanismes existants, selon qu’il conviendra, pour examiner I’expérience acquise et les le¢cons
tirées de la riposte sanitaire internationale coordonnée par I’OMS face a la COVID-19, y compris :
i) I’efficacité des mécanismes dont dispose I’OMS ; ii) le fonctionnement du Réglement sanitaire
international (2005) et I’état d’application des recommandations pertinentes des précédents comités
d’examen du RSI ; iii) la contribution de I’OMS aux efforts a I’échelle des Nations Unies ; et iv) les
mesures prises par I’OMS face a la pandémie de COVID-19 et leur chronologie ; et de formuler des
recommandations en vue d’améliorer les capacités mondiales de prévention, de préparation et de
riposte face aux pandémies, notamment en renforgant, le cas échéant, le Programme OMS de gestion
des situations d’urgence sanitaire ;

2. Le Directeur général de ’OMS a nommé les deux Coprésidentes : I’ancienne Premiére Ministre
de la Nouvelle-Zélande, M™ Helen Clark, et I’ancienne Présidente du Libéria, M™ Ellen Johnson
Sirleaf. Il leur a demandé de sélectionner et de nommer en toute indépendance les autres membres du
Groupe. Leur choix s’est porté sur 11 membres, sélectionnés a partir d’une longue liste de noms proposés
par les Etats Membres ainsi que d’autres noms qui leur avaient été soumis.

3. Les Coprésidentes ont opéré leur sélection finale sur la base des compétences (notamment
I’expertise en matiére de riposte aux flambées, la gestion des systémes de santé nationaux, le leadership
en matiére d’engagement communautaire et les capacités d’analyse socioéconomique), de la
connaissance du systeme international, en particulier de I’OMS, et de I’expérience acquise dans le cadre
de processus internationaux similaires.

4. Le Groupe examinera I’expérience acquise et les lecons tirées de la riposte sanitaire internationale
coordonnée par I’OMS face a la COVID-19, et notamment :

« I’efficacité des mécanismes dont dispose I’'OMS ;

« le fonctionnement du Reéglement sanitaire international (2005) et I’état d’application des
recommandations pertinentes des précédents comités d’examen du RSI ;

Lhttps://www.who.int/fr/news-room/detail/09-07-2020-independent-evaluation-of-global-covid-19-response-
announced (communiqué de presse).
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 la contribution de I’OMS aux efforts a I’échelle des Nations Unies ; et les mesures prises par
I’OMS face a la pandémie de COVID-19 et leur chronologie.

5. Le Groupe fera des recommandations en vue d’améliorer les capacités mondiales de prévention,
de préparation et de riposte face aux pandémies, notamment en renforgant, le cas échéant, le Programme
OMS de gestion des situations d’urgence sanitaire.

6. Pour ce faire, il fournira une nouvelle évaluation des défis qui nous attendent, sur la base des
connaissances et des enseignements tirés de la riposte sanitaire a la COVID-19 coordonnée par I’OMS,
ainsi que des urgences sanitaires antérieures.

7. Le Groupe procédera a un examen impartial, indépendant et complet, a partir de septembre 2020,
un rapport étant attendu avant la Soixante-Quatorzieme Assemblée mondiale de la Santé prévue en
mai 2021. 1l présentera des rapports de situation aux organes directeurs de I’OMS.

8. Le Groupe travaillera de maniéere aussi ouverte et transparente que possible et recherchera les
meilleures compétences et expériences possibles dans le monde ; il veillera également a écouter les
points de vue des différentes parties prenantes. Son travail reposera sur des données et des bases
factuelles.

9. Le Groupe se réunira pour la premiére fois le 17 septembre 2020. 1l devrait alors convenir de ses
principaux thémes, méthodes de collecte de données factuelles et méthodes de travail.

10.  Les Coprésidentes ont communiqué le projet de mandat du Groupe aux Etats Membres et ont recu
avec satisfaction des commentaires qui ont permis de le finaliser. Le mandat est disponible sur le site
Web du Groupe (voir le paragraphe 14 ci-dessous).

11.  Sur une période de plusieurs mois, le Groupe cherchera a recueillir des données factuelles et des
avis auprés d’un large éventail de parties prenantes, notamment des Etats Membres de I’OMS, d’experts
de la santé, d’économistes, de spécialistes des conséquences sociales de la pandémie, ainsi que du grand
public, de la société civile et du secteur privé.

12.  Le Groupe collaborera avec d’autres organismes, tels que le Comité d’examen du RSI et le Comité
consultatif de surveillance indépendant, et bénéficiera de leurs contributions.

13. Le Groupe conservera son indépendance et son impartialité et veillera également a ce que ses
processus soient aussi transparents que possible.

14. Le site www.ThelndependentPanel.org permet a tous ceux qui le souhaitent d’obtenir des
informations sur le Groupe, ses membres, ses procedures ainsi que les documents essentiels, les dates et
les événements importants.

15. Le Groupe sera appuy¢ par un secrétariat. Ce dernier a pour role d’aider le Groupe a remplir le
mandat et la mission qui lui ont été confiés. Anders Nordstrom, qui a pris congé en tant qu’ambassadeur
pour la santé mondiale au Ministere suédois des affaires étrangéres pour la durée du Groupe, est le Chef
du secrétariat du Groupe.
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