ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD?

ALCANCE Y OBJETO

Fijanse en el presente Estatuto las condiciones generales del servicio en
la Secretaria de la Organizacion Mundial de la Salud y los derechos, debe-
res y obligaciones fundamentales de los miembros de su personal. Para
orientacién del Director General se exponen, ademas, |0s principios a que
se debera acomodar |a gestién de los asuntos de personal en la provisiéon de
los puestos y en la administracion de los servicios. Como principal funcio-
nario de la Organizacién, € Director General puede establecer y aplicar en
armonia con esos principios las disposiciones reglamentarias que estime
oportunas.

|. DEBERES, OBLIGACIONES Y PRERROGATIVAS

1.1 Los miembros del personal de la Organizacién son funcionarios inter-
nacionales cuyas funciones no tienen caréacter nacional, sino que son exclu-
sivamente de indole internacional. Al aceptar el nombramiento, se obligan
adesempefiarlas y a ordenar su conducta sin otramiraque €l servicio dela
Organizacion Mundia dela Salud.

1.2 Los miembros del personal estan sometidos a la autoridad del Director
General, que podra destinarlos a cualquiera de los empleos o actividades de
la Organizacion Mundial de la Salud; responden ante é del desempefio de
sus funciones y, en principio, se mantienen constantemente a su disposi-
cion.

1.3 En los actos de servicio, los miembros del persona se abstendran de
solicitar o de aceptar instrucciones de cualquier gobierno o de cualquier
autoridad ajena ala Organizacion.

1.4 Los miembros del personal no podran ocupar ni gjercer puestos o profe-
siones incompatibles con el buen desempefio de las funciones que se les
hayan confiado en la Organizacion Mundial de la Salud.

1.5 Los miembros del personal observaran en todo momento una conducta
digna de su condicion de funcionarios internacionales. Evitaran, por tanto,
cualquier acto y, sobre todo, cualquier manifestacion piblica que pueda
mermar el crédito de esa condicién, lacual, si no les obliga a abandonar sus
sentimientos nacionales ni sus convicciones politicas y religiosas, les

1 Traduccion del texto adoptado por la Cuarta Asamblea Mundial de la Salud (resolucién WHAA4.51).
Se adoptaron modificaciones en la 12.2 552 y 62.2 Asambleas Mundiales de la Salud (resoluciones
WHA12.33, WHA55.21 y WHA62.7, respectivamente).
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impone, en cambio, €l deber de conducirse invariablemente con tacto y dis-
crecion.

1.6 Los miembros del personal guardaran la mayor reserva en relacién con
los asuntos oficiales. Salvo cuando lo hagan con autorizacion del Director
Genera o0 en € gercicio de sus funciones, no comunicaran a nadie las
informaciones que conozcan por razén de su cargo mientras no se hayan
publicado, ni de ninglin modo las utilizaran en provecho propio. El cese en
€l servicio no les eximira del cumplimiento de esa obligacion.

1.7 Los miembros del personal no podran aceptar distinciones honorificas,
con decoraciones, favores, obsequios o remuneraci ones de ningin gobierno
ni de cualquier otra procedencia gena a la Organizacién si la aceptacion
fueraincompatible con su condicién de funcionario internacional.

1.8 Los miembros del personal que presenten su candidatura para un cargo
publico de caréacter politico estaran obligados a dimitir del puesto que ocu-
pen en la Secretaria.

1.9 Los privilegios e inmunidades conferidos ala Organizacion Mundia de
la Salud en virtud del Articulo 67 de la Constitucion tienen por objeto ser-
vir los intereses de la Organizacion, y no eximen alos miembros del perso-
nal de cumplir sus obligaciones privadas ni de observar las leyes y los
reglamentos de policia. En cualquier cuestion que surja sobre privilegios e
inmunidades de los miembros del personal, € Director General decidira si
procede o no retirarlos.

1.10 Todos los miembros del persona deberén suscribir € siguiente jura-
mento o declaracion: Solemnemente juro (prometo, afirmo, declaro) que
gjerceré con entera lealtad, discrecion y diligencia las funciones que se me
confien como funcionario internaciona de la Organizacion Mundia de la
Salud, que las desempefiaré y ordenaré mi conducta sin otra mira que el
servicio de la Organizacion, y que no solicitaré ni aceptaré de ningln
gobierno, ni de ninguna autoridad gjena a la Organizacion instrucciones
sobre el cumplimiento de mis deberes.

1.11 El Director General prestaré ese juramento o har esa declaracion ver-
balmente en una sesién piblica de la Asamblea Mundia de la Salud, el
Director General Adjunto, los Subdirectores Generales y los Directores
Regionales lo hardn ante e Director General, y 1os deméas miembros del
personal por escrito.

Il. CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y DEL PERSONAL

2.1 El Director General tomara |as disposiciones oportunas para establecer
una clasificacién de los puestos y de los miembros del personal conforme a
laindole de las obligacionesy de |as responsabilidades respectivas.
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I1l. SUELDOS Y SUBSIDIOS

3.1 LaAsambleaMundial dela Salud, después de examinar las recomenda-
ciones del Director General y oido €l parecer del Consegjo Ejecutivo, fijara
los sueldos del Director General Adjunto, de los Subdirectores Generalesy
de los Directores Regionales.

3.2 El Director General fijaralos sueldos de | os restantes miembros del per-
sonal segulin sus funciones y responsabilidades. Para establecer el sistema
de sueldos y subsidios, tomard como base la escala aplicada en las Nacio-
nes Unidas; cuando se trate de funcionarios de contratacion local, podrd,
sin embargo, fijar los sueldos y subsidios con arreglo a las mejores condi-
ciones de empleo que se ofrezcan corrientemente en lalocalidad; en el caso
del personal de contratacion internacional, la remuneracion variara segiin
los lugares de destino, con arreglo a las diferencias del coste de vida para
los funcionarios de que se trate, a nivel de viday a otros factores propios
del caso. Si por necesidades particulares de la Organizacion hubiera que
apartarse de la escala de sueldos y subsidios de las Naciones Unidas, sera
necesario obtener previamente la aprobacion o la autorizacion del Consgjo
Ejecutivo.

IV. NOMBRAMIENTOS Y ASCENSOS

4.1 El Director General nombrara a los miembros del personal con arreglo
alas necesidades del servicio.

4.2 En los nombramientos, traslados, reasignaciones o ascensos preval ecera
sobre cualquier otra consideracion la necesidad de que € personal de la
Organizacion relina las mejores condiciones de competencia, eficacia e
integridad. También se atendera la conveniencia de establecer y mantener
una distribucién de los puestos de plantilla sobre una base geogréfica tan
amplia como sea posible.

4.3 La seleccion de los miembros del persona se hard sin distincion de
raza, religion o sexo y, siempre que sea posible, por concurso; sin embargo,
lo que antecede no se aplicara cuando, en interés de la Organizacién, se
cubra un puesto por transferencia o reasignacion de un funcionario sin pro-
mocion.

4.4 Sin perjuicio de dar entrada en todas las categorias a personal nuevo y
competente, tendran preferencia para ocupar |os puestos vacantes | as perso-
nas que estén ya prestando servicio en la Organizacién y, en régimen de
reciprocidad, los funcionarios de las Naciones Unidas y de los organismos
especializados vinculados a las Naciones Unidas.

4.5 Los nombramientos del Director General Adjunto, de los Subdirectores
Generales y de los Directores Regionales se extenderan por periodos reno-
vables de cinco afios como méximo, y con arreglo a las condiciones deter-
minadas por e Consgjo Ejecutivo en lo que respecta a la posibilidad de
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renovar los nombramientos de los Directores Regionales. Los de |os demés
miembros del personal se atendrén aladuraciony las normasy los requisi-
tos que € Director Genera establezca en armonia con lo dispuesto en €
presente Estatuto.

4.6 El Director Genera fijara las condiciones de salud que normamente
habran de reunir quienes vayan a ser nombrados miembros del personal.

V. LICENCIAS ANUALES Y ESPECIALES

5.1 Todos los miembros del personal disfrutaran cada afio de una licencia
adecuada. El Director General podra conceder excepcionalmente licencias
especiales.

5.2 A fin de que los miembros del personal tengan ocasiones periddicas de
pasar su licencia en los respectivos paises de origen, la Organizacion les
concederd, con sujecion alas condicionesy normas que € Director General
establezca, €l tiempo necesario para efectuar el vigje.

V1. SEGUROS SOCIALES

6.1 Se tomaran las disposiciones necesarias para dfiliar alos miembros del
personal ala Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das, ateniéndose alo establecido en los Estatutos de la Caja.

6.2 El Director General establecera un sistema de seguros sociales para el
personal, tomando, entre otras, las disposiciones necesarias para la protec-
cion delasalud, la concesion de licencias por enfermedad y por maternidad
y €l pago de indemnizaciones de cuantia adecuada en 1 os casos de enferme-
dad, accidente o muerte imputables a un acto de servicio.

VI1l. GASTOS DE VIAJE Y DE MUDANZA

7.1 Con sujecién alas normas y condiciones que €l Director General esta
blezca, la Organizacion sufragard los gastos de vigje de los miembros del
persona y, cuando proceda, de las personas a su cargo, en los siguientes
Casos:

con ocasion de su nombramiento y de los traslados oficiales que impli-
guen cambio de residencia;

cuando se les autorice adisfrutar de licencia en su pais de origen; y
cuando dejen de prestar servicio.

7.2 Con arreglo alas normas y condiciones que € Director General esta-
blezca, la Organizacion Mundial de la Salud tomara a su cargo |os gastos
de mudanza de los miembros del personal en los siguientes casos:

con ocasion de su nombramiento y de los traslados oficiales que impli-
guen cambio de residencia; y

cuando dejen de prestar servicio.




102 DOCUMENTOS BASICOS

VIl1. RELACIONES CON EL PERSONAL

8.1 El Director General tomara las disposiciones necesarias para que los
miembros del personal participen en la discusion de las medidas adminis-
trativas que tengan interés para ellos.

IX. CESE

9.1 Cuaquier miembro del personal podra renunciar al cargo que desem-
pefie en la Secretaria, avisando a Director General con la antelacion pre-
vista en su nombramiento.

9.2 El Director General podrarescindir €l contrato de un miembro del per-
sonal con arreglo a las estipulaciones de su hombramiento, o cuando las
necesidades del servicio exijan la supresion de su puesto, o una reduccion
de plantillas, 0 no resulten satisfactorios los servicios del interesado, o
cuando éste, por motivos de salud, se vea incapacitado para seguir desem-
pefiando sus funciones.

9.3 Siempre que el Director General rescinda un contrato, se avisaraa inte-
resado con la antelacion previstay se le pagard la indemnizacion que pro-
ceda con arreglo alas estipul aciones de su hombramiento.

9.4 El Director General tomara las disposiciones necesarias para que se
paguen subsidios de repatriacion.

9.5 Por regla general, los miembros del personal cesaran en sus funciones
al cumplir la edad sefialada para la jubilacion en los Estatutos de la Cajade
Pensiones. En casos excepcionales, el Director General podri prorrogar ese
limite de edad, si asi conviene alos intereses de la Organizacion.

X. MEDIAS DISCIPLINARIAS

10.1 El Director General podra imponer sanciones a los miembros del per-
sonal cuyo comportamiento no sea satisfactorio y, en caso de falta grave,
destituirlos sumariamente.

XI1. RECURSOS

11.1 El Director Genera establecera un érgano administrativo, en cuya
composicion participaran los miembros del personal, que le asesorara en
los recursos que entablen los funcionarios de la Organizacion contra deci-
siones administrativas alegando infraccion de | as estipul aciones de sus con-
tratos o de cualquier disposicion del Estatuto o del Reglamento del
Personal aplicable a caso, asi como en |os recursos contra una medida dis-
ciplinaria

11.2 Las divergencias entre la Organizacion y un miembro del personal
sobre la g ecucion de su contrato, que los érganos competentes de la Orga-
nizacion no hayan logrado resolver, se someteran en Ultimainstanciaal Tri-
bunal Administrativo de las Naciones Unidas.
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XI1. DISPOSICIONES GENERALES

12.1 La Asamblea de la Salud podra completar o0 modificar las disposicio-
nes del presente Estatuto, sin perjuicio de los derechos adquiridos por los
miembros del personal.

12.2 El Director General, después de haber obtenido la confirmacion del
Consgjo Ejecutivo, dard anualmente cuenta a la Asamblea de la Salud de
cuantas disposiciones reglamentarias sobre personal establezca en gecu-
cion del presente Estatuto, y de cualquier modificacion que introduzca en
las que estuvieran vigentes.

12.3 El Director General, en uso de sus atribuciones como jefe del personal
técnico y administrativo de la Organizacion, podra delegar en otros miem-
bros del personal cuantos poderes estime necesarios para la buena aplica-
cion del presente Estatuto.

12.4 En caso de duda sobre lainterpretacién de alguno de los articul os pre-
cedentes, el Director General queda autorizado para tomar la decision que
proceda, a reserva de que el Consgjo Ejecutivo la confirme en la proxima
reunion que celebre.






