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PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA 6 de septiembre de 2006
Punto 2 del orden del dia provisional

Director Gener al

Nota del Asesor Juridico

1 El Director Genera interino ha convocado la primera reunién extraordinaria de la Asamblea de
la Salud con arreglo a lo dispuesto en €l articulo 2 dd Reglamento Interior de la Asamblea Mundial
dela Salud, conforme a lo solicitado por € Consgjo Ejecutivo en e parafo 6 de la resolucion
EB118.R2. Dicha peticion congtituye una de las medidas que € Consgo adoptd en su 1182 reunion
para afrontar las consecuencias del fallecimiento del anterior Director General, Dr. Lee Jong-wook, y
acelerar € procedimiento de eleccion del préximo Director General.

CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO

2. Las circunstancias en gque se ha convocado la reunién extraordinaria, en particular €l hecho de
gue vaya a celebrarse sélo un dia después de la clausura de la 1192 reunion del Consgjo, de la que sur-
giré una propuesta de nombramiento para el puesto de Director General, plantea varias cuestiones de
procedimiento, las méas importantes de las cuales se resumen a continuacion para informacion de los
Estados Miembros.

3. En lo que respecta a orden del dia de la reunién extraordinaria, a peticién del Consgo Ejecuti-
vo, € Director General interino haincluido en € orden del dia provisional Gnicamente un punto, titu-
lado «Director General», el cual comprende dos subpuntos, titulados «Nombramiento» y «Aprobacion
del contrato». De conformidad con € articulo 7 del Reglamento Interior de la Asamblea Mundial de
la Salud, € orden del dia provisional de la reunién extraordinaria constara Unicamente de los puntos
propuestos por € Consgo. No podra afiadirse ningun otro punto.

4. El articulo 26 del Reglamento Interior establece que «en cada una de sus reuniones ordinarias, la
Asamblea de la Salud [...] elegirda un Presidente y cinco Vicepresidentes que no cesaran en su cargo
hasta que se €lijan sus sucesores». Por |o tanto, los funcionarios elegidos en la reunién ordinaria pre-
cedente conservaran € cargo en las reuniones extraordinarias que se celebren antes de la aperturade la
siguiente reunion ordinaria. En consecuencia, €l Presidente y los cinco Vicepresidentes elegidos en
la592 Asamblea Mundial de la Salud seran los encargados de presidir la reunion extraordinaria, o que
por otra parte permite sod ayar la necesidad de crear y convocar la Comision de Candidaturas.

5. Habida cuenta de que €l orden del dia provisional de la reunién extraordinaria contiene solo un
punto, que sera abordado en sesion plenaria, de que por consiguiente no se reuniran las Comisiones A
y B, y de que lareunidn sera muy breve, parece innecesario crear y convocar una Mesa de la Asamblea
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6. Como se trata de una reunién independiente de la Asamblea de la Salud, las credenciales pre-
sentadas por los Estados Miembros y Miembros Asociados para la 592 Asamblea Mundial de la Salud
no son vélidas, de modo que deberan presentarse nuevas credenciales de conformidad con € articu-
lo 22 del Reglamento Interior. De acuerdo con lo estipulado en € articulo 23, a principio de |la reu-
nion se creard una Comision de Credenciales.

7. Dadala brevedad de lareunién, la Comisidon de Credenciales sdlo se reunira unavez € 9 de no-
viembre por lamafiana. Por ello, se ruega encarecidamente a los Estados Miembrosy Miembros Aso-
ciados que presenten las credencia es formales de sus del egados o representantes, respectivamente (es-
to es, € documento origina firmado por € Jefe de Estado, por € Ministro de Asuntos Exteriores, por
el Ministro de Salud o por cualquier otra autoridad competente, segin lo estipulado en € pérrafo b) del
articulo 22), amés tardar el 6 de noviembre de 2006, como se indica en la carta de convocatoria.

NOMBRAMIENTO (punto 2.1 del orden del dia provisional)

8. A tenor del Articulo 31 de la Congtitucion de laOMS, el Director General sera nombrado por la
Asamblea de la Salud, a propuesta del Consgjo, en las condiciones que determine la Asamblea. La
Asamblea de la Salud examinard este punto del orden del dia con arreglo a su Reglamento Interior,
ateniéndose en particular alo estipulado en los articulos 108 a 112. La Asamblea de la Salud se reline
en sesion privada para examinar la propuesta de nombramiento realizada por el Consgjo, y tradicio-
nalmente ha continuado en sesion privada ala hora de examinar los términos del contrato.

9. El Consgo propondra el nombramiento de una persona para € cargo de Director General en
su 1197 reunidn, que se celebrara durante los dias 6 a 8 de noviembre, e inmediatamente después, € 9 de
noviembre, sometera esa propuesta a la consideracion de la Asamblea de la Salud. Si ésta acepta a
candidato propuesto, se le presentara un proyecto de resolucion que, siguiendo la tradicion de asam-
bleas anteriores, salvo en lo tocante al nombre de la persona propuesta por el Consg o, que sera anun-
ciado por el Presidente antes de iniciarse la votacion secreta, diralo siguiente:

La Asamblea Mundial de la Salud, en su primera reunién extraordinaria,
A propuesta del Consg o Ejecutivo,
NOMBRA Director General dela Organizacion Mundial delaSaluda.....................oceee e

10. El articulo 110 estipula que la decision de aceptar a candidato propuesto debe adoptarse me-
diante votacion secreta. En las papeletas se presentaran las opciones «Si» y «No». Se aceptara a la
persona designada por €l Consegjo cuando una mayoria de dos tercios de los Miembros presentes y vo-
tantes vote «Si», esto es, afavor de laresolucion propuesta. El requisito de una mayoria de dos tercios
para el nombramiento del Director General se introdujo mediante la modificacion del articulo 72 apro-
bada en la resolucion WHA57.8.




SSAL/INF.DOC./1

APROBACION DEL CONTRATO (punto 2.2 del orden del dia provisional)

11. LaAsambleadelaSalud examinarael contrato a ofrecer ala persona nombrada® Dicho contra-
to serd recomendado por €l Consgjo Ejecutivo en su 1192 reunion; la recomendacion se plasmara en un
proyecto de resolucién que se presentara inmediatamente ala Asamblea de la Salud junto con € texto
del contrato.

12. Seprevé que € contrato serd basicamente idéntico a los presentados a la Asamblea de la Salud
para los anteriores Directores Generales. Una excepcion a destacar, sin embargo, serd su duracion y
las fechas de comienzo y fin. Si bien en € articulo 108 del Reglamento Interior de la Asamblea Mun-
dial de la Salud se establece que el mandato del Director General sera de cinco afios, la aplicacién de
esa disposicion es una alternativa poco practica en las circunstancias excepcionales gue concurren en
el actual proceso, pues & mandato del proximo Director General expiraria entre dos reuniones ordina-
rias de la Asamblea de la Salud. En consecuencia, € Consgjo Ejecutivo, en el parrafo 7 de su resolu-
cion EB118.R2, ha recomendado que la Asamblea de |a Salud suspenda la aplicacion del articulo 108
de su Reglamento Interior para que e mandato del proximo Director Genera pueda fijarse de manera
que termine poco después de la clausura de una Asamblea de la Salud. Ademas, el contrato de los an-
teriores Directores Generales ha comenzado siempre el 21 de julio, pero no podra ser asi con € proxi-
mo Director General.

13. Por estas razones, €@ proyecto de contrato que presentara la Secretaria en la 1192 reunién del
Consgjo Ejecutivo’ degja en blanco las fechas de comienzo y de terminacion del contrato, de modo que
el Consgjo pueda presentar una recomendacion apropiada ala Asambleade la Salud. A fin defacilitar
la adopcion de una decisiéon sobre lafechade inicio del contrato, |a Secretaria pedira a cada uno de los
candidatos que prevea que deberaindicar a Consgjo cuando estara disponible para asumir € cargo en
caso de resultar elegido.

14. Trasexaminar los puntos 2.1y 2.2 del orden del dia en sesién privada, la Asamblea de la Salud
volvera a reunirse en sesion publica para anunciar y dejar constancia de los resultados de su sesién
privada. A continuacion se pedira ala persona nombrada que jure el cargo conforme alaférmula pre-
vista en los parrafos 1.10 y 1.11 del Estatuto del Personal,’® y que firme el contrato aprobado junto con
el Presidente de la Asamblea de la Salud, que actuara en nombre de la Organizacion.

! Documento SSA1/2.
2 Documento EB119/2.

3 El juramento previsto en el pérrafo 1.10 del Estatuto del Personal dice lo siguiente: «Solemnemente juro (prometo,
afirmo, declaro) que gjerceré con entera lealtad, discrecion y diligencia las funciones que se me confien como funcionario
internacional de la Organizacién Mundial de la Salud, que las desempefiaré y ordenaré mi conducta sin otra mira que €
servicio de la Organizacion, y que no solicitaré ni aceptaré de ningiin gobierno, ni de ninguna autoridad ajena a la Organi-
zacion instrucciones sobre el cumplimiento de mis deberes.» En el parrafo 1.11 del Estatuto del Personal se dice que € Di-
rector General prestara ese juramento verbalmente en una sesion piblica de la Asamblea Mundia de la Salud.




