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RECTIFICATIF

1. Corriger le paragraphe 12 comme suit :

« Pour ce qui est des données relatives aux engagements, 94 membres du personnel de la catégorie
professionnelle (52,8 %) ont été recrutés de I’extérieur, 56 (31,5 %) étant déja employés a court terme par
I’Organisation et 28 (15,7 %) ayant été réaffectés au titre d’un transfert interinstitutions (voir le
Tableau 9). ».

2. Remplacer les Tableaux 6 et 7 par les tableaux ci-joints.



TABLEAU 6.

CLASSEMENT DU PERSONNEL PAR AGE, SEXE

ET LIEU D’AFFECTATION AU 31 DECEMBRE 2002

Catégorie professionnelle

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans >60 ans Total
Lieu d’affectation
H F T H F T H F T H F T H F T H F T
Sicge 2 4 6 38 53 91 | 153 80 233 | 215 99 314 9 5 14 | 417 241 658
Afrique 0 1 1 13 11 24 64 24 88 | 100 27 127 3 0 3 ]180 63 243
Amériques 0 1 1 3 9 12 28 21 49 45 19 64 3 1 4 79 51 130
Asie du Sud-Est 0 0 0 3 5 8 19 6 25 39 16 55 3 2 5 64 29 93
Europe 1 0 1 4 3 7 19 11 30 24 10 34 2 1 3 50 25 75
Méditerranée orientale 0 0 0 5 3 8 29 10 39 36 8 44 5 0 5 75 21 96
Pacifique occidental 0 0 0 10 11 21 35 9 44 36 11 47 4 0 4 85 31 116
Total 3 6 9 76 95 171 |347 161 508 |495 190 685 29 9 38 [ 950 461 1411
Pourcentage pour le
groupe d’age 33,3 66,7 100,0| 444 55,6 100,0| 683 31,7 100,0| 72,3 27,7 100,0| 76,3 23,7 100,0| 67,3 32,7 100,0
Pourcentage du total 0,6 12,1 36,0 48,1 2,7 99,6
Administrateurs recrutés sur le plan national
20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 260 ans Total
Lieu d’affectation
H F T H F T H F T H F T H F T H F T

Afrique 0 0 0 17 8 25 54 24 78 39 17 56 4 1 5 114 50 164
Amériques 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Asie du Sud-Est 0 0 0 1 0 1 6 0 6 3 1 4 0 0 0 10 1 11
Total 0 0 0 18 8 26 60 25 85 42 18 60 4 1 5 124 52 176
Pourcentage pour le
groupe d’age 69,2 30,8 100,0| 70,6 29,4 100,0| 70,0 30,0 100,0| 80,0 20,0 100,0| 70,5 29,5 100,0
Pourcentage du total 0,0 14,8 48,3 34,1 2,8 100,0

H — hommes, F — femmes, T — total.
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Catégorie des services généraux

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans >60 ans Total
Lieu d’affectation
H F T H F T H F T H F T H F T H F T

Sicge 5 9 14 20 72 92 64 206 270 56 207 263 0 5 5 145 499 644
Afrique 1 4 5 38 25 63 | 139 97 236 | 128 50 178 1 0 1 307 176 483
Amériques 1 2 3 3 16 19 5 32 37 7 31 38 0 1 1 16 82 98
Asie du Sud-Est 7 5 12 38 18 56 88 37 125 85 16 101 5 0 5 223 76 299
Europe 1 2 3 6 29 35 9 31 40 10 39 49 1 1 2 27 102 129
Méditerranée orientale 5 14 19 16 44 60 36 44 80 24 30 54 0 0 0 81 132 213
Pacifique occidental 2 11 13 18 33 51 33 64 97 28 44 72 0 0 0 81 152 233
Total 22 47 69 | 139 237 376 |374 511 885 |338 417 755 7 7 14 880 1219 2099
Pourcentage pour le
groupe d’age 31,9 68,1 100,0| 37,0 63,0 100,0| 42,3 57,7 100,0| 44,8 552 100,0| 50,0 50,0 100,0 | 41,9 58,1 100,0
Pourcentage du total 33 17,9 42,3 36,0 0,7 100,2

H — hommes, F — femmes, T — total.
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TABLEAU 7.

CLASSEMENT DU PERSONNEL PAR CLASSE ET PAR AGE,
TOUS LIEUX D’AFFECTATION CONFONDUS, AU 31 DECEMBRE 2002

Catégorie professionnelle

Classe 20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans >60 ans Total

H F T H F T H F T H F T H F T H F T
Hors classes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4 1 5 7 2 9
D.2 0 0 0 0 0 0 6 2 8 34 6 40 3 1 4 43 9 52
D.1/P.6 0 0 0 1 0 1 27 8 35 85 24 109 6 1 7 119 33 152
P.5 0 0 0 18 12 30 157 57 214 | 226 75 301 11 4 15 412 148 560
P4 0 0 0 30 29 59 117 56 173 | 105 47 152 5 2 257 134 391
P3 0 0 0 15 28 43 26 30 56 28 25 53 0 0 0 69 83 152
P.2 3 6 9 12 25 37 14 8 22 14 12 26 0 0 0 43 51 94
P.1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 3 6 9 76 95 171 347 161 508 |495 190 685 29 9 38 950 461 1411
Pourcentage pour le
groupe d’age 33,3 66,7 100,0 | 444 556 100,0 | 68,3 31,7 100,0| 72,3 27,7 100,0| 76,3 23,7 100,0 | 67,3 32,7 100,0
Pourcentage du total 0,6 12,1 36,0 48,1 2,7 99,6

Administrateurs recrutés sur le plan national
Classe 20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans >60 ans Total

H F T H F T H F T H F T H F T H F T
A 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
B 0 0 0 11 4 15 23 7 30 14 4 18 2 0 2 50 15 65
C 0 0 0 7 3 10 37 17 54 28 14 42 2 1 3 74 35 109
D 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0 0 18 8 26 60 25 85 42 18 60 4 1 5 124 52 176
Pourcentage pour le
groupe d’age 69,2 30,8 100,0| 70,6 29,4 100,0| 70,0 30,0 100,0| 80,0 20,0 100,0 | 70,5 29,5 100,0
Pourcentage du total 0,0 14,8 48,3 34,1 2,8 100,0

H — hommes, F — femmes, T — total.
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Catégorie des services généraux

Classe 20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans >60 ans Total
H F T H F T H F T H F T H F T H F T

G.7 1 3 4 13 12 25 48 50 98 60 71 131 3 1 4 125 137 262
G.6 3 6 9 23 35 58 61 148 209 39 115 154 0 4 4 |126 308 434
G.S5 4 13 17 33 103 136 45 190 235 69 157 226 1 1 2 152 464 616
G4 5 18 23 20 72 92 57 110 167 39 62 101 1 1 2 122 263 385
G.3 4 6 10 18 13 31 84 11 95 57 10 67 0 0 0 |163 40 203
G.2 4 0 4 22 2 24 49 2 51 39 2 41 2 0 2 |116 6 122
G.1 1 1 2 10 0 10 30 0 30 35 0 35 0 0 0 76 1 77
Total 22 47 69 139 237 376 |374 511 885 |338 417 755 7 7 14 |880 1219 2099
Pourcentage pour le

groupe d’age 31,9 68,1 100,0| 37,0 63,0 100,0| 42,3 57,7 100,0 | 44,8 552 100,0| 50,0 50,0 100,0| 41,9 58,1 100,0
Pourcentage du total 33 17,9 422 36,0 0,7 100,0

H — hommes, F — femmes, T — total.
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