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CONSEJO EJECUTIVO EB124/34
1242 reunién 6 de enero de 2009

Punto 8.5 del orden del dia provisional

Modificaciones del Estatuto del Personal
y del Reglamento de Personal®

Informe de la Secretaria

1. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 12.2 del Estatuto del Personal, se someten a la
aprobacion del Consejo Ejecutivo las modificaciones introducidas por la Directora General en el Re-
glamento de Personal.?

2. Se presentan igualmente al Consejo Ejecutivo las propuestas de modificacion del Estatuto del
Personal, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 12.1 del mismo,’ y se pide al Consejo que re-
comiende su aprobacion a la 62¢ Asamblea Mundial de la Salud.

3. Las modificaciones del Reglamento de Personal expuestas en la seccion | de este documento
son fruto de las decisiones que previsiblemente adoptara la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su sexagésimo tercer periodo de sesiones, atendiendo a las recomendaciones formuladas por la Co-
mision de Administracién Publica Internacional (CAPI) en su informe anual correspondiente a 2008.
Si la Asamblea General de las Naciones Unidas no aprobara las recomendaciones de la Comisidn, se
publicaria un addendum al presente documento.

4. Las modificaciones del Reglamento de Personal y las propuestas de modificacion del Estatuto
del Personal que figuran en la seccion Il de este documento se consideran necesarias atendiendo a la
experiencia y en aras de una buena gestion de los recursos humanos.

5. Las repercusiones financieras que tendran esas modificaciones en el bienio 2008-2009 consisten
en aumentos insignificantes de los costos con cargo al presupuesto ordinario, que se sufragaran con las
correspondientes asignaciones fijadas para cada una de las regiones y para las actividades mundiales e
interregionales y con fondos extrapresupuestarios.

6. En el anexo 1 se presentan las modificaciones del Reglamento de Personal y en el anexo 2 las
propuestas de modificacion del Estatuto del Personal.*

L En la sala de reuniones los miembros del Consejo encontraran ejemplares del Reglamento de Personal y el Estatuto
del Personal.

2 Documentos basicos, 462 ed., Ginebra, Organizacion Mundial de la Salud, 2007.

% Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de sesiones, Suplemento N° 30 (A/63/30)
(ejemplares disponibles en la sala del Consejo).

* Disponible en francés e inglés Gnicamente.
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l. MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS A LA LUZ DE LAS
DECISIONES QUE PREVISIBLEMENTE ADOPTARA LA ASAMBLEA GE-
NERAL DE LAS NACIONES UNIDAS EN SU SEXAGESIMO TERCER PE-
RIODO DE SESIONES ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

Remuneracion del personal de las categorias profesional y superior

7. La Comision recomendo a la Asamblea General de las Naciones Unidas que, con efecto a partir
del 1 de enero de 2009, se incrementara en un 2,33% la actual escala de sueldos basicos/minimos apli-
cable a los funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores, ajuste resultante de la aplicacién
del método habitual de consolidacion que consiste en aumentar el sueldo basico y reducir proporcio-
nalmente los puntos del multiplicador del ajuste por lugar de destino (conforme al principio de no ge-
nerar «ni pérdidas ni ganancias»).

8. A reserva de la decisién gue adopte la Asamblea General de las Naciones Unidas con respecto a
la recomendacion mencionada en el parrafo 7 supra, se han preparado en consecuencia las oportunas
modificaciones del apéndice 1 del Reglamento de Personal, reproducidas en el anexo 3.*

Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar y de la Directora General

9. A reserva de la decisién que adopte la Asamblea General de las Naciones Unidas con respecto a
la recomendacién mencionada en el parrafo 7 supra, la Directora General propone, conforme a lo dis-
puesto en el parrafo 3.1 del Estatuto del Personal, que el Consejo Ejecutivo recomiende a la
622 Asamblea Mundial de la Salud modificar los sueldos correspondientes a los cargos de Subdirector
General y Director Regional. Con ello, a partir del 1 de enero de 2009, el sueldo bruto anual de los
subdirectores generales y los directores regionales pasaria a ser de US$ 177 032, lo que supone un
sueldo neto anual de US$ 128 071 (con familiares a cargo) o de US$ 115 973 (sin familiares a cargo).

10. Habida cuenta de los mencionados ajustes salariales, a partir del 1 de enero de 2009 el sueldo
bruto anual correspondiente al cargo de Director General Adjunto pasaria a ser, previa autorizacién de
la Asamblea de la Salud, de US$ 194 820, lo que supone un sueldo neto anual de US$ 139 633 (con
familiares a cargo) o de US$ 125 663 (sin familiares a cargo).

11. Los ajustes salariales hasta aqui descritos entrafiarian una modificacion analoga del sueldo bruto
anual correspondiente al cargo de Director General, que a partir del 1 de enero de 2009 ascenderia por
lo tanto, previa autorizacion de la Asamblea de la Salud, a US$ 239 632, lo que supone un sueldo neto
anual de US$ 168 761 (con familiares a cargo) o de US$ 150 079 (sin familiares a cargo).

Examen de la cuantia del subsidio de educacion
12.  La Comisién recomendd a la Asamblea General de las Naciones Unidas que:
a)  para Austria, Belgica, Espafia, Estados Unidos de América, Italia, Paises Bajos, Reino

Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Suecia, Suiza y la zona del délar estadounidense
fuera de los Estados Unidos de América, se ajustasen el nivel maximo de gastos admisibles y la

! Disponible en francés e inglés Ginicamente.
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13.

cuantfa maxima del subsidio de educacion de la forma indicada en el cuadro 1 del anexo Il de su
informe correspondiente a 2008;

b)  para Alemania, Dinamarca, Francia (a reserva de lo expuesto en el apartado f) infra), Ir-
landa y Japdn, el nivel maximo de gastos admisibles y la cuantia maxima del subsidio de educa-
cion fuesen mantenidos en sus niveles actuales, segin se indica en el cuadro 2 del anexo 11 de su
informe correspondiente a 2008;

C) se eliminase la zona separada de Finlandia y se adscribieran las solicitudes de subsidio de
educacion procedentes de este pais a la zona del délar estadounidense fuera de los Estados Uni-
dos de América;

d)  se mantuviesen las medidas especiales para China, la Federacion de Rusia e Indonesia;

e) se instituyesen medidas especiales para Bulgaria y Hungria, con lo que las organizaciones
podrian reembolsar el 75% de los gastos efectivos siempre que esa suma no superara el nivel
méaximo de gastos admisibles vigente para la zona del dolar estadounidense dentro de los Esta-
dos Unidos de América;

f) ademas de la lista de seis instituciones de Francia para las que actualmente se admiten
medidas especiales, se fijara separadamente un nivel maximo de gastos admisibles igual al apli-
cable a la zona del dolar estadounidense dentro de los Estados Unidos de América para otras dos
escuelas ubicadas en Francia: la Ecole Active Bilingue Victor Hugo y la Ecole Active Bilingue
Jeannine Manuel;

g)  se revisasen como se indica en el cuadro 3 del anexo Il del informe de la Comision co-
rrespondiente a 2008 las tasas fijas para el reembolso de los gastos de internado que habrian de
tenerse en cuenta dentro de los limites maximos de gastos educativos admisibles y las cuantias
adicionales para el reembolso de gastos de internado superiores al subsidio de educacién méaxi-
mo pagadero a los funcionarios en los lugares de destino designados;

h) el importe del subsidio de educacién especial por hijo discapacitado fuese igual al 100%
de la cuantia méxima revisada para calcular los reembolsos correspondientes al subsidio de edu-
cacion ordinario;

i) todas las medidas indicadas se aplicasen a partir del afio lectivo en curso al 1 de enero
de 2009.

A reserva de la decisién que adopte la Asamblea General de las Naciones Unidas con respecto a

las recomendaciones mencionadas en el parrafo 12 supra, se han preparado las consiguientes modifi-
caciones del apéndice 2 del Reglamento de Personal, que figuran en el anexo 4.*

! Disponible en francés e inglés tnicamente.
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Il. MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS A LA LUZ DE LA
EXPERIENCIA Y EN ARAS DE UNA BUENA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

Modificaciones del Reglamento de Personal

14.  Definiciones: hijo a cargo. Se ha modificado el parrafo 310.5.2 para que quede claro que,
cuando ambos progenitores sean miembros de organizaciones internacionales que se rijan por el régi-
men comun de sueldos y subsidios, y cuando se entienda que tienen hijos a cargo, se considerara que
éstos estan a cargo del progenitor que tenga mayores ingresos profesionales brutos al afio.

15.  Esta modificacion garantiza que el parrafo 310.5.2 del Reglamento de Personal recoge los perti-
nentes principios de compensacion aplicados dentro del régimen comun de las Naciones Unidas.

16. Aumentos de sueldo dentro del mismo grado: incentivo para el aprendizaje de idiomas.
Se ha modificado el parrafo 550.3 del Reglamento de Personal para que esté claro que los funcionarios
nacionales del cuadro orgéanico pueden optar al mencionado incentivo.

17.  Gastos de viaje relacionados con el subsidio de educacion especial. Se ha modificado el ar-
ticulo 825 del Reglamento de Personal en aras de la coherencia y de la igualdad entre cuantos funcio-
narios tengan derecho a percibir los gastos de viaje relacionados con un subsidio de educacién, ya sea
éste ordinario o de educacién especial.

Modificaciones del Estatuto del Personal

18.  Se propone pedir a la 622 Asamblea Mundial de la Salud que modifique el parrafo 4.2 del Esta-
tuto del Personal para que en €l conste que los principios de eficacia, competencia e integridad tam-
bién se aplican a los casos de reasignacion de funcionarios segun lo dispuesto en el parrafo 565.3 del
Reglamento de Personal.

19. La reciente jurisprudencia del Tribunal Administrativo de la OIT ha venido a poner en tela de
juicio la potestad de transferir o reasignar a un funcionario sin necesidad de ascenderlo cuando ello
vaya en interés de la Organizacién. Concretamente, ahora se puede interpretar que el parrafo 4.3 del
Estatuto del Personal restringe tales acciones. Para que la Organizacidn pueda seguir trasladando o
reasignando a funcionarios sin ascenderlos cuando ello redunde en interés de la Organizacion, se pro-
pone modificar el parrafo 4.3 del Estatuto del Personal.

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

20. Teniendo en cuenta los cambios propuestos, el Consejo Ejecutivo puede, si lo estima oportuno,
examinar los proyectos de resolucion siguientes:*

1 En el documento EB124/34 Add.1 se exponen las repercusiones financieras y administrativas de esta resolucion pa-
ra la Secretaria.
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Resolucién 1
El Consejo Ejecutivo

CONFIRMA, con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 12.2 del Estatuto del Personal, las
modificaciones del Reglamento de Personal introducidas por la Directora General con efecto a
partir del 1 de enero de 2009 relativas a la remuneracion del personal de las categorias profesio-
nal y superior, al subsidio de educacion, a los hijos a cargo, al incentivo para el aprendizaje de
idiomas y a los gastos de viaje relacionados con el subsidio de educacién especial.

Resolucién 2
El Consejo Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe sobre las modificaciones del Estatuto del Personal y del
Reglamento de Personal,*

RECOMIENDA a la 622 Asamblea Mundial de la Salud, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 12.1 del Estatuto del Personal, que adopte la resolucion siguiente:

La 622 Asamblea Mundial de la Salud,

Tomando nota de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo sobre la reasignacion
de funcionarios, incluidos los casos en que no medie un ascenso,

ADOPTA la modificacion del parrafo 4.2 del Estatuto del Personal propuesta;
ADOPTA la modificacion del péarrafo 4.3 del Estatuto del Personal propuesta;
DECIDE que ambas modificaciones tengan efecto a partir del 1 de junio de 2009.
Resolucion 3
El Consejo Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe sobre las modificaciones del Estatuto del Personal y del
Reglamento de Personal,*

RECOMIENDA a la 622 Asamblea Mundial de la Salud que adopte la resolucion siguiente:
La 622 Asamblea Mundial de la Salud,

Tomando nota de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo sobre la remunera-
cion de los titulares de puestos sin clasificar y de la Directora General,

1. FIJA en US$ 177 032 el sueldo bruto anual correspondiente a los cargos de Subdi-
rector General y Director Regional, lo que, una vez deducidas las contribuciones del per-
sonal, resulta en un sueldo neto modificado de US$ 128 071 (con familiares a cargo) o de
US$ 115 973 (sin familiares a cargo);

! Documento EB124/34.
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2. FIJA en US$ 194 820 el sueldo bruto anual correspondiente al cargo de Director
General Adjunto, lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un
sueldo neto modificado de US$ 139 633 (con familiares a cargo) o de US$ 125 663 (sin
familiares a cargo);

3. FIJA en US$ 239 632 el sueldo bruto anual correspondiente al cargo de Director
General, lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un sueldo
neto modificado de US$ 168 761 (con familiares a cargo) o de US$ 150 079 (sin familia-
res a cargo);

4, DECIDE que todos esos ajustes salariales tengan efecto a partir del 1 de enero
de 2009.
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ANNEX 4

Appendix 2

EDUCATION GRANT ENTITLEMENTS APPLICABLE IN CASES
WHERE EDUCATIONAL EXPENSES ARE INCURRED IN SPECIFIED
CURRENCIES AND COUNTRIES

(effective school year in progress 1 January 2009)

(1) ) 3 “) ®) ()
Country/ Maximum Maximum Flat rate Additional Maximum Maximum
currency area admissible education when flat rate for grant for admissible
educational grant boarding not boarding staff educational
expenses and provided (for staff members expenses for
maximum serving at serving at attendance
grant for designated designated (only when
disabled duty duty stations flat rate for
children stations) boarding is
paid)
Part A
Euro
Austtia 16 719 12 539 3709 5564 18 103 11773
Belgium 15458 11 593 3452 5178 16 771 10 855
Finland (deleted see United
States dollar outside the United
States)
France* 10 263 7697 2995 4493 12190 6 269
Germany 18 993 14 245 4179 6 269 20514 13 421
Ireland 17 045 12784 2945 4417 17 452 12 896
Italy 18 936 14 202 3128 4692 18 894 14 765
Luxembourg 15458 11 593 3452 5178 16 771 10 855
Monaco 10 263 7697 2995 4493 12 190 6 269
Netherlands 16 521 12 391 3 844 5766 18 157 11 396
Spain 15139 11 354 3153 4730 16 094 10 935
Denmark (krone) 108 147 81110 26 219 39 329 120 439 73 188
Japan (yen) 2324131 1743 098 607 703 911 555 2 654 653 1513 860
Norway (deleted see United
States dollar outside the United
States) - - - - - -
Sweden (krona) 157 950 118 462 24 653 36 980 155 442 125 079
Switzetland (Swiss franc) 28 749 21 562 5458 8187 29 749 21 472
United Kingdom of Great Britain
and Northern Ireland (pound
sterling) 22 674 17 005 3488 5232 22 237 18 076
Part B
United States dollar (outside the
United States of America)** 19 311 14 484 3655 5483 19 967 14 439
Part C
United States dollar (in the
United States)? 39 096 29 322 5777 8 666 37 988 31393

* Except for the following schools where the USS$ in the US levels will be applied:

American School of Paris
American University of Paris
British School of Paris

Ecole Active Bilingue Victor Hugo

International School of Paris
Marymount International School, Paris
. Ecole Active Bilingue Jeannine Manuel

PN LR W~

European Management Lyon Business School

wE includes Norway, which will no longer be tracked as a separate zone

! United States dollar in the United States applies, as a special measure, for China, Indonesia, and the Russian
Federation. Effective school year in progress on 1 January 2009 special measure also applies for Bulgaria and Hungary.
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EBI124/34 Annex 4

Where educational expenses are incurred in any of the currencies set out in the table above, the maximum applicable amounts
are set out in columns (1) to (6) against those currencies. Where educational expenses are incurred in the United States of
America, the maximum applicable amounts are set out in columns (1) to (6) against part C above. Where educational
expenses are not incurred in any of the currencies set out in part A above or in the United States, the maximum applicable
amounts are set out in columns (1) to (6) against part B above.

Attendance at an educational institution outside the duty station

@) Where the educational institution provides board, the amount shall be 75% of the admissible costs of attendance
and the costs of board up to the maximum indicated in column (1), with a maximum grant indicated in column (2) per year.

(i) Where the educational institution does not provide board, the amount shall be a flat sum as indicated in
column (3), plus 75% of the admissible costs of attendance up to a maximum grant as indicated in column (2) per year.

Attendance at an educational institution at the duty station

(iii) The amount shall be 75% of the admissible costs of attendance up to the maximum indicated in column (1), with a
maximum grant as indicated in column (2) per year.

@iv) Where the grant is payable for the cost of boarding for attendance at an educational institution in the country of
the official station but beyond commuting distance from the official station, and when no suitable education facility exists in
that area, the amount of the grant shall be calculated at the same rates as specified in (i) or (ii) above.

Staff serving at designated duty stations with inadequate or no education facilities with attendance at an educational
institution at the primary or secondary level outside the duty station

) Where the educational institution provides board, the amount shall be:
a. 100% of the costs of board up to the maximum indicated in column (4); and

b. 75% of the admissible costs of attendance and of any part of the costs of board in excess of the amount
indicated in column (4), with a maximum reimbursable amount as indicated in column (5).

(vi) Where the educational institution does not provide board, the amount shall be:

[

A flat sum for board as indicated in column (4); and

=

75% of the admissible costs of attendance, with a maximum reimbursable amount as indicated in column (5).
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Pays/zone monétaire

Partie A
Euro

Allemagne

Autriche

Belgique

Espagne

Finlande (supprimé, voir

dollar des Etats-Unis

d’Amérique hors

Etats-Unis d’ Amérique)

France*

Irlande

Italie

Luxembourg

Monaco

Pays-Bas
Danemark (couronne
danoise)
Japon (yen)
Norvége (supprimé, voir
dollar des Etats-Unis
d’Amérique hors Etats-Unis
d’Amérique)
Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d’Irlande du
Nord (livre sterling)
Suede (couronne suédoise)
Suisse (franc suisse)
Partie B
Dollar des Etats-Unis
d’Amérique (hors Etats-
Unis d’Amérique)**
Partie C
Dollar des Etats-Unis
d’Amérique (aux
Etats-Unis d’ Amérique)’

@)

Maximum des

frais d’études
autorisés et
allocation
maximale
pour enfants
handicapés

18 993
16 719
15 458
15139

10 263
17 045
18 936
15 458
10 263
16 521

108 147
2324131

22674
157 950
28 749

19311

39 096

ANNEXE 4
Appendice 2

Allocations pour frais d’études applicables dans les cas ou ces frais sont engagés
dans certaines monnaies et certains pays

(année scolaire en cours au 1% janvier 2009)

) @)
Indemnité
Allocation  forfaitaire
maximale versée si
pour frais I’enfant
d’études n’est pas

pensionnaire

14 245 4179
12 539 3709
11593 3452
11 354 3153

7697 2995
12784 2 945
14 202 3128
11593 3452

7697 2995
12 391 3844
81110 26 219

1743098 607 703

17 005 3488
118 462 24 653
21562 5458
14 484 3655
29 322 5777

4) (©) (6)

- o Allocation Maximum des frais
Indemnité forfaitaire maximale d’études autorisés
supplémentaire pour -

pour les (uniquement dans le

frais de pension
(fonctionnaires en
poste dans certains

fonctionnaires  cas de I’indemnité
en poste dans  forfaitaire versée si

lieux daffectation) ce'rtalns Ilt_eux | enfar}t n’est pas
d’affectation pensionnaire)

6 269 20514 13421
5564 18 103 11773
5178 16 771 10 855
4730 16 094 10 935

4 493 12 190 6 269
4417 17 452 12 896

4 692 18 894 14 765
5178 16 771 10855
4493 12 190 6 269
5766 18 157 11 396
39 329 120 439 73188

911555 2 654 653 1513 860

5232 22 237 18 076
36 980 155 442 125079
8187 29749 21472
5483 19 967 14 439

8 666 37988 31393

* A I’exception des établissements scolaires suivants ot s’applique un bareme établi en dollars des Etats-Unis et égal a celui en vigueur

aux Etats-Unis d’Amérique :

1. Ecole américaine de Paris

2. Université américaine de Paris

3. Ecole britannique de Paris

4. Ecole Active Bilingue Victor Hugo

® N o

Ecole européenne de management de Lyon
Ecole internationale de Paris

Marymount International School, Paris
Ecole Active Bilingue Jeannine Manuel

** Comprend la Norvege, qui n’est plus considérée comme appartenant a une zone distincte.

! Le dollar des Etats-Unis d’ Amérique aux Etats-Unis d” Amérique s’applique également, en tant que mesure spéciale, & la Chine, a la
Fédération de Russie et a I’Indonésie. A compter de I’année scolaire en cours au 1* janvier 2009, la mesure spéciale s’applique aussi a la Bulgarie et

a la Hongrie.
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Lorsque les frais d’études sont engagés dans I’une des monnaies susmentionnées, le maximum applicable figure dans les
colonnes (1) a (6) correspondant a cette monnaie. Lorsque les frais d’études sont engagés aux Etats-Unis d’ Amérique, le
maximum applicable figure dans les colonnes (1) a (6) correspondant a la partie C ci-dessus. Lorsque les frais d’études ne
sont engagés ni dans I’une des monnaies énoncées dans la partie A ci-dessus ni aux Etats-Unis, le maximum applicable figure
dans les colonnes (1) a (6) correspondant a la partie B ci-dessus.

Fréquentation d’un établissement d’enseignement hors du lieu d’affectation

i) Si I’enfant est pensionnaire dans I’établissement, le montant de I’allocation représente 75 % des frais d’études
autorisés et des frais de pension, a concurrence du maximum indiqué dans la colonne (1), le montant annuel de I’allocation ne
pouvant pas dépasser le plafond indiqué dans la colonne (2).

ii) Si I’enfant n’est pas pensionnaire dans I’établissement, le montant de I’allocation est une somme forfaitaire indiquée
dans la colonne (3), plus 75 % des frais d’études autorisés, le montant annuel de I’allocation ne pouvant pas dépasser le
plafond indiqué dans la colonne (2).

Fréguentation d’un établissement d’enseignement au lieu d’affectation

iii) Le montant de I’allocation représente 75 % des frais d’études autorisés, a concurrence du maximum indiqué dans la
colonne (1), le montant annuel de I’allocation ne pouvant pas dépasser le plafond indiqué dans la colonne (2).

iv) Lorsque I’allocation est versée pour couvrir les frais de pension relatifs a la fréquentation d’un établissement
d’enseignement situé dans le pays du lieu d’affectation si la distance entre le lieu d’affectation ne permet pas I’aller et retour
quotidien et s’il n’existe pas d’établissement d’enseignement approprié dans le voisinage immédiat du lieu d’affectation, le
montant de I’allocation est calculé aux mémes taux que ceux qui sont précisés aux alinéas i) ou ii) ci-dessus.

Personnel en poste dans certains lieux d’affectation ou les établissements d’enseignement font défaut ou sont inadéquats,
avec fréguentation d’un établissement d’enseignement primaire ou secondaire ailleurs qu’au lieu d’affectation

V) Si I’enfant est pensionnaire dans I’établissement, le montant de I’allocation représente :
a. 100 % des frais de pension a concurrence du plafond indiqué dans la colonne (4) ; et
b. 75 % des frais d’études autorisés et de la fraction des frais de pension éventuellement en sus du plafond

indiqué dans la colonne (4), le montant remboursable ne pouvant pas dépasser le plafond indiqué dans la colonne (5).

vi) Si I’enfant n’est pas pensionnaire dans I’établissement, le montant de I’allocation représente :

a. le montant forfaitaire indiqué dans la colonne (4) pour les frais de pension ; et
b. 75 % des frais d’études autorisés, le montant remboursable ne pouvant pas dépasser le plafond indiqué dans la
colonne (5).
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