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  ١٢٤/٢٩م ت  المجلس التنفيذي
  ٢٠٠٨ نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٠   بعد المائة والعشرونالرابعةالدورة 

  EB124/29   من جدول الأعمال المؤقت ٢-٨البند 
  
  
  
  

  تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ
  
  

/  كانون الثاني٣١يمي لغرب المحيط الهادئ في تنقضي ولاية الدكتور شيغيرو أومي الحالية كمدير إقل       -١
  .٢٠٠٩يناير 

  
 والخمـسين، وطبقـاً لأحكـام       التاسـعة وقد عينت اللجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادئ في دورتها            -٢

 سـو   –شين يونغ    من نظام اللجنة الداخلي، الدكتور       ٥١ من دستور منظمة الصحة العالمية والمادة        ٥٢ المادة
  ١: لغرب المحيط الهادئ واعتمدت القرار التالياًمديراً إقليمي

  
  اللجنة الإقليمية،    

  
   من الدستور،٥٢إذ تضع في اعتبارها المادة     

  
   من نظامها الداخلي،٥١وطبقا للمادة     

  
   مديراً إقليمياً لغرب المحيط الهادئ، سو-شين يونغ  الدكتور تعين  -١  

  
  سـو  -شين يونغ   ى المجلس التنفيـذي تعيين الدكتور      قترح عل ت أن   ة العام ة المدير تطلب إلى   -٢

  .٢٠٠٩فبراير /  شباط١اعتباراً من  خمس سنوات لفترة
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
 طبقـاً لأحكـام     قرار اللجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادئ     قد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في          -٣

  . من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي٤٨  من الدستور والمادة٥٢المادة 
  
  :والمجلس التنفيذي مدعو أيضاً، في هذا الصدد، إلى النظر في مشروع القرار التالي  -٤
  

  المجلس التنفيذي،
  

   من دستور منظمة الصحة العالمية؛٥٢إذ يضع في اعتباره أحكام المادة 
  

                                                           
  .WPR/RC59.R1القرار     ١



   EB124/29    ١٢٤/٢٩ت م

2 

لغرب المحيط الهادئ في دورتها     اللجنة الإقليمية   الصادر عن   ترشيح  الي اعتباره   وإذ يضع ف  
  التاسعة والخمسين؛

  
/  شـباط  ١ سو مديراً إقليمياً لغرب المحيط الهادئ اعتبـاراً مـن            – الدكتور شين يونغ     يعين  -١

  ؛٢٠٠٩فبراير 
  
لمدة خمـس سـنوات    سو - المديرة العامة أمر إصدار عقد للدكتور شين يونغ يفوض إلـى    -٢

  .، وذلك رهناً بأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين٢٠٠٩فبراير / شباط ١اعتباراً من 
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