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  ١٢٤/٢٨م ت  المجلس التنفيذي
  ٢٠٠٨ نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٠   بعد المائةالعشرون والرابعةالدورة 

  EB124/28   من جدول الأعمال المؤقت ١-٨البند 
  
  
  
  

  تعيين المدير الإقليمي لجنوب شرق آسيا
  
  

فبرايـر  /  شـباط  ٢٨جنوب شرق آسيا في      كمدير إقليمي ل   املي بليانبانغشانغ سينقضي تعيين الدكتور      -١
٢٠٠٩.  

  
 ٥٢ ، وطبقاً لأحكام المـادة    الحادية والستين وقد عينت اللجنة الإقليمية لجنوب شرق آسيا، في دورتها            -٢

نغ مديراً إقليميـاً    ا بليانبانغش ساملي من نظامها الداخلي، الدكتور      ٤٩من دستور منظمة الصحة العالمية والمادة       
  ١:واعتمدت القرار التاليمدة جديدة للجنوب شرق آسيا 

  
  اللجنة الإقليمية،  

  
   من الدستور،٥٢إذ تضع في اعتبارها المادة   

  
   من النظام الداخلي،٤٩وطبقا للمادة   

  
  نغ مديراً إقليمياً لجنوب شرق آسيا،ا بليانبانغشساملي الدكتور تعين  -١
  
 سـاملي  تعيـين الـدكتور       إعـادة  يذيقترح على المجلس التنف   ت أن   ة العام ة المدير تطلب إلى   -٢

  .٢٠٠٩مارس /  آذار١نغ اعتباراً من ابليانبانغش
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
 طبقاً لأحكام المـادة     قرار اللجنة الإقليمية لجنوب شرق آسيا     قد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في          -٣
  . من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي٤٨  من الدستور والمادة٥٢
  
  : مدعو كذلك، في هذا الصدد، إلى النظر في مشروع القرار التالييوالمجلس التنفيذ  -٤
  

  المجلس التنفيذي،  
  

   من دستور منظمة الصحة العالمية؛٥٢إذ يضع في اعتباره المادة   
  

                                                           
  .SEA/RC61/R1   القرار ١
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تباره الترشيح الصادر عن اللجنة الإقليمية لجنوب شرق آسيا فـي دورتهـا             وإذ يضع في اع     
  ،الحادية والستين

  
/  آذار ١نغ مديراً إقليمياً لجنوب شرق آسيا اعتباراً من         ا بليانبانغش ساملي الدكتور   يعيد تعيين   -١

  ؛٢٠٠٩مارس 
  
تـرة خمـس سـنوات      نغ لف ا بليانبانغش ساملي أمر إصدار عقد للدكتور      ة العام ة المدير يفوض  -٢

  .، طبقاً لأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين٢٠٠٩مارس /  آذار١اعتباراً من 
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