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Informe sobre las repercusiones financieras y
administrativas para la Secretaria de las
resoluciones cuya adopcion se ha propuesto al
Consejo Ejecutivo y la Asamblea de la Salud

1. Resolucion Caédigo de préacticas sobre la contratacion internacional de personal de salud

2. Relacidn con el presupuesto por programas

Objetivo estratégico: Resultado previsto a nivel de toda la Organizacion:

10. Mejorar los servicios de salud mediante  10.8 Se habra reforzado la informacién y la base de

el fortalecimiento de la gobernanza, la conocimientos sobre personal sanitario, y mejorado la
financiacion, la dotacién de personal y la capacidad nacional de analisis, planificacion y aplicacion
gestion, respaldadas por datos probatoriose  de politicas, asi como el intercambio de informacién e
investigaciones fiables y accesibles investigaciones sobre estas cuestiones.

10.9 Se habra prestado apoyo técnico a los Estados
Miembros, con especial hincapié en los que tropiezan con
graves dificultades en materia de personal sanitario, para
mejorar la formacion, distribucién, combinacion de
aptitudes y retencion de los trabajadores sanitarios.

(Indicar brevemente la relacion con los resultados previstos, los indicadores, los objetivos
y los niveles de base)

Las actividades de la OMS en apoyo de la contratacién internacional de personal de salud estan vinculadas al
objetivo estratégico 10.

3. Repercusiones financieras

a) Costo total estimado de la aplicacién de la resolucion en todo su periodo de vigencia (redondeado
a la decena de millar de US$ més proxima; incluir los gastos correspondientes a personal y acti-
vidades): US$ 5 530 000 a partir de mayo de 2009.

b) Costo estimado para el bienio 2008-2009 (redondeado a la decena de millar de US$ mas préxima;
incluir los gastos correspondientes a personal y actividades e indicar en qué niveles de la Organiza-
cion se realizarian los gastos y en qué regiones, cuando corresponda):

US$ 530 000 a nivel de la Sede. Esta cantidad incluye US$ 300 000 para iniciar nuevas actividades
para la aplicacion del codigo de précticas durante los Gltimos siete meses del bienio 2008-2009.

c) Del costo estimado que se indica en el apartado b), ¢qué parte se podria subsumir en las actuales
actividades programadas para el bienio 2008-2009? US$ 230 000

d) Por lo que respecta a la cantidad que no se puede subsumir en las actuales actividades progra-
madas, ¢cdmo se financiaria? (indicar las posibles fuentes de financiacion)

Los gastos se sufragaran con ingresos procedentes de las contribuciones voluntarias y las asignaciones
con cargo al presupuesto ordinario de los Estados Miembros destinadas a apoyar la labor en este &mbito.
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4. Repercusiones administrativas

a)

b)

c)

Ambitos de aplicacion (indicar a qué niveles de la Organizacién se tomarian medidas y en qué
regiones, cuando corresponda)

En la Sede, las oficinas regionales y las oficinas de pais en los paises que atraviesan graves dificultades
como consecuencia de la migracion de personal de salud.

Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, por niveles de la Organizacion, especificando la region, cuando
corresponda, y el perfil de ese personal)

Un funcionario de la categoria profesional y especializado en cuestiones de migracion de personal de
salud, contratado en la Sede.

Un funcionario de la categoria de servicios generales que prestara apoyo administrativo, contratado en
la Sede.

Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacién)
El proceso de contratacion dard comienzo a finales de 2009 o principios de 2010.




