
א     א
  ١٢٢/٣٠م ت  المجلس التنفيذي

  ٢٠٠٧ ديسمبر/ الأول كانون ١٠   بعد المائة والعشرونالثانيةالدورة 
  EB122/30   من جدول الأعمال المؤقت ٤-٧البند 

  
  
  
  

  التصديق على تعديلات النظام الأساسي
  ١للموظفين ولائحة الموظفين

  
  تقرير من الأمانة

  
  
ت التي يدخلها المدير العام على لائحة الموظفين إلى المجلس التنفيذي للتـصديق عليهـا               تقدم التعديلا   -١

  ٢. من لائحة الموظفين٢-١٢ المادة بأحكامعملا 
  
 من هذه الوثيقة عن القرارات التي يتوقـع أن تتخـذها   الأول في الباب الوارد بيانها وتنبثق التعديلات     -٢

 توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية، والتي       بناء على ورتها الثانية والستين    الجمعية العامة للأمم المتحدة في د     
 ـ وإذا ما اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة توصيات اللجنة           ٢٠٠٧.٣ترد في تقرير هذه اللجنة لعام        سيتم ف
  .إصدار إضافة إلى هذه الوثيقة

  
ء التجارب المكتسبة في مجال الإدارة الجيـدة         في الباب الثاني في ضو     الواردةوقد أجريت التعديلات      -٣

  .مصلحة تلك المواردتحقيق للموارد البشرية ومن أجل 
  
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الثنائيةولن تترتب على هذه التعديلات أية آثار مالية فيما يخص   -٤
  
  *.١لائحة الموظفين المعدل في الملحق نص رد يو  - ٥
  

وء القرارات التي يتوقع أن تتخذها الجمعية       التعديلات التي تعتبر ضرورية في ض       :أولاً
صية لجنة الخدمـة     تو بناء على العامة للأمم المتحدة في دورتها الثانية والستين        

  المدنية الدولية
  

  والفئات العليا) المهنية(مرتبات الفئة الفنية 
  
دنيا لمـوظفي الفئـة     ال /أوصت اللجنة الجمعية العامة للأمم المتحدة بتسوية جدول المرتبات الأساسية           -٦

والمتمثلة في زيادة المرتـب     ، وذلك بتطبيق طريقة الضم المعتادة       ٪١,٩٧والفئات العليا بنسبة    ) المهنية(الفنية  

                                                           
 . في قاعة الاجتماع والنظام الأساسي للموظفين نسخ من لائحة الموظفينيمكن الحصول على   ١
 .٢٠٠٧ الطبعة السادسة والأربعون، جنيف، منظمة الصحة العالمية، الوثائق الأساسية،   ٢
 .A/62/30الوثيقة    ٣

 .فقطوالفرنسية  بالإنكليزية ١  يرد الملحق  *
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، )أي على أساس لا خـسارة ولا مكـسب         (الأساسي وإجراء خفض متناسب لنقاط مضاعف تسوية مقر العمل        
  .٢٠٠٨يناير  /الثاني كانون ١حيز التنفيذ اعتباراً من ذلك على أن يدخل 

  
  *.٢ من لائحة الموظفين، وترد في الملحق ١وقد تم وفقاً لذلك إعداد التعديلات على المرفق   -٧
  

  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العام
  
 الآنفـة   ٦في الفقرة    بالقرار الذي ستتخذه الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن التوصية المذكورة            رهناً  -٨

 من لائحة الموظفين، تقترح المديرة العامة أن يوصي المجلـس التنفيـذي جمعيـة               ١-٣ووفقاً لأحكام المادة    
وبالتـالي،  . ين المساعدين والمديرين الإقليميين   مالصحة العالمية الحادية والستين بتعديل مرتبات المديرين العا       

ين المساعدين والمـديرين    م، سيبلغ المرتب الإجمالي للمديرين العا     ٢٠٠٨يناير   / كانون الثاني  ١واعتباراً من   
) للمعيلـين ( دولاراً أمريكيـاً     ١٢٥ ١٥٥ دولاراً أمريكياً في السنة، والمرتب الـصافي         ١٧٢ ٥٤٦الإقليميين  

  ).لغير المعيلين(دولاراً أمريكياً  ١١٣ ٣٣٢ أو
  
لتعديلات التي ستجيزها جمعية الصحة العالمية، فإن       ل  إلى تسويات المرتبات المذكورة، ووفقاً     اًواستناد  -٩

 دولاراً أمريكياً في السنة، وسيصبح مرتب نائب المدير         ١٨٩ ٩٢٩المرتب الإجمالي لنائب المدير العام سيبلغ       
، وذلك اعتباراً   )لغير المعيل ( دولاراً أمريكياً    ١٢٢ ٨٠٢أو  ) للمعيل( دولاراً أمريكياً    ١٣٦ ٤٥٤العام الصافي   

  . ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني١ من
  

وستنطوي تسويات المرتبات المشروحة آنفاً على تعديلات مماثلة فيما يخص مرتب المـدير العـام،                 -١٠
ينـاير   /وبالتالي فإن المرتب المتوقع أن تجيزه جمعية الصحة العالمية سيصبح، اعتباراً من  كـانون الثـاني                

  في السنة بالنسبة للمرتب الإجمالي، بينمـا سـيبلغ المرتـب الـصافي                دولاراً أمريكياً  ٢٣٣ ٧٢٠،  ٢٠٠٨
  ).لغير المعيل( دولاراً أمريكياً ١٤٦ ٦٦٢و) للمعيل( دولاراً أمريكياً ١٦٤ ٩١٨

  
شرية التعديلات التي اعتبرت ضرورية في ضوء تجارب الإدارة الجيدة للموارد الب            :ثانياً

  مصلحة تلك المواردتحقيق ومن أجل 
  

  قل والمشقةالتن
  

 من لائحة الموظفين لغرض التوضيح      ٢-٣٦٠ و ١-٣٦٠ و ٣٦٠أُجريت تعديلات كتابية على المواد        -١١
بأن نظام التنقل والمشقة يتألف من ثلاثة أنواع من البدلات، وهي بدلات التنقل والمشقة وعدم نقـل الأمتعـة                   

دة وضوح التعديلات التي يتم إدخالها على نظـام         كما تساعد هذه التعديلات الكتابية على زيا      . واللوازم المنزلية 
التنقل والمشقة التي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها الحادية والستين وقررت دخولها حيـز                 

  ٢٠٠٧.١يناير  / كانون الثاني١التنفيذ اعتباراً من 
  
  
  

                                                           
 . بالإنكليزية فقط٢  يرد الملحق  *
 .٦١/٢٣٩ر القرا   ١
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  الاستقالة
  

موظفين من أجل تحديد كل من فتـرة الإشـعار           من لائحة ال   ٢-١٠١٠ و ١-١٠١٠تم تعديل المادتين      -١٢
  .بالاستقالة والآثار المترتبة عليها، وذلك وفقاً لنوع التعيين الوظيفي

  
  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

  
  :في ضوء هذه التنقيحات، قد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في مشروعي القرارين التاليين  -١٣
  

  ١القرار 
  

  ذيالمجلس التنفي
  

 من لائحة الموظفين، على التعديلات التي أدخلتها المديرة العامة          ٢-١٢، وفقاً للمادة    يصادق
فيما يتعلق بمرتبات الموظفين من الفئة  ٢٠٠٨يناير /  كانون الثاني١اعتباراً من على لائحة الموظفين 

  .والفئات العليا، ونظام التنقل والمشقة والاستقالة) المهنية(الفنية 
  

  ٢ار القر
  

  المجلس التنفيذي
  

  ١: جمعية الصحة العالمية الحادية والستين بأن تعتمد القرار التالييوصي
  

  جمعية الصحة العالمية الحادية والستون،
  

إذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة بمرتبات الموظفين في الوظائف غير  
  المصنفة في رتب ومرتب المدير العام،

  
 ١٧٢ ٥٤٦ين المساعدين والمديرين الإقليميين بما يبلغ       مت المديرين العا   مرتبا تحدد  -١

دولاراً أمريكياً في السنة قبل الاقتطاع الإلزامي من المرتب ليكون المرتب الصافي المعـدل              
  ؛)لغير المعيلين( دولاراً أمريكياً ١١٣ ٣٣٢أو ) للمعيلين( دولاراً أمريكياً ١٢٥ ١٥٥

  
 دولاراً أمريكياً في الـسنة قبـل        ١٨٩ ٩٢٩دير العام بما يبلغ      مرتب نائب الم   تحدد  -٢

 دولاراً أمريكيـاً    ١٣٦ ٤٥٤الإلزامي من المرتب ليكون المرتب الصافي المعـدل          الاقتطاع
  ؛)لغير المعيل( دولاراً أمريكياً ١٢٢ ٨٠٢أو ) للمعيل(

  
  
  

                                                           
 للاطلاع على الآثار الإدارية والمالية المترتبة على هذا القرار بالنـسبة إلـى   ١ إضافة ١٢٢/٣٠م تانظر الوثيقة    ١

 .الأمانة
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لسنة قبل الاقتطاع الإلزامي     دولاراً أمريكياً في ا    ٢٣٣ ٧٢٠ مرتب المدير العام بما يبلغ       تحدد  -٣
 دولاراً  ١٤٦ ٦٦٢أو  ) للمعيل( دولاراً أمريكياً    ١٦٤ ٩١٨من المرتب ليكون المرتب الصافي المعدل       

  ؛)لغير المعيل(أمريكياً 
  

ينـاير   / كانون الثـاني   ١ أن تدخل هذه التسويات في المرتبات حيز التنفيذ اعتباراً من            تقرر  -٤
٢٠٠٨.  
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