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EB120.R6 把性别分析和行动纳入世卫组织工作的战略草案 

执行委员会， 

审议了把性别观点纳入世卫组织工作的主流战略草案1， 

建议第六十届世界卫生大会通过下列决议2： 

第六十届世界卫生大会， 

审议了把性别观点纳入世卫组织政策和规划的主流战略草案； 

忆及《国际人口与发展会议行动纲领》（开罗，1994 年）、《北京宣言和行动纲领》
（北京，1995 年）、北京+10 会议（2005 年）的建议及其报告、经济及社会理事会的
商定结论 1997/2、《联合国千年宣言》（2000 年）、2005 年世界首脑会议成果3以及关
于加快实现国际商定的与卫生有关的发展目标，包括《千年宣言》所含发展目标的
WHA58.30 号决议， 

1. 满意地注意到把性别观点纳入世卫组织工作的主流战略； 

2. 敦促会员国： 

(1) 把性别分析和计划纳入联合战略和业务计划工作，包括国家合作战略； 

(2) 制定国家战略以便在卫生政策、规划和研究中，包括在生殖和性健康领域
处理性别问题； 

(3) 强调在性别、妇女和卫生方面的培训、宣传和促进工作； 

(4) 确保将关注性别的卫生服务纳入各级卫生保健提供中； 

(5) 收集和分析按性别分解的数据并利用这些结果向政策和规划提供信息； 

                                                 
1 文件 EB120/6。 
2 关于本决议对秘书处的财政和行政影响，见附件 6。 
3 联合国大会 60/1 号决议。 
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(6) 朝着在卫生部门实现两性平等取得进展，以便确保妇女和男人，女童和男
童对卫生保健的贡献在卫生政策和计划工作中得到考虑； 

3. 要求总干事： 

(1) 在世卫组织工作的计划、实施、监测和评价中评估和处理两性差别和不平
等现象，并将这一要求列入职位说明和业绩评价标准； 

(2) 确定指标并监测和确保问责制，以便秘书处在总部和各区域和国家办事处
实施战略； 

(3) 支持和保持把性别观点纳入世卫组织政策和规划的主流，包括为此招聘在
性别问题和妇女健康方面有特定责任和经验的工作人员； 

(4) 向会员国提供支持，以便制定和保持把性别平等纳入所有卫生政策、规划
和研究的战略和行动计划； 

(5) 在世卫组织的出版物以及加强卫生信息系统的努力中优先考虑使用按性
别分解的数据和性别分析，以便确保它们反映对性别平等作为一项健康决定因
素的认识； 

(6) 确保规划和专题评价表明已将性别问题纳入本组织工作的程度； 

(7) 确保充分实施战略，并通过执行委员会向卫生大会每两年一次报告进展情
况。 

（第九次会议，2007 年 1 月 26 日） 




