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世卫组织职工协会代表的发言 

 

主席先生、尊敬的执行委员会委员们、总干事、区域主任、同道们， 

1. 我们谨代表世卫组织区域、总部和国际癌症研究机构的职工协会祝贺陈冯富珍博士
当选为世卫组织总干事。我们保证提供支持并给予合作，并承诺为实现本组织的任务而
共同努力。在本组织任务的框架内，我们已作好准备参与可能有助于本组织顺利运作的
最佳行动和争取最多资源的任何对话。 

2. 我们愿意感谢执行委员会花费时间倾听职工的问题。作为世卫组织在全球和在国际
癌症研究机构的工作人员选出的代表，我们深刻意识到我们的作用。在考虑雇用条件以
及与职员福利相关的所有问题时，我们将尽力确保每项工作均符合《世界卫生组织组织
法》、《职员细则》、《人事条例》所规定的原则以及适用于职员的所有规定。 

3. 我们意识到，在机构廉政框架方面已采取重大步骤。我们认为建立和完善一个廉政框
架非常重要。我们相信，任何结果均应确保适当的程序、公正和职工权利；我们承诺在发
展综合方式所需手段的过程中提供帮助。我们希望指出，这项机制的复杂性和相互依赖关
系以及行动者和手段的数量要求具有全盘和综合的法律框架，以便明确各参与者之间的范
围、作用和相互关系。 

4. 总体来说，职工协会支持这项工作并在使适当程序制度化和确定标准的过程中作出
有益的贡献，以改进本组织的任责和透明度。我们愿意强调的是，除了关注促进和加强
一个强有力的道德规范文化之外，重要的是就本组织如何制定计划以便利提交申诉的渠
道，同时在调查过程中保护隐私和保护职员不遭受可能的报复方面具有一种公开和磋商
的程序。这一廉政系统也必须具有一项提高认识的培训规划，必须促进行为的改变并在
全组织具有道德准则。必须为世卫组织在全球、区域和国家级的所有职工制定一项交流
计划，以确保职工们能公平获得这些新机制、服务和法律资源。 
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5. 我们高兴地得知，国际公务员制度委员会优化联合国共同系统合同管理的努力已形
成了一个框架，它将有助于预防继续使用“ 二等” 合同并确保职工实现同工同酬。所有
固定职位，或以另一种方式说，预计将实施持续 12 个月的所有职位从而将列入本组织
的人力资源计划。 

6. 轮换和流动问题已讨论了数年。尽管职工们欢迎通过轮换促进职业发展方面的努
力，但是，重要的是这种轮换不仅对职工而且对本组织含有增值的效力。我们期待着获
得更多有关即将展开的轮换和流动交流活动方面的信息，从而所有职工均将更加了解这
项新政策的利弊。正如我们已在全球职员/管理理事会讨论中提到的，必须向职工作更多
宣传，把轮换和流动看作是真正职业发展的一种可能性，而不是如同经常发生的情况，
特别是将流动看作是一种惩罚。已拟定的流动试点方案对职工来说将是一种好办法，使
他们了解实际中的流动工作是什么样以及如何可在今后加以改进和促进。 

7. 轮换和流动只是目前世卫组织正在采用的职业发展全球框架中的两项内容；我们期
待着就如何在这方面作出进一步的改进继续开展讨论。如果要使更多的机构间流动成为
一个现实，则在世卫组织以及联合国共同系统内仍需做很多工作。 

8. 为了改进区域职工与管理层之间的关系，我们希望各区域的职工协会有机会正式向
我们各区域的理事机构，例如区域委员会提出。借此，区域职工代表将有机会行使国际
公务员制度委员会明确提出的职责、独立性、整体性和言论自由。 

9. 最后，但并不是最不重要的，我们希望将在全球职工/管理理事会期间通过的决议转
化为行动，并期待着与新的领导和管理层富有成效地合作。 
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