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临时议程项目 4.2 
 
 
 
 

 

关于建议供执行委员会或 
卫生大会通过的决议 

对秘书处的财政和行政影响的报告 

 

1. 决议疟疾，包括建议设立世界防治疟疾日 

2. 与规划预算的联系 

 工作领域 

疟疾 

预期成果 

1. 已通过对治疗政策和实施进行指导，促

进和便利风险人群获得有效的疟疾治疗。 

2. 已在疾病流行国家推动风险人群针对
疟疾采取有效预防措施。 

3. 已为各国疟疾控制能力建设提供适当

支持。。 

4. 疟疾监测系统和控制规划的监督和评

价已在国家、区域和全球级发挥作用。 

5. 已建立和保持有效的伙伴关系以实施

全球遏制疟疾工作计划，实现各国疟疾控

制绩效最大化。 

（简短表明与预期成果、指标、目标、基线的联系） 

以修订的全球疟疾规划战略和为实现疟疾控制具体目标为基础的决议提供实现疟疾控制相

关预期成果的框架以及 2006-2007 年规划预算中所述的具体目标。此外，该项决议符合列

于 2008-2013 年中期战略计划草案与疟疾控制相关的战略目标 2 中的预期成果和指标。 
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3. 财政影响 

(a) 在该项决议的“生命周期”内估计实施费用总额（估计至最近的万美元，包括工

作人员和活动）为履行世卫组织在支持实施修订的战略和全球疟疾控制目标方

面的领导作用，估计在 10 年中（包括 2006-2007 年双年度）将需要 13 亿美元。

这些费用符合当前的双年度工作计划，中期战略计划草案和相关的战略目标需

要增加费用。 

(b) 2006-2007双年度估计费用（估计至最近的万美元，包括工作人员和活动） 

1.37 亿美元加上全球支持 2007 年世界防治疟疾日所需的 100 万美元。 

(c) 在(b)所表明的估计费用中，哪些可归入现有已规划的活动？6900 万美元可归

入现有已规划的活动。 

4. 行政影响 

(a) 实施地点（表明将开展工作的本组织层次并在相关时确定具体区域） 

反应活动包括本组织所有层次的行动，其中包括所有区域和大多数国家办事

处。本组织每一层次的活动均将涉及所有世卫组织的核心职能。 

(b) 额外职工配备要求（表明额外需要的工作人员专职同等资历，说明必要的技能

概况） 

2006-2015 年期间总部总体至少需要 6 名额外工作人员。然而，所有区域在 10

年中均需要增加工作人员，以便支持活动的扩展，特别是与改进室内残效喷洒

和杀虫剂处理蚊帐干预措施及影响评估方面有关的活动。此外，明年在东南亚

区域将需要特别从事监测和评估领域的额外工作人员（例如两名专职人员），

非洲和东地中海区域需要昆虫学家，全球需要国家专业类官员（例如至少 15

名专职同等资历的工作人员），以提供与所有疟疾控制干预措施相关的必要技

术合作、能力建设和监测。 

(c) 时限（表明实施和评价的主要时限） 

2006-2015 年。至少直至 2017 年底时继续针对 2015 年的各项目标开展进展方

面的评价。 
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