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CONSEJO EJECUTIVO EB118/20
1182 reunion 27 de mayo de 2006

Punto 9 del orden del dia provisional

Consideracion de opciones para acelerar €
proceso de eleccion del proximo Director General
dela Organizacion Mundial dela Salud

1 El Consgo Ejecutivo, en su reunion especial celebrada el 23 de mayo de 2006, pidi6 a la Secre-
taria que presentase «a la consideracion del Consegjo, en su 1182 reunién, diversas opciones relativas a
la aceleracion del proceso de eleccion del nuevo Director Genera de la Organizacion Mundia de la
Salud. El Consgjo, en su 1182 reunion, fijard un plazo paralarealizacion de ese proceso».!

2. Esta peticion del Consgjo debe considerarse, ante todo, en el contexto de la situacion creada a
raiz del fallecimiento del Director General Jong-wook Lee €l 22 de mayo de 2006. A este respeto, €l
articulo 109 dd Reglamento Interior de la Asamblea Mundial de la Salud establece, en la parte perti-
nente, lo siguiente: «Cuando quedara vacante el puesto de Director General 0 se anunciara en plazo
breve esa vacante, e Consgo formulara en su préxima reunion una propuesta de nombramiento que
presentard alareunion siguiente de la Asamblea de la Salud.»

3. De una manera més general, en el Articulo 31 de la Constitucién se establece que, € Director
General sera nombrado por la Asamblea de la Salud, a propuesta del Consgjo, en las condiciones que
determine la Asamblea. Por consiguiente, € nombramiento del Director General es la culminacién de
un proceso en e gue participan tanto el Consgjo como la Asambleade la Salud.

4, El proceso se describe en el articulo 52 del Reglamento Interior del Consgjo Ejecutivo y en €
articulo 110 del Reglamento Interior de la Asamblea Mundial de la Salud. Ademas, en € articulo 108
se hace referencia ala duracién del mandato del Director General, que sera de cinco afios. En el mis-
mo articul o se establece que el mandato del Director General podra renovarse una sola vez.

5. En e articulo 52 del Reglamento Interior del Consgjo Ejecutivo se establece un proceso que se
inicia por lo menos seis meses antes de la fecha sefidlada para la apertura de la reunidn en que @ Con-
sejo haya de proponer el nombramiento de un nuevo Director General, y concluye con el nombramien-
to de un Director Genera por la Asamblea de la Salud. En € articulo 110 del Reglamento Interior de
la Asamblea Mundial de la Salud s6lo se indica Unicamente que la Asamblea de la Salud examinara en
sesién privada la propuesta de nombramiento presentada por € Consgo y tomara una decisiéon por
votacion secreta. Ni en el Reglamento Interior del Consgjo Ejecutivo ni en el Reglamento Interior de
la Asamblea de la Salud se fija un periodo minimo que deba transcurrir entre la propuesta de nombra-
miento de una persona, presentada por el Consgo, y su nombramiento como Director General por la
Asamblea de la Salud.
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6. Por consiguiente, el Consgio Ejecutivo tiene diversas opciones con respecto a la marchay la
duracion del proceso de propuesta de nombramiento y de nombramiento del nuevo Director General.
Segun el enfoque que acuerde adoptar, el Consgjo tal vez deba suspender la aplicacion del articulo 52
de su Reglamento Interior y adoptar una decisién especial para abordar la situacion concreta que se ha
planteado. También segln e enfoque que acuerde adoptar, € Consgo tal vez deba recomendar que la
Asamblea de la Salud suspenda en relacion con este caso concreto la aplicacion del articulo 108 de su
Reglamento Interior, donde se establece la duracion del mandato del Director General. Esta decision
podria adoptarse en el momento en que la Asamblea de la Salud efectiie € nombramiento.

7. Mas concretamente, el Consgjo Ejecutivo tal vez desee considerar las opciones que se exponen
a continuaci on:

OPCION 1. En unareunién que convoque antes de su 1192 reunién en enero de 2007 con ese
Unico objetivo, el Consego propondra el nombramiento de una personay presentara esa propues-
taala AsambleadelaSalud. El Consgo tal vez podria convocar esta reunion con arreglo al ar-
ticulo 5 de su Reglamento Interior. A fin de respetar |os diversos plazos parala preparacion del
orden del diaprovisional con arreglo alo establecido en € articulo 8, lareunion podria celebrar-
se a comienzos de octubre 0 a comienzos de diciembre de 2006. En el primer caso, € Consgo
debera suspender la aplicacion del articulo 52 de su Reglamento Interior y adoptar una decision
con respecto a plazo para la presentacion de candidaturas. Posteriormente, la propuesta de re-
comendacion sera examinada por la Asamblea de la Salud en una reunion extraordinaria convo-
cada con Unico objetivo de nombrar al Director General. Lareunion extraordinaria podria tener
un solo dia de duracion para reducir a minimo los costos. Con arreglo alos Articulos 14 y 15
de la Constitucion y a articulo 2 del Reglamento Interior de la Asamblea Mundial de la Salud,
el Consgo Ejecutivo esta facultado para pedir a Director General interino que convoque una
reunién extraordinaria de la Asamblea de la Salud en e momento y el lugar que determine €
Consgjo. Sin embargo, de conformidad con €l articulo 3 del Reglamento Interior de la Asam-
blea Mundia de la Salud, las convocatorias de |as reuniones extraordinarias de la Asamblea de
la Salud se enviarén atodos los Estados Miembros al menos treinta dias antes de dar comienzo
las reuniones extraordinarias. Por consiguiente, afin de evitar ese hiato de treinta dias y acele-
rar més e proceso, cuando en su presente reunion e Consglo adopte una decision definitiva
acerca del calendario, tal vez desee pedir de inmediato a Director General interino que convo-
gue una reunion extraordinaria de la Asamblea de la Salud que se celebraria inmediatamente
después de lareunion extraordinaria del Consgjo.

Con arreglo a esta opcion, tal vez el Consgo Ejecutivo desee examinar |as dos posibilidades si-
guientes:

Calendario 1A: Reduccién del periodo previsto en € articulo 52 del Reglamento Interior del
Consg o Ejecutivo.

Por gemplo, si e plazo de presentacion de candidaturas para el puesto de Director Genera se
redujera de cuatro meses a dos meses, se podriaaplicar € calendario siguiente:

el Director General interino comunica alos Estados Miembros 1 de junio de 2006
gue pueden presentar candidaturas para €l puesto de
Director General

« fechalimite paralarecepcion de las propuestas 4 de agosto de 2006

o envio de materiales relativo alas candidaturas a los Estados 4 de septiembre de 2006
Miembros

« reunion extraordinaria del Consgjo Ejecutivo 9 a 11 de octubre de 2006

e reunion extraordinaria de la Asamblea de la Salud 12 de octubre de 2006
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Esa opcién supondria:

o lasuspension de la aplicacion del articulo 52 del Reglamento Interior del Consgjo Ejecutivo
con € fin de abreviar €l proceso

 laconvocatoria de unareunion extraordinaria del Consejo Ejecutivo

« laconvocatoria de unareunién extraordinaria de la Asamblea de la Salud

o lasuspension delaaplicacion del articulo 108 del Reglamento Interior de la Asamblea Mun-
dia delaSalud

Calendario 1B: Mantenimiento del plazo de seis meses establecido en € articulo 52 del Re-
glamento Interior del Consgjo Ejecutivo.

En tal caso, se podriaaplicar €l calendario siguiente:

€l Director General interino comunicaalos Estados Miembros 1 dejunio de 2006
gue pueden presentar candidaturas para €l puesto de
Director General

« fechalimite paralarecepcion de las propuestas 5 de octubre de 2006

« envio de materialesrelativo alas candidaturas alos Estados 5 de noviembre de 2006
Miembros

« reunion extraordinaria del Consgjo Ejecutivo 3 a5 dediciembre de 2006

« reunion extraordinaria de la Asamblea de la Salud 6 de diciembre de 2006

Esta opcion permitiria cumplir las disposiciones del articulo 52 del Reglamento Interior, pero
exigiria

« laconvocatoria de una reunién extraordinaria del Consgo Ejecutivo

« laconvocatoria de unareunién extraordinaria de la Asamblea de la Salud

« lasuspension de laaplicacion del articulo 108 del Reglamento Interior de la Asamblea Mun-
dial delaSaud

OPCION 2. El Consgo, en su 1192 reunion que se celebrara en enero de 2007 presentara una
propuesta de nombramiento con arreglo al articulo 52 de su Reglamento Interior, que se exami-
nara en una reunion extraordinaria de la Asamblea de la Salud convocada especialmente para
ese fin antes de la 60% Asamblea Mundial de la Salud. Esta alternativa no exigiria la suspension
de laaplicacion del articulo 52. Sin embargo, € Consgjo debera pedir al Director General inte-
rino que convogue una reunion extraordinaria de la Asamblea de la Salud, como se explicaen la
Opcion 1.

En e marco de la presente opciodn, € Consgjo Ejecutivo podria examinar la siguiente aternativa:

Calendario 2: Mantenimiento del plazo de seis meses establecido en e articulo 52 del Regla-
mento Interior del Consgo Ejecutivo, aunque € proceso de presentacion de candidaturas tendria
lugar en la 1192 reunion del Consgjo Ejecutivo, en enero de 2007.
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En tal caso, se podriaaplicar el caendario siguiente:

el Director General interino comunica alos Estados 1 dejunio de 2006
Miembros que pueden presentar candidaturas para e
puesto de Director Genera

« fechalimite paralarecepcion de las propuestas mediados de noviembre de 2006

« envio de materialesrelativo alas candidaturas alos mediados de diciembre de 2006
Estados Miembros

e 119%reunién del Consegjo Ejecutivo 22 a 30 de enero de 2007

« reunion extraordinaria de la Asamblea de la Salud 31 de enero de 2007

Este calendario permitiria cumplir las disposiciones del articulo 52 del Reglamento Interior y no
exigiriala convocatoria de una reunion extraordinaria del Consgjo Ejecutivo. Sin embargo, su-
pondria la convocatoria de una reunién extraordinaria de la Asamblea de la Salud y la suspension
delaaplicacion del articulo 108 del Reglamento Interior de la Asamblea Mundial de la Salud.

8. El caendario que se seguiria s €l Consgo observara los procedimientos habituales para €
nombramiento seria el siguiente:

Calendario 3: El Consgo, en su 119? reunion que se celebrara en enero de 2007, propondra el
nombramiento de una persona con arreglo al articulo 52 de su Reglamento Interior, y presentara
esa propuesta ala 602 Asamblea Mundial de la Salud.

el Director General interino comunica alos Estados 1 dejunio de 2006
Miembros que pueden presentar candidaturas para e
puesto de Director Genera

« fechalimite paralarecepcion de propuestas mediados de noviembre de 2006

« envio de materiales relativo alas candidaturas alos mediados de diciembre de 2006
Estados Miembros

e 119%reunién del Consegjo Ejecutivo 22 a 30 de enero de 2007

e 607 Asamblea Mundia dela Salud mayo de 2007

Esto permitiria cumplir las disposiciones del articulo 52 del Reglamento Interior y no exigiriala
convocatoria de una reunion extraordinaria del Consgo Ejecutivo. Ademas, no requeriria la
suspension de la aplicacion del articulo 108 del Reglamento Interior de la Asamblea de la Salud.

9. Se debe hacer notar que, con arreglo alos calendarios 1A, 1B y 2, la Asamblea de la Salud de-
beria suspender la aplicacion ddl articulo 108 de su Reglamento Interior y acortar o prolongar |a dura-
cion del mandato del nuevo Director General, para que la expiracion de ese mandato coincida con la
reunién de la Asamblea de la Salud en la que se nombrara al siguiente Director General, 0 se produzca
poco tiempo después de lamisma, en el supuesto de que la Asamblea de la Salud continte reuniéndose
anua mente en mayo.

CALCULO DE COSTOS

10. Loscadendarios 1A y 1B se basan en la convocatoria de una reunién extraordinaria del Consgjo
Ejecutivo, dedicada exclusivamente a la eleccion del Director General. A fin de cumplir las disposi-
ciones del articulo 52 del Reglamento Interior relativas al proceso de la reunion del Consgjo, 0 sea,
preseleccion inicial, confeccion de una lista breve, entrevista a los candidatos y votacion para la elec-
cion, € Consgo Ejecutivo debera celebrar unareunion de tres dias.
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11. Los calendarios 1A, 1B y 2 se basan en la convocatoria de una reunién extraordinaria de la
Asamblea de la Salud dedicada exclusivamente a la eleccion del Director General. Se propone para
ello unareunién de un solo dia.

12. Loscostos estimados de esas reuniones extraordinarias son |0s siguientes:

uSss
a) reunion detresdias dd Consgo Ejecutivo, incluidoslos 600 000
vigjes delos miembros
b)  reunion de un diadela Asambleade la Salud, incluidos los 600 000
viajes de un delegado de cada uno de | os paises menos adel antados
y €l alquiler de instal aciones
Por lo tanto, los costos adicional es para cada calendario serian:
uSss
Calendarios 1A y 1B 1,2 millones
Caendario 2 600 000
Calendario 3 sin costo adiciona

INTERVENCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

13. Seinvitaal Consgo Ejecutivo a que examine lainformacion precedente y adopte una decision
sobre el procedimiento que se seguira paraelegir € proximo Director General.




