
 
  

 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ EB118/11
Сто восемнадцатая сессия 18 мая 2006 г.
Пункт 7.2 предварительной повестки дня 

 

Утверждение поправок к Правилам о персонале1 

Доклад Секретариата 

1. Поправки к Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором, 
представляются Исполнительному комитету на утверждение в соответствии с 
Положением о персонале 12.22.   

2. Поправки, изложенные в настоящем документе, обусловлены решениями, 
которые, как ожидается, должны быть приняты Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций на ее возобновленной шестидесятой сессии на основе 
рекомендаций, сделанных Комиссией по международной гражданской службе в ее 
ежегодном докладе за 2005 год3.  Следует напомнить, что на своей шестидесятой 
сессии Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций утвердила только 
одну рекомендацию Комиссии, а именно, рекомендацию, касающуюся ставок 
налогообложения персонала;  рассмотрение других рекомендаций Комиссии было 
перенесено на возобновленную шестидесятую сессию, которая открылась в марте 
2006 года4.  Соответствующее решение, как ожидается, будет принято в мае 2006 года.   

3. В поправках, изложенных в настоящем документе, учитываются также 
предложения Организации по реформе системы контрактов ВОЗ. 

4. Финансовые последствия поправок включены в доклад об административных и 
финансовых последствиях для Секретариата резолюций, предложенных для принятия 
Исполнительным комитетом или Ассамблеей здравоохранения5.   

5. Текст Правил о персонале с поправками содержится в Приложении. 

                                                      
1  Члены Исполкома могут взять экземпляры Правил и Положений о персонале в зале заседаний. 
2  Основные документы, 45-е изд., Женева, Всемирная организация здравоохранения, 2005 г. 
3  Документ А/60/30. 
4  Решение 60/544 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. 
5  См. документ EB118/11 Add.1. 
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ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ СИСТЕМЫ КОНТРАКТОВ:  
СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, КАСАЮЩАЯСЯ ЗАДАЧ И ЦЕЛЕЙ 

6. В целях укрепления своего потенциала в деле удовлетворения постоянно 
растущих потребностей в сложном контексте здравоохранения и развития Организация 
определила и осуществила ряд инициатив, направленных на проведение реформы в 
ключевых областях своей программной деятельности и операций, в том числе на 
введение в практику концепции управления, ориентированного на конкретные 
результаты.  Кроме того, в целях оказания поддержки в реализации программ были 
разработаны стратегии реформы тех функций управления, которые способствуют 
осуществлению технических программ, например в области кадровых ресурсов, 
финансов и информационной технологии.   

7. Сейчас в общей системе Организации Объединенных Наций в целом обращается 
особое внимание на необходимость эффективной реформы, особенно в области 
управления кадровыми ресурсами.  Ключом к достижению успешных результатов по 
программам ВОЗ является более совершенная и более гибкая система контрактов и 
условий службы.  Задачи, которые ставит перед собой Организация в настоящее время, 
предусматривают необходимость создания такой системы контрактов, которая 
позволяла бы набирать на работу и удерживать талантливых сотрудников на всех 
уровнях, которые способны руководить работой крупных и сложных программ и 
выступать в роли как специалистов в своих областях знаний, так и многоопытных, 
разносторонних и мобильных людей, которые могут работать в различных 
профессиональных группах и географических районах.  Нынешние формы контрактов, 
которые носят бюрократический характер и лишены логической последовательности, 
не адаптированы к потребностям ВОЗ и, тем самым, ограничивают способность 
Организации реагировать на изменение нужд и потребностей. 

8. Как следствие цель работы по реформе системы контрактов заключается в 
создании такой системы, которая служила бы интересам программ и оперативных 
потребностей ВОЗ, позволяя удерживать и укреплять кадровые ресурсы в составе 
высококвалифицированных работников за счет более строгого соблюдения принципа 
объективности и справедливости среди сотрудников в части условий службы.  
С учетом этого предлагаемые общие положения, лежащие в основе системы 
контрактов, направлены на повышение эффективности, производительности и отдачи 
от работы как всей Организации в целом, так и ее сотрудников, при одновременном 
снижении административных и трансакционных расходов посредством 
сбалансированной увязки этих улучшений с потенциальными расходами, которые 
напрямую связаны с обеспечением большей справедливости в части заработной платы 
и соответствующих льгот. 

9. Цели предлагаемой реформы системы контрактов заключаются в следующем:  
(а)  обеспечить большее соответствие системы контрактов программным и 
оперативным потребностям Организации;  (b)  создать такое положение, при котором 
система контрактов способствовала бы повышению эффективности, компетентности и 
подотчетности сотрудников Организации;  (с)  обеспечить, чтобы система контрактов 
содействовала повышению мобильности сотрудников и их продвижению по службе;  
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(d)  привести типы контрактов в полное соответствие с утвержденными средствами, 
предусмотренными в планах развития кадровых ресурсов, и с характером и 
продолжительностью соответствующих функций;  (e)  отменить принцип привязки 
условий службы, пособий и льгот к характеру поста и - что больше соответствует 
реальной ситуации - увязать их со стажем работы каждого сотрудника, 
эффективностью его работы и продолжительностью назначения;  (f)  обеспечить 
рационализацию системы контрактов и облегчить ее применение;  и (g)  создать 
систему контрактов и соответствующие условия службы, которые носят справедливый 
и прозрачный характер, строятся на принципе равной оплаты за равный труд и, в 
результате этого, отражают на справедливой и объективной основе ценность той или 
иной конкретной работы и вклад в нее всех сотрудников, независимо от того, по каким 
контрактам они работают:  непрерывным, срочным или временным. 

10. Предлагаемые общие положения, на которых строится система контрактов, 
разработаны на основе накопленного опыта и уроков, извлеченных из реформы, 
проведенной в 2002 году.  В них также учитываются рекомендации по реформе 
системы контрактов, сделанные Комиссией по международной гражданской службе 
Генеральной Ассамблее Организации Объединенных Наций, и доклад Генерального 
секретаря Организации Объединенных Наций "Инвестирование в Организацию 
Объединенных Наций:  на пути к усилению Организации по всему миру"1.  
Кульминационным моментом общеорганизационного процесса явилось проведение 
3-4 апреля 2006 г. внеочередного совещания Глобального совета 
персонала/руководства ВОЗ. 

11. В настоящее время насчитывается большое число сотрудников, работающих по 
срочным контрактам, служебный статус которых не отражает их вклад в работу 
Организации с течением времени, - ситуация, которая представляет собой 
существенный барьер на пути к обеспечению преемственности в вопросах управления, 
мобильности, ротации и служебного роста.  В итоге это сдерживает работу 
Организации по привлечению, удержанию и дальнейшему повышению квалификации 
компетентных и преданных своему делу международных гражданских служащих. 

12. Сотрудники, работающие по временным контрактам двух типов, которые 
существуют в настоящее время (краткосрочные и временные), сталкиваются с 
аналогичными трудностями.  Планирование потребностей во временных сотрудниках и 
контроль за удовлетворением этих потребностей отнюдь не отвечают установленным 
требованиям, что ведет в значительной мере к неудовлетворенности со стороны как 
руководства, так и самих сотрудников.  Хотя цель временных контрактов состояла в 
упрощении и облегчении работы с ними, тем не менее, их применение оказалось 
исключительно трудоемким и отнимающим много времени.  Кроме того, хотя 
сотрудники, работающие по временным контрактам, должны удовлетворять таким же 
высоким требованиям с точки зрения эффективности, как и их коллеги, работающие по 
долгосрочным контрактам, и несмотря на то, что им приходится все чаще и чаще 

                                                      
1  Документ А/60/69. 
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работать в трудных местах, сопряженных с высоким риском, и в сложных условиях, 
причем в пропорционально большем количестве по сравнению с сотрудниками, 
работающими на более продолжительных контрактах, тем не менее, такие временные 
сотрудники не пользуются теми же условиями службы, которыми пользуются 
сотрудники, работающие по срочным контрактам.  К тому же они отличаются от 
условий службы, которые созданы в других организациях общей системы Организации 
Объединенных Наций, особенно в тех, которые располагают большим числом 
сотрудников, работающих на местах. 

13. В соответствии с изложенными выше задачами и целями, предлагаемые основные 
положения системы контрактов предусматривают три типа контрактов: 

(i) Непрерывный контракт:  это контракт без указания предельного срока, 
который предоставляется после не менее пяти лет непрерывной фактической 
работы на временном контракте и подтверждения того факта, что сотрудник 
удовлетворяет установленным требованиям.  Продолжение работы по таким 
контрактам будет зависеть от таких факторов, как дальнейшая потребность в 
данной работе и наличие финансовых средств. 

(ii) Срочный контракт:  это ограниченный во времени контракт, который 
выдается на один год или более.  Он может быть продлен при условии, что общая 
продолжительность службы по следующим друг за другом срочным контрактам 
не превышает пяти лет.  В порядке исключения такие контракты могут быть 
продлены максимум еще на один год.  В течение этого времени проводится 
оценка показателей работы и квалификации данного сотрудника в целях его 
перевода на непрерывный контракт. 

(iii) Временный контракт:  это ограниченный во времени контракт, 
предоставляемый не более чем на два года, для удовлетворения краткосрочных 
потребностей в таких случаях, как пиковая рабочая нагрузка или другие 
конкретные нужды, ограниченные во времени.  Если срок действия временного 
контракта составляет менее двух лет, то он может быть продлен, при условии что 
общая продолжительность непрерывной работы по следующим друг за другом 
временным контрактам не превышает двух лет.  Сотрудник, который проработал 
в течение всей максимальной продолжительности службы на одном или 
нескольких временных контрактах, может быть снова взят на работу в 
Организацию только по истечении 30 календарных дней с момента прекращения 
службы. 

14. Введение в действие практики преобразования срочного контракта в 
непрерывный контракт позволит придать статусу такого контракта бóльшую 
объективность и справедливость среди сотрудников, работающих на длительных 
контрактах.  Оно также обеспечит большую прозрачность, открытость и подотчетность 
в вопросах организации служебной деятельности сотрудников.  Дальнейшее 
совершенствование системы организации служебной деятельности будет содействовать 
повышению объективности и справедливости решений, связанных с преобразованием 
срочных контрактов в непрерывные.  Продление срочных контрактов будет зависеть от 
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наличия финансовых средств, потребностей Организации и подтверждения того факта, 
что данный сотрудник удовлетворяет установленным требованиям. 

15. Предлагаемая система временных контрактов позволит существенно укрепить 
работу по планированию потребностей во временных функциях и контролю за их 
удовлетворением.  В соответствии с принципом управленческой подотчетности и 
ответственности за осуществление программ, руководители обязаны принимать 
взвешенные и обоснованные решения в отношении как продолжительности, так и 
характера функций, которые необходимы для удовлетворения данных потребностей 
Организации.  Система контрактов будет проще в применении, а эффективность 
осуществления программ будет повышена в результате того, что независимо от 
потребностей программы, предусмотренный перерыв в работе будет не нужен.  
Сотрудники будут располагать надежной информацией об имеющихся возможностях 
временной работы, которые будут указываться в планах управления кадровыми 
ресурсами, а также будут более точно знать о продолжительности их контракта.  Это 
позволит сотрудникам лучше организовать свою личную жизнь и профессиональную 
деятельность и работать в условиях большей объективности и справедливости.  Кроме 
того, это позволит повысить конкурентоспособность Организации и расширить ее 
возможности по привлечению компетентных и опытных сотрудников для 
удовлетворения временных потребностей, особенно в случае работы на местах, где 
другие учреждения предлагают более привлекательные и надежные системы 
контрактов. 

16. Предлагаемые общие положения, которые положены в основу системы 
контрактов, имеют целый ряд существенных особенностей. 

(i) Характер и срок действия контрактов будет непосредственно увязываться с 
планами в области управления кадровых ресурсов. 

(ii) Материальное вознаграждение будет зависеть не от характера контракта, а 
скорее от продолжительности назначения и непрерывного стажа работы. 

(iii) Условия службы пересмотрены в целях обеспечения большей 
справедливости и объективности, простоты и удобства в применении 
системы контрактов и использования наиболее эффективных видов 
практики в области кадровых ресурсов, в том числе в условиях, когда нужна 
помощь в работе. 

(iv) Прекращение практики постоянных/служебных контрактов и их замена 
непрерывными контрактами. 

(v) Первый год срочного контракта будет, как и прежде, испытательным. 

(vi) Максимальная продолжительность любой временной функции будет 
составлять два года непрерывной службы.  Если эта функция будет нужна и 
по прошествии этого периода, то руководитель должен будет просить о 
создании должности, заполняемой по срочному контракту, в соответствии с 
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установившейся практикой планирования и формирования бюджета, 
необходимого для удовлетворения потребностей данной программы.  Это 
необходимо сделать до истечения указанного выше двухлетнего периода. 

(vii) Максимальная продолжительность временного контракта будет составлять 
два года непрерывной службы. 

(viii) Статус сотрудников консультантам более предоставляться не будет. 

ПОПРАВКИ К ПРАВИЛАМ О ПЕРСОНАЛЕ 

Введение 

Применение 

17. В Правило о персонале 030 была внесена поправка с целью дать Генеральному 
директору возможность предоставлять временные контракты на срок 60 дней или менее 
на условиях, иных чем те, которые предусмотрены Правилами о персонале;  цель этой 
поправки также заключается в том, чтобы привести ее в соответствие с измененным 
Правилом о персонале 1320, регламентирующим наем сотрудников для обслуживания 
совещаний, а также других сотрудников, работающих по краткосрочным контрактам. 

Фактическая дата 

18. В Правило о персонале 040 была внесена поправка с целью отразить фактическую 
дату введения в действие Правил о персонале с внесенными поправками. 

Раздел 3 - Оклады, коррективы по месту службы, пособия и выплаты 

Определение оклада 

19. В Правило о персонале 320.1 была внесена поправка с целью обеспечить 
применение равных условий определения окладов применительно ко всем 
сотрудникам. 

20. Правила о персонале 320.2, 320.2.1 и 320.2.2 были исключены с целью отразить 
тот факт, что определение окладов временных сотрудников в настоящее время 
охватывается Правилом о персонале 320.1.  Вследствие этого нумерация Правил о 
персонале 320.3, 320.4, 320.4.1, 320.4.2 и 320.5 была соответствующим образом 
изменена. 

Чистый базовый оклад при повышении в должности 

21. В Правило о персонале 320.3 была внесена дополнительная поправка с целью 
указать, что оно применяется только к сотрудникам, работающим на непрерывных или 
срочных контрактах. 
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Чистый базовый оклад при понижении в должности 

22. В Правило о персонале 320.4 была внесена дополнительная поправка с целью 
указать, что оно применяется только к сотрудникам, работающим на непрерывных или 
временных контрактах. 

Временное возложение ответственности по выполнению должностных 
функций более высокого класса 

23. В Правило о персонале 320.5 была внесена дополнительная поправка с целью 
указать, что оно применяется только к сотрудникам, работающим на непрерывных или 
срочных контрактах. 

Выплата чистого базового оклада временным сотрудникам категории 
специалистов и выше 

24. Правило о персонале 330.3 было исключено в связи с применением одинаковых 
условий ко всем сотрудникам, работающим на непрерывных, срочных или временных 
контрактах. 

Пособие на иждивенцев 

25. В Правило о персонале 340 была внесена поправка с целью обеспечить 
применение одинаковых условий выплаты пособия на иждивенцев всем сотрудникам 
категории специалистов и выше. 

Специальная субсидия на образование для детей-инвалидов 

26. В Правило о персонале 355.1 была внесена поправка, чтобы равные условия для 
получения прав на такую субсидию применялись ко всем сотрудникам.  Была также 
изъята ссылка на консультантов. 

Надбавка за мобильность и работу в трудных условиях 

27. В Правило о персонале 360.1 была внесена поправка, а изъятый из этого Правила 
текст был использован для составления правил о персонале 360.1. и 360.2.  Бывшие 
Правила о персонале 360.1.1, 360.1.2, 360.1.3, 360.1.4 и 360.2 были исключены.  Кроме 
того, было включено Правило о персонале 360.1.2 для отражения применимости 
надбавок за мобильность и работу в трудных условиях как к сотрудникам, которые 
назначены или переведены в официальное место службы на период в один год или 
более, так и к сотрудникам, которые назначены или переведены в официальное место 
службы на первоначальный период сроком менее одного года, назначение или перевод 
которых впоследствии было продлено так, что непрерывный период службы в этом 
официальном месте службы составляет один год или более. 

28. Упомянутые выше поправки были сделаны также для того, чтобы отразить 
рекомендации Комиссии по международной гражданской службе, сделанные для 
Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций в отношении 
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пересмотренной системы мобильности и работы в трудных условиях.  Кроме того, 
соответствующие положения были значительно отредактированы с целью обеспечения 
простоты и четкости, а также с тем, чтобы обеспечить сосредоточение содержания 
скорее на нормативных, чем на процедурных требованиях. 

29. Последнее предложение Правила о персонале 360.3 о классификации 
официальных мест службы ранее содержалось в Правиле о персонале 360.1. 

Подъемное пособие 

30. Правило о персонале 365.1 было незначительно изменено, и его текст был 
перенесен в Правило о персонале 365.1.1;  было также принято новое Правило о 
персонале 365.1.2.  Цель этих изменений состоит в том, чтобы указать, что подъемное 
пособие выплачивается после назначения или перевода на другую должность в 
официальное место службы на период не менее одного года, или после продления 
первоначального назначения или перевода в официальное место службы на период 
менее одного года, в результате чего непрерывный срок службы в официальном месте 
службы составит один год или более. 

31. Текст, ранее содержавшийся в Правиле о персонале 365.1 о суммах подъемного 
пособия, был использован для составления Правила о персонале 365.2, и нумерация 
Правил 365.1.1 и 365.1.2 была соответствующим образом изменена. 

32. Правило о персонале 365.3 было исключено и включено новое Правило о 
персонале 365.3 для отражения рекомендаций Комиссии по международной 
гражданской службе для Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций о 
подъемном пособии.  Эти изменения также были внесены в целях упрощения и 
большей четкости.  Новое Правило о персонале 365.3 устанавливает нормативные 
критерии и требования, которые применяются к увеличению подъемных пособий при 
назначении на службу на одну или более единовременных выплат. 

33. В результате указанных выше поправок нумерация Правил о персонале 365.2, 
365.4 и 365.5 была изменена. 

Служебные надбавки 

34. Правило о персонале 367, предусматривающее выплату служебных надбавок 
сотрудникам, работающим по временным контрактам, было исключено, так как такие 
надбавки более не были целесообразными с учетом большей справедливости в 
выплатах и пособиях и других вознаграждениях, предоставляемых сотрудникам, 
работающим по временным контрактам, в соответствии с исправленными Правилами о 
персонале. 
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Раздел 4 - Прием и назначение на должности 

Политика в области назначения на должности 

35. Правило о персонале 420 было изменено для отражения новой системы 
назначений. 

36. Было добавлено новое Правило о персонале 420.1, в котором перечисляются 
новые виды назначений. 

37. Нумерация Правил о персонале 420.1, 420.2 и 420.3 была изменена, и в них были 
внесены поправки для отражения определений, соответственно, непрерывных, срочных 
и временных назначений. 

38. Нумерация Правил о персонале 420.4 и 420.5 была изменена, и перекрестные 
ссылки, содержащиеся в Правиле о персонале 420.5, на Правило о персонале 420.2 и 
420.3 были исправлены для указания, соответственно, Правил о персонале 420.3 и 
420.4. 

39. Нумерация Правила о персонале 420.6 была изменена, и в него была внесена 
поправка для указания того, что оно применяется только к сотрудникам, работающим 
по срочным контрактам. 

Восстановление прав после повторного приема на работу 

40. В Правило о персонале 470 было внесено исправление в целях достижения 
большей четкости путем добавления слов "восстановление прав", так как в этом 
Правиле речь идет о восстановлении прав после повторного приема на работу.  Кроме 
того, перекрестная ссылка на Правило о персонале 420.3 была исправлена для указания 
Правила о персонале 420.4.  Также была исключена ссылка на консультантов. 

Межорганизационные переводы 

41. В Правило о персонале 480.1.3 была внесена поправка для исправления 
перекрестной ссылки на Правило о персонале 420.5, номер которого был изменен на 
Правило о персонале 420.6. 

Раздел 5 - Результаты деятельности и изменение статуса 

Окончание испытательного периода 

42. В Правило о Персонале 540.1 была внесена поправка для исправления 
перекрестной ссылки на Правило о персонале 420.6, номер которого был изменен на 
420.7. 
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Повышение в рамках класса должности 

43. В Правило о персонале 550.1 была внесена поправка для отражения того факта, 
что оно применяется ко всем сотрудникам, а также для уточнения того, что 
предложение "дата вступления в силу наступает не ранее, чем дата утверждения 
назначения" применяется только к сотрудникам, работающим по срочным контрактам, 
и в зависимости от результатов испытательного периода.  Правило о персонале 550.3 
было исправлено, для того чтобы заменить слова "лингвистический персонал" ссылкой 
на "персонал служб конференций и другой персонал, работающий по краткосрочным 
контрактам", назначенный в соответствии с исправленным Правилом о персонале 1320. 

Повышение в должности 

44. Правила о персонале 560.1, 560.2, 560.3 и 560.4 были исправлены для указания 
того факта, что они применяются только к сотрудникам, работающим по непрерывным 
и срочным контрактам.  Кроме того, содержащаяся в Правиле о персонале 560.3 
перекрестная ссылка на Правило о персонале 320.5 была исправлена для указания 
Правила о персонале 320.4. 

Назначение на другую должность 

45. Правила о персонале 565.1, 565.2, 565.3 и 565.4 были исправлены для указания 
того, что условия "назначения на другую должность", как они определены в Правиле о 
персонале 565.1, применяются только к сотрудникам, работающим по постоянным и 
срочным контрактам.  Кроме того, содержащаяся в Правиле о персонале 565.4 
перекрестная ссылка на Правило о персонале 320.5 была изменена для указания 
Правила о персонале 320.4. 

Раздел 6 - Рабочее время и отпуск 

Ежегодный отпуск 

46. Правило о персонале 630.3.1 было изменено для исключения ссылки на 
сотрудников, работающих на условиях "фактической занятости", так как эти условия 
были упразднены с учетом реформы системы контрактов. 

47. Нумерация Правила о персонале 630.3.2 была изменена, и его текст был 
исправлен для исключения ссылки на сотрудников, работающих по временным 
контрактам.  Текст этого Правила о персонале был далее исправлен, чтобы включить 
ссылку на сотрудников службы конференций и других сотрудников, работающих по 
краткосрочным контрактам, назначенных в соответствии с исправленным Правилом о 
персонале 1320. 

48. Правило о персонале 630.3.3 было исключено, чтобы устранить ссылку на 
консультантов. 

49. В результате этих поправок нумерация Правил о персонале 630.3.4 и 630.3.5 была 
изменена. 
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Отпуск на родину 

50. Правило о персонале 640.3.3 было изменено, чтобы указать, что отпуск на родину 
применяется к сотрудникам, работающим по временным контрактам, и не применяется 
к национальным сотрудникам категории специалистов, назначенным в соответствии с 
Правилом о персонале 1330. 

Отпуск для прохождения военной подготовки или воинской службы 

51. Правило о персонале 660.1 было изменено для исправления ссылки на Правило о 
персонале 420.3, номер которого был изменен на Правило о персонале 420.4, и для 
устранения ссылки на консультантов. 

Раздел 7 - Социальное обеспечение 

Страхование от несчастных случаев и болезней 

52. В Правило о персонале 720.1.1 о страховании здоровья сотрудников и Правило о 
персонале 720.2.1 о страховании от несчастных случаев и болезней были внесены 
исправления, чтобы они применялись в равной степени ко всем сотрудникам.  
Соответственно, Правило о персонале 720.2.2 было исключено. 

Отпуск по болезни 

53. Правило о персонале 740.1 было изменено для устранения ссылки на 
сотрудников, принятых на условиях "фактической занятости", так как эта форма 
работы была прекращена в соответствии с предложенными основными положениями 
системы контрактов.  В Правиле о персонале 1330 ссылка на консультантов также была 
исключена. 

Отпуск по уходу за ребенком, предоставляемый матери и отцу 

54. Правило о персонале 760.1 было изменено для отражения того факта, что 
сотрудники имеют право на отпуск по уходу за ребенком, предоставляемый матери и 
отцу, на условиях, установленных Генеральным директором. 

55. Правило о персонале 760.2 было исправлено, а Правило о персонале 760.3 было 
исключено для указания того факта, что положение об отпуске по беременности и 
родам применяется в равной степени ко всем сотрудникам (за исключением тех, 
которые указаны в Правиле о персонале 1320).  Нумерация Правил о персонале 760.4, 
760.5 и 760.6 была соответствующим образом изменена. 

56. Правило о персонале 760.6 было изменено для указания того факта, что 
положение об отпуске по уходу за ребенком, предоставляемом отцу, применяется в 
равной мере ко всем сотрудникам. 
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Пособие в случае смерти 

57. Правило о персонале 770.1 было изменено для предоставления права на пособие в 
случае смерти в равной степени всем сотрудникам и устранения ссылки на Правило о 
персонале 1330 о консультантах. 

Раздел 8 - Проезд и перевозки 

Проезд супруги/супруга и детей 

58. Правила о персонале 820.2 и 820.2.1 были изменены для предоставления права на 
возмещение расходов по проезду для супруги/супруга и детей в равной степени для 
всех сотрудников при назначении на период не менее одного года, а также при 
продлении первоначального назначения на период менее одного года, в результате чего 
период непрерывной службы составит один год или более. 

Специальная субсидия на поездку для образования 

59. В Правило о персонале 825 о специальной субсидии на поездку для образования 
была внесена поправка, с тем чтобы оно могло применяться к сотрудникам, 
работающим по временным контрактам.  Оно было далее изменено для указания того, 
что оно не применяется к национальным сотрудникам категории специалистов в 
соответствии с Правилом о персонале 1330, номер которого был изменен.  Была также 
исключена ссылка на консультантов. 

Раздел 10 - Прекращение службы 

Прекращение службы по причинам, связанным со здоровьем 

60. В Правило о персонале 1030.2.2 была внесена поправка для указания того факта, 
что возможности назначения на другую должность до прекращения контракта по 
причинам, связанным со здоровьем, будут изучаться только в том случае, если 
сотрудник работает по непрерывному или срочному контракту. 

61. В Правило о персонале 1030.3.1 была внесена поправка для указания того, что в 
случае прекращения контракта по причинам, связанным со здоровьем, сотрудники, 
работающие по непрерывным или срочным контрактам, получают уведомление за три 
месяца, а сотрудники, работающие по временным контрактам, получают уведомление 
за один месяц. 

Завершение контрактов 

62. В Правило о персонале 1040 была внесена поправка для добавления требования о 
том, что, в случае решения о непродлении контракта сотруднику, работающему по 
временному контракту, сотрудник получает об этом уведомление обычно не менее чем 
за один месяц до истечения контракта.  Это Правило о персонале было далее изменено 
для указания того факта, что такое уведомление не требуется в случае сотрудника, 



 EB118/11 
 
 
 
 

 
 

13 

работающего по временному контракту, который достиг максимальной длительности 
беспрерывной службы по нескольким последовательным временным контрактам. 

Прекращение временных контрактов 

63. Новое Правило о персонале 1045 было включено для указания того факта, что 
временный контракт может быть прекращен на основаниях, указанных в Правиле о 
персонале 1030 (прекращение по причинам, связанным со здоровьем), в Правиле о 
персонале 1075 (прекращение в результате неправильного поведения) и в Правиле о 
персонале 1080 (прекращение из-за невыхода на работу).  Оно было принято также для 
того, чтобы указать требования, включая уведомление и выплаты, связанные с 
прекращением службы, применяемые к прекращению временных контрактов по 
следующим причинам:  в результате прекращения временных функций, в результате 
того, что работа сотрудника считается неудовлетворительной, или в связи с тем, что 
сотрудник оказался неподходящим для работы или международной гражданской 
службы. 

Упразднение должности 

64. В Правило о персонале 1050.2 была внесена поправка, с тем чтобы оно 
относилось скорее к "непрерывным назначениям", чем к "служебным назначениям". 

65. В Правило о персонале 1050.3 была внесена поправка, с тем чтобы оно 
относилось скорее к "непрерывным назначениям", чем к "служебным назначениям". 

Окончательные выплаты 

66. В Правило о персонале 1050.4 была внесена поправка, с тем чтобы в нем была 
учтена выплата выходного пособия сотруднику, работающему по временному 
контракту, функции которого прекращаются согласно новому Правилу о 
персонале 1045. 

Неудовлетворительная работа или непригодность для международной 
гражданской службы 

67. В Правила о персонале 1070.1, 1070.2, 1070.3 и 1070.4 были внесены поправки для 
указания того, что эти Правила о персонале применяются только к сотрудникам, 
работающим по непрерывным или срочным контрактам. 

Уведомление о прекращении службы 

68. В Правило о персонале 1083  была внесена поправка для указания того, что 
уведомление о прекращении службы в соответствии с Правилом о персонале 1045 не 
может быть направлено сотруднику, находящемуся в отпуске по беременности и родам. 
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Раздел 13 - Специальные условия работы 

Надбавка за мобильность и работу в трудных условиях для сотрудников на 
должностях, подлежащих заполнению на местах 

69. В Правило о персонале 1310.5 была внесена поправка  для добавления слов 
"общей системы Организации Объединенных Наций" после ссылки "международные 
организации" в отношении сотрудников, принятых на работу за пределами местного 
района на должности, подлежащие заполнению на местах. 

Сотрудники службы конференций и другие сотрудники, работающие по 
краткосрочным контрактам 

70. Название Правила о персонале 1320 было изменено на "Сотрудники службы 
конференций и другие сотрудники, работающие по краткосрочным контрактам", в 
результате чего была исключена ссылка на "временные назначения".  В это Правило о 
персонале были также внесены изменения для приведения его в соответствие с 
поправками, сделанными в Правиле о персонале 030. 

Консультанты 

71. Правило о персонале 1330 о консультантах было исключено. 

Национальные сотрудники категории специалистов 

72. Номер Правила о персонале 1340.1 был изменен, а термин "посты" заменен на 
термин "назначения".  Номер Правила о персонале 1340.2 также был изменен, и 
соответствующим образом исправлена перекрестная ссылка на Правило о персонале 
1340.1, которое стало Правилом о персонале 1330.1. 

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

73. С учетом этих поправок Исполком может пожелать рассмотреть вопрос о 
принятии следующего проекта резолюции: 

Исполнительный комитет, 

УТВЕРЖДАЕТ, в соответствии с Положением о персонале 12.2, поправки к 
Правилам о персонале, внесенные Генеральным директором со вступлением в 
силу 1 января 2007 г., касающиеся применения Правил о персонале, даты 
вступления в силу, определения окладов, чистого базового оклада при 
продвижении на должность более высокого класса, чистого базового оклада при 
понижении класса, временного исполнения обязанностей должности более 
высокого класса, выплаты чистого базового оклада временным сотрудникам 
категории специалистов и более высоких категорий, пособий на иждивенцев, 
специальных субсидий на образование для детей-инвалидов, надбавок за 
мобильность и работу в трудных условиях, подъемного пособия, служебных 
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надбавок, политики в области назначения на должности, восстановления прав 
после повторного приема на работу, переводов между организациями, окончания 
испытательного срока, повышения в рамках класса должности, повышения в 
должности, назначения на другую должность, ежегодного отпуска, отпуска на 
родину, отпуска для прохождения военной подготовки или воинской службы, 
страхования от несчастных случаев и болезней, отпуска по болезни, отпуска по 
уходу за ребенком, предоставляемого матери и отцу, пособия в случае смерти, 
проезда супруга/супруги и детей, специальной субсидии на поездку для 
образования, прекращения службы по причинам, связанным со здоровьем, 
завершения контрактов, прекращения временных контрактов, упразднения 
должности, уведомления о прекращении службы, окончательных выплат, 
неудовлетворительной работы или непригодности для международной 
гражданской службы, уведомления о прекращении службы, надбавок за 
мобильность и работу в трудных условиях для сотрудников на должностях, 
подлежащих заполнению на местах, сотрудников службы конференций и других 
сотрудников, работающих по краткосрочным контрактам, консультантов, а также 
национальных сотрудников категории специалистов;  в отношении этих поправок 
Генеральный директор может принимать переходные меры. 

 
. 
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