
  
  
  
  
  
  
  

  ١٠ق١١٧ت م     بعد المائة  عشرة   السابعة  الدورة  
  ٢٠٠٦ يناير/ كانون الثاني ٢٧

  EB117.R10    من جدول الأعمال  ٣-٧البند 
  
  
  

  التصديق على تعديلات لائحة الموظفين
  
  

  
  المجلس التنفيذي،

  
لعام على لائحة  للموظفين، التعديلات التي أدخلها المدير ا من النظام الأساسي٢-١٢وفقاً للمادة   ،  يؤكد  
 فيما يتعلق بجدول الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات        ٢٠٠٦يناير  /  كانون الثاني  ١اعتباراً من   ) ١: (الموظفين

والوظائف العليا، واستعراض التـصنيف، وتعـاريف   ) الفنية(الموظفين وأجور الموظفين في الوظائف المهنية  
وظفين الذين يشغلون تلك الوظائف، ومنحة التعليم ومنحـة         الوظائف الخاضعة للتعيينات المحلية وتعاريف الم     

التعليم الخاصة للأطفال المعوقين، ومنحة الإعادة إلى الوطن، وإجازة زيارة الوطن وبـدل التنقـل والمـشقة،        
ومنحة الانتداب، وسياسات التعيين وحالات التنقل بين المنظمات، والترقية، وإعادة التكليف، والإجازة بـدون              

والإجازة المرضية في إطار التغطية التأمينية، وإجازة الأمومة والأبوة، وسفر الموظفين وسفر الزوج             مرتب،  
 ؛والأطفال، والإخطار بالتهم الموجهة وحق الرد عليها، وتخفيض الرتبة، وتعريف المعالين وإلغاء الوظـائف             

 داخل الرتبة مع التعديلات المنطبقـة علـى          فيما يتعلق بزيادة مرتب    ٢٠٠٦أبريل  /  نيسان ١اعتباراً من    )٢(
 ؛ دون سـواهم   ٢٠٠٦أبريـل   /  نيـسان  ١ بحلول   ١مد/٦ من الرتبة م   ٤الموظفين الذين لم يبلغوا بعد الدرجة       

 فيما يتعلق بدفع استحقاقات الاغتراب المتعلقة بمنحة التعليم ومنحـة           ٢٠٠٦أبريل  / نيسان ١اعتباراً من    )٣(
زيارة الوطن مع التعديلات المنطبقة على أي فرد يتم تعيينـه أو ترقيتـه بوصـفه                الإعادة إلى الوطن وإجازة     

 كـانون   ١موظفاً مهنياً معيناً دولياً عند ذلك التاريخ أو بعده؛ ويحتفظ الموظفون الذين كانوا يشغلون، بتـاريخ                 
ية دون انقطـاع    ، وظائف غير محددة المدة ولكن تقل مدة خدمتهم عن خمس سنوات متتال            ٢٠٠٦يناير  / الثاني

  .بناء على تعيين محدد المدة، بحقوقهم في إعادة التكليف ما داموا مكلفين بشغل مثل هذه الوظائف
  

  ٢٠٠٦ يناير/ كانون الثاني ٢٧، العاشرةالجلسة 
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