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世界卫生组织职工协会代表的发言 

主席先生，尊敬的执行委员会委员，总干事，区域主任和各位同事， 

1. 三年前，在执行委员会第 110 届会议上，职工协会提出请求，希望成为执行委员会
行政、预算和财务委员会的一部分，指出“根据现有程序，在执行委员会会议上讨论有
关职工的问题时，只有在行政、预算和财务委员会召开会议和讨论问题之后才听取职工
代表的意见。”职工在该委员会中没有发言权，他们的投入来得太迟。 

2. 我们希望重申关于成为该委员会一部分的请求，该委员会目前已改成执行委员会规
划、预算和行政委员会。该委员会 5 月 14 日举行会议，而有关预算和世卫组织人力资
源政策的决定已经作出。我们认为，职工协会参与该委员会进行的讨论至关重要。职工
协会参与规划、预算和行政委员会的工作，只会使世卫组织受益。 

3. 世卫组织一半以上的职工是在其各自国家难以接受甚至非法的就业条件和人力资
源做法下工作的。世卫组织设计的合同，回避向职工提供充分和适当的就业安全。这种
虚假的 11 个月短期合同妨碍了高素质的职工充分发挥其能力。 

4. 为了以适当的方式在适当的地方做适当的事情，我们认为必须： 

• 允许世卫组织职工协会参与规划、预算和行政委员会的工作，这样，我们就能
帮助该委员会成员就职工问题作出决定； 

• 确保建立并运作基本的人力资源机制，包括申诉委员会以及叙级和调动委员会，
并赋予它们履行其职责的充分权力；以及 
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• 向职工提供适当的安全网，这将使世卫组织成为对社会负责的雇主。 

5. 我们敦促严肃考虑我们 2002 年 5 月和历年来提出的请求，即执行委员会应授权职
工协会代表在规划、预算和行政委员会讨论职工政策问题时参加会议。 
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