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  التقرير السنوي: الموارد البشرية
  

  الصورة البيانية لملاك الموظفين
 

  تقرير من الأمانة
  
  

/  أيلـول  ٣٠ على ملاك الموظفين في المنظمة بتاريخ        نظرة عامة  شكل   تتخذ المعلومات الواردة أدناه     -١
 هذا التقرير الوضع الإجمالي للموظفين حسب موقع العمل الأساسي والرتبة الوظيفية            ويغطي؛  ٢٠٠٤سبتمبر  

ن عـن الخدمـة والتعيـين       وتوزع الموظفين حسب الجنس والتمثيل الجغرافي والسن وحالات تقاعد الموظفي         
الخارجي والمعلومات الخاصة بموظفـي الفئة المهنية وتوزع القوى العاملة على نطاق المجموعات المهنيـة              

كـانون   ٣١ عن الموارد البشرية متضمناً بيانات مستوفاة لغاية         السادسوسوف يقدم التقرير السنوي      .الرئيسية
  . والخمسينالثامنةمية  إلى جمعية الصحة العال٢٠٠٤ديسمبر / الأول

  
  فئات التعيين

  
 موظفاً إمـا فـي تعيينـات        ٣٩٥١ في المنظمة ما مجموعه      ٢٠٠٤سبتمبر  /  أيلول ٣٠كان هناك في      -٢

يـشار إليهـا مـن الآن فـصاعداً     (محددة الأجل تتراوح بين سنة واحدة وخمس سنوات أو في تعيينات دائمة     
 ٢١٦٧ومن أصل هؤلاء من الفئـة المهنيـة،         ) ٪٣٩‚٢ (١٥٤٨ وكان   ١").التعيينات الطويلة الأجل  "بوصفها  

وارتفع ). ١انظر الجدول   (من فئة الموظفين المهنيين الوطنيين      ) ٪٦ (٢٣٦ومن فئة الخدمات العامة     ) ٪٥٤‚٨(
كانون  ٣١مقارنة بعددهم في ) ٪٢‚٨ (موظفين ١٠٩عدد الموظفين المعينين بموجب عقود طويلة الأجل بزيادة 

  ٢٠٠٣.٢، كما ورد في التقرير السنوي لعام ٢٠٠٣ ديسمبر/ الأول
  
وبالإضافة إلى الموظفين المعينين بموجب عقود طويلة الأجل، بلغ عدد الموظفين المعينين بموجب               - ٣

 موظفـاً معينـين     ٢٤٢٧و موظفاً معينين بموجب عقود قصيرة الأجـل         ١٦٦٣( موظفاً   ٤٠٩٠عقود مؤقتة   
  ).٢ الجدول انظر (٢٠٠٤سبتمبر / لول أي٣٠في ) بموجب عقود محدودة المدة

  
  التوزع حسب الجنس

  
ازدادت النسبة المئوية للنساء اللائي يشغلن وظائف في الفئة المهنية منذ صـدور التقريـر الـسنوي                   -٤

  ).٪٣٣,٦٪ مقابل ٣٤,٤(الأخير 

                                                           
  .   يستثنى من هذا الرقم موظفو منظمة الصحة للبلدان الأمريكية والوكالة الدولية لبحوث السرطان١
  .٥٧/٢٦   انظر الوثيقة ج٢



   EB115/25 Add.1    ١ إضافة ١١٥/٢٥ت م

2 

نظمـة   توزع الموظفين المعينين بموجب عقود طويلة الأجل حسب الموقع في الم           ٣يرد في الجدول    و  -٥
 ١٠١٦ موظفاً مهنياً معينين بموجب عقود طويلة الأجل هنـاك           ١٥٤٨ويتبين أنه من أصل     . والرتبة والجنس 

  وعلى هذا النحو، ومع أن هذا التقرير يكشف عن وجـود          .من النساء ) ٪٣٤‚٤ (٥٣٢ومن الرجال   ) ٪٦٥‚٦(
٪ وفـي  ٣٧‚٨ يـشكل  ٤- ي الرتبة م، إلا أن تمثيل النساء ف٣-  و م٢- من النسوة في الرتبتين م    سائدة  نسبة

حيث  ٢-وازدادت نسبة النساء على مستوى الرتبة مد      . ٪١٩‚٢،  ١- مد /٦- ٪ وفي الرتبة م   ٢٨,٥،  ٥- الرتبة م 
  .٪٢٥  منذ التقرير السنوي الأخير إلىوصلت

  
  التمثيل الجغرافي

  
يث بلغت سـتة     بلداً ح  ١١٤ بلغ عدد البلدان ضمن نطاقها المستصوب        ٢٠٠٤سبتمبر  / في شهر أيلول    -٦

 ٤٢ منها ناقصة التمثيـل و     ١٣ منها ممثلة تمثيلاً زائداً و     ٢٥منها قمة نطاقها الخاص بالتمثيل، في حين كانت         
 التفاصيل حـسب الإقلـيم      ٥ويورد الجدول   ). ٤الجدول  (غير ممثلة   ) بما فيها دولتان عضوان منتسبتان    (منها  

  :وحالة تمثيل البلدان
  

 ) وقيرغيزسـتان وسـنغافورة    كمبوديـا : ( فيما مضى هي   ناقصاًمثيلاً   بلدان كانت ممثلة ت    ثلاثة  •
  ؛ لتمثيلهانطاق المستصوبالأصبحت الآن ضمن 

  
  . الآنغير الممثلةمن البلدان ) ليسوتو وهايتي(وأصبح بلدان كانا ضمن النطاق المستصوب   •

  
 ديفـوار   أسـتراليا وكـوت   (وأصبحت ثلاثة بلدان كانت فيما مضى ضمن نطاق تمثيلها وهـي              •

  .زائدة التمثيل) والسودان
  
  .ع الموظفين حسب موقع الانتداب  وإقليم جنسية الموظفز معلومات عن تو٦ويورد الجدول   -٧
  

  السن وطول فترة الخدمة ومعدل استبدال الموظفين
  
 فئة موظفي الخـدمات     وفي.  سنة أو أزيد   ٥٠) ٪٥١(تبلغ سن أكثر من نصف القوى العاملة المهنية           -٨

 نفـي حـي   ) ٪٣٨( سنة أو أزيد الآن أكبر فئـة عمريـة           ٥٠يمثل الموظفون الذين يبلغون من العمر       العامة  
) ٪٤٩‚٢ ( في فئة المـوظفين المهنيـين الـوطنيين        الموظفون في الأربعينات من عمرهم أكبر مجموعة       يمثل

  ).٨ و٧الجدولان (
  
ويبلغ متوسط  . لفترة تقل عن خمس سنوات    ) ٪٤١‚٨(وظفين  وقد خدمت أكبر مجموعة واحدة بين الم        -٩

 سنة بالنسبة إلى مـوظفي الخـدمات        ١٣سنوات بالنسبة إلى الموظفين المهنيين و     ثماني  الخدمة التقريبي    فترة
  ). ٩الجدول (العامة 

  
 في الفترة   أي الموظفين الذين تسلّموا مقاليد الخدمة     ( ، بيانات عن تعيينات الموظفين    ١٠ويقدم الجدول     -١٠

البيانات أنه تـم    وفيما يخص فئة الموظفين المهنيين، يتضح من هذه         . )٢٠٠٤سبتمبر  /  أيلول ٣٠الممتدة حتى   
مـن  ) ٪٣٩,٦( موظفـاً، أي     ٥٣من الموظفين من الخارج، وأنه تم تعيين        ) ٪٤٣‚٢ (أي موظفاً   ٧٤تعيين  

 أي  موظفاً،٢٢ليين، وأنه تم إعادة تعيين الموظفين، عن طريق عمليات تحويل لعقود الموظفين المؤقتين الحا
  .من الموظفين عن طريق النقل بين الوكالات) ٪٣١‚٨(
  
٪ مـن القـوى     ١٦وتشير الإسقاطات الحالية أنه خلال السنوات الخمس القادمة يحل أجل تقاعد نحو               -١١

  ).١١ الجدول(العشر المقبلة السنوات  هذه القوى خلال ٪ من٣٨العاملة الحالية، وأكثر من 
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  المجموعات المهنية
  
اختصاصيي الأسنان والتغذية   "٪ من الوظائف التي يشغلها موظفون مهنيون في فئة          ٤٧,١يتركز نحو     -١٢

٪ وتـشغل  ٩٢‚١في هذه المجموعة نسبة    " الأخصائيون الطبيون "ويشكل  ". والطب والتمريض والطب البيطري   
التي تشكل نسبة   " الأخصائيون الإداريون "مجموعة  وثاني أكبر مجموعة مهنية هي      . ٪١,٨نسبة  " الممرضات"
أخـصائيو الإدارة   "و ٪١٦‚٨نسبة  " أخصائيو نظم المعلومات الحاسوبية   " ويشكل). ١٢انظر الجدول   (٪  ٢٨‚٩

  .٪١٤‚٨نسبة " المسؤولون الإداريون"٪ ويشغل ١٥في هذه المجموعة نسبة " المالية
  

  *الجداول
  
  : لتسهيل الرجوع إليها من هذا التقريرةالفقرة الثانير إليها في فيما يلي قائمة بالجداول المشا  -١٣
  

أعداد الموظفين المعينين بموجب عقود طويلة الأجل حـسب الرتبـة والموقـع               ١الجدول 
  ٢٠٠٤ و٢٠٠٣ و٢٠٠١ السنواتالرئيسي في 

  أ٢ لانالجدو
  ب٢و

عدد الموظفين المعينين بموجب عقود طويلة الأجـل وعقـود مؤقتـة بتـاريخ              
  ٢٠٠٣ سبتمبر / أيلول٣٠ و٢٠٠٤سبتمبر / أيلول ٣٠

/  أيلـول  ٣٠توزيع الموظفين حسب الموقع في المنظمة، والرتبة والجنس فـي             ٣الجدول 
  ٢٠٠٤سبتمبر 

موجز بالبلدان التي لا تعتبر ممثلة ضمن النطاق المستصوب حسب الإقليم فـي               ٤الجدول 
  ٢٠٠٤سبتمبر /  أيلول٣٠

  ٢٠٠٤سبتمبر /  أيلول٣٠يل البلدان في حالة تمث   و-أ ٥الجدول 

مجموع الموظفين المهنيين حسب الموقع في المنظمـة وإقلـيم الجنـسية فـي                ٦الجدول 
  ٢٠٠٤سبتمبر / أيلول ٣٠

  ٢٠٠٤سبتمبر /  أيلول٣٠الموظفون حسب السن والجنس والموقع في   ٧الجدول 

  ٢٠٠٤سبتمبر /  أيلول٣٠في ) جميع المواقع(الموظفون حسب الرتبة والسن   ٨الجدول 

  ٢٠٠٤سبتمبر /  أيلول٣٠الموظفون حسب فترة الخدمة في   ٩الجدول 

  )٢٠٠٤سبتمبر /  أيلول٣٠حتى  (٢٠٠٤التعيينات خلال عام   ١٠الجدول 

  الإسقاطات المتعلقة بتقاعد الموظفين  ١١الجدول 

لعليا على المجموعات   توزيع الوظائف المشغولة من الفئة المهنية وفئة الوظائف ا          **١٢الجدول 
  المهنية الرئيسية

  
  
  

                                                           
  .   ترد هذه الجداول بالإنكليزية فقط، ويمكن الحصول على نسخ منها بالفرنسية عند الطلب*

  .جدول بالإنكليزية والفرنسية يرد هذا ال **
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TABLE 1.  NUMBER OF STAFF1 HOLDING LONG-TERM APPOINTMENTS BY GRADE AND MAIN LOCATION 
FOR 2001, 2003 AND 2004 

Staff numbers at 31 December 2001 Staff numbers at 31 December 2003 Staff numbers at 30 September 2004  

Headquarters Regional 
offices Countries Total Headquarters Regional 

offices Countries Total Headquarters Regional 
offices Countries Total 

Ungraded 4 6 0 10 13 6 0 19 13 6 0 19 
D2 40 5 4 49 42 6 2 50 40 6 2 48 
D1/P6 67 32 43 142 81 38 47 166 96 38 48 182 
P5 282 172 77 531 325 178 81 584 316 187 79 582 
P4 137 151 91 379 164 142 99 405 181 153 102 436 
P3 67 50 23 140 92 62 23 177 93 68 24 185 
P2 24 52 19 95 25 44 20 89 29 47 20 96 
P1 1 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total professional 622 469 260 1 351 743 476 272 1 490 768 505 275 1 548 

National professional 
officers 0 12 160 172 0 17 196 213 0 24 212 236 

Total general service 644 960 481 2 085 690 960 489 2 139 689 957 521 2 167 

Grand total 1 266 1 441 901 3 608 1 432 1 453 957 3 842 1 457 1 486 1 008 3 951 

 1 Figures for headquarters and regional offices include unassigned staff (those seconded to other organizations or on leave without pay): 2001: 44; 2002: 21; 2003: 17. 

 



 

 

  
 

5

 
 

EB115/25 Add.1
  

TABLE 2a.  NUMBER OF STAFF WITH LONG-TERM AND TEMPORARY APPOINTMENTS 
AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

Category Headquarters Africa The Americas South-East 
Asia 

Eastern 
Mediterranean 

Europe Western 
Pacific 

Total 

1.  Staff with long-term appointments 

Professional 768 247 114 107 92 106 114 1 548 

National professional 0 181 2 29 0 24 0 236 

General service 689 453 89 308 144 245 239 2 167 

Total staff with long-term appointments 1 457 881 205 444 236 375 353 3 951 

2.  Staff with temporary appointments 

Term-limited professional 388 199 15 9 33 66 12 722 

Term-limited national professional 0 54 0 7 0 22 0 83 

Term-limited general service 289 986 6 77 128 95 41 1 622 

Total staff with term-limited appointments 677 1 239 21 93 161 183 53 2 427 

 

Short-term professionals 202 54 61 54 71 32 33 507 

Short-term consultants 98 75 64 10 61 2 150 460 

Short-term national professionals 0 34 0 4 0 12 0 50 

Short-term general service 129 305 27 40 45 57 43 646 

Total staff with short-term appointments 429 468 152 108 177 103 226 1 663 

 

Total staff with temporary appointments 1 106 1 707 173 201 338 286 279 4 090 

 

Grand total 2 563 2 588 378 645 574 661 632 8 041 

 



 
 

 

EB115/25 Add. 1 
 

   6 
 

TABLE 2b.  NUMBER OF STAFF WITH LONG-TERM AND TEMPORARY APPOINTMENTS 
AS AT 30 SEPTEMBER 2003 

Category Headquarters Africa The Americas South-East 
Asia 

Eastern 
Mediterranean 

Europe Western 
Pacific 

Total 

1.  Staff with long-term appointments 

Professional 642 240 132 89 95 76 122 1 396 

National professional 0 165 1 12 0 0 0 178 

General service 631 472 99 295 208 124 229 2 058 

Total staff with long-term appointments 1 273 877 232 396 303 200 351 3 632 

2-  Staff with temporary appointments 

Term-limited professional 370 164 1 7 24 62 14 642 

Term-limited national professional 0 19 0 8 0 16 0 43 

Term-limited general service 282 748 1 45 164 109 54 1 403 

Total staff with term-limited appointments 652 931 2 60 188 187 68 2 088 

 

Short-term professionals 227 255 45 39 44 48 34 692 

Short-term consultants 43 268 74 7 88 3 25 508 

Short-term national professionals 0 77 0 7 0 12 0 96 

Short-term general service 146 1 417 42 69 51 58 42 1 825 

Total staff with short-term appointments 416 2 017 161 122 183 121 101 3 121 

 

Total staff with temporary appointments 1 068 2 948 163 182 371 308 169 5 209 

 

Grand total 2 341 3 825 395 578 674 508 520 8 841 
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TABLE 3.  DISTRIBUTION OF STAFF BY ORGANIZATIONAL LOCATION, 
GRADE AND SEX AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

Professional staff 
P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded Total Percentage 

Location 
M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F 

Headquarters 0 0 0 10 19 29 32 61 93 97 84 181 211 105 316 73 23 96 29 11 40 9 4 13 461 307 768 60.0 40.0 
Africa 0 0 0 21 12 33 30 16 46 38 20 58 67 14 81 24 3 27 1 0 1 1 0 1 182 65 247 73.7 26.3 
The Americas 0 0 0 2 7 9 5 5 10 54 29 83 8 3 11 0 0 0 0 0 0 0 1 1 69 45 114 60.5 39.5 
South-East Asia 0 0 0 2 2 4 5 5 10 13 8 21 36 16 52 15 2 17 1 1 2 1 0 1 73 34 107 68.2 31.8 
Europe 0 0 0 2 2 4 7 4 11 16 9 25 29 13 42 6 3 9 0 0 0 1 0 1 61 31 92 66.3 33.7 
Eastern Mediterranean 0 0 0 5 7 12 6 4 10 18 6 24 27 8 35 20 2 22 2 0 2 1 0 1 79 27 106 74.5 25.5 
Western Pacific 0 0 0 1 4 5 4 1 5 35 9 44 38 7 45 9 2 11 3 0 3 1 0 1 91 23 114 79.8 20.2 

Total 0 0 0 43 53 96 89 96 185 271 165 436 416 166 582 147 35 182 33 12 45 17 5 22 1 015 532 1 548 65.5 34.4 

Percentage by grade 0.0 0.0 0.0 44.8 55.2 100 48.1 51.9 100 62.2 37.8 100 71.5 28.5 100 80.8 19.2 100 73.3 26.7 100 77.3 26.7 100 65.6 34.4 100  

Percentage of total  0.0  6.0 11.9 27.2 39.2  11.2 3.3 1.2 100  
 

National professional officers 
A B C D Total Percentage    

Location 
M F T M F T M F T M F T M F T M F    

Africa 0 0 0 44 15 59 75 45 120 1 1 2 120 61 181 66.3 33.7
The Americas 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 50.0 50.0
South-East Asia 6 0 6 3 0 3 19 1 20 0 0 0 28 1 29 96.6 3.4
Europe 0 0 0 11 13 24 0 0 0 0 0 0 11 13 24 45.8 54.2

Total 7 1 8 58 28 86 94 46 140 1 1 2 160 76 236 67.8 32.2

Percentage by grade 87.5 12.5 100 67.4 32.6 100 67.1 32.9 100 50.0 50.0 100 67.8 32.2 100  

Percentage of total  3.4  36.4 58.8 0.8 100  

      General service staff    

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 Total Percentage    
Location 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F    

Headquarters 0 0 0 0 2 2 24 9 33 43 139 182 54 210 264 34 138 172 12 24 36 167 522 689 24.2 75.8  
Africa 42 1 43 52 0 52 64 3 67 21 28 49 21 50 71 32 56 88 40 43 83 272 181 453 60.0 40.0  
The Americas 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 15 20 3 26 29 4 30 34 1 4 5 13 76 89 14.6 85.4  
South-East Asia 11 1 12 50 0 50 28 6 34 37 32 69 42 29 71 22 10 32 30 10 40 220 88 308 71.4 28.6  
Europe 0 0 0 1 0 1 7 5 12 7 13 20 8 74 82 3 12 15 2 12 14 28 116 144 19.4 80.6  
Eastern Mediterranean 19 1 20 35 0 35 19 1 20 11 40 51 12 40 52 15 29 44 4 19 23 115 130 245 46.9 53.1  
Western Pacific 3 1 4 9 2 11 22 6 28 7 26 33 9 68 77 14 38 52 10 24 34 74 165 239 31.0 69.0  

Total 75 4 79 147 4 151 164 31 195 131 293 424 149 497 646 124 313 437 99 136 235 889 1 278 2 167 41.9 59.0  

Percentage by grade 94.9 5.1 100 97.4 2.6 100 84.1 15.9 100 30.9 69.1 100 23.1 76.9 100 28.4 71.6 100 42.1 57.9 100 1.0 59.0 100      

Percentage of total   3.6   7.0   9.0   19.6   29.8   20.2   10.8   100      

M – male, F – female, T – total.  
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TABLE 4. SUMMARY OF COUNTRIES NOT WITHIN RANGE BY REGION AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

(Note: countries not listed are within range) 

Region Unrepresented countries Underrepresented countries Overrepresented countries 

Africa Comoros 
Lesotho 
Sao Tome and Principe 
Swaziland 

- Burkina Faso 
Cameroon 
Congo 
Côte d’Ivoire 

Gambia 
Kenya 
Mali 
Senegal 

The Americas Antigua and Barbuda 
Barbados 
Belize 
Dominica 
Grenada 
Haiti 

Puerto Rico* 
Saint Lucia 
Saint Vincent and the 
   Grenadines 
Suriname 

Argentina 
Mexico 

Canada 
Colombia 

South-East Asia Democratic Republic of Timor-Leste - Myanmar 
Europe Andorra 

Bosnia and Herzegovina
Luxembourg 
Monaco 
Republic of Moldova 
San Marino 

Tajikistan 
The former Yugoslav 
   Republic of Macedonia
Turkmenistan 
Uzbekistan 

Belgium 
Germany 
Israel 
Portugal 
Spain 
Ukraine 

Denmark 
France 
Ireland 
Netherlands 
United Kingdom of Great Britain and 
   Northern Ireland 

Eastern 
Mediterranean 

Oman 
Qatar 

United Arab Emirates Saudi Arabia Egypt 
Jordan 

Sudan 
Tunisia 

Western Pacific Brunei Darussalam 
Cook Islands 
Kiribati 
Marshall Islands 
Micronesia (Federated  
   States of) 
Nauru 
Niue 

Palau 
Papua New Guinea 
Samoa 
Tokelau* 
Tonga 
Tuvalu 
Vanuatu 

China 
Japan 
Republic of Korea 
Singapore 
Viet Nam 

Australia 
New Zealand 
Philippines 

 * Associate Member. 
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TABLE 5a. STATUS OF REPRESENTATION OF COUNTRIES AS AT 30 SEPTEMBER 2004 
 

African Region 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Algeria 2-10      1 1  4  1      6 1 7 
Angola 1-8       1  3    1    5 0 5 
Benin 1-8     1  1  1  1      4 0 4 
Botswana 1-8   1       1 1     1 2 2 4 
Burkina Faso 1-8   1 1 2 1 1 1 2  2      8 3 11 
Burundi 1-8       1  2        3 0 3 
Cameroon 1-8    2 2  1  3 2  1     6 5 11 
Cape Verde 1-7        1 1        1 1 2 
Central African Republic 1-8     1    2        3 0 3 
Chad 1-8     1      1      2 0 2 
Comoros 1-7                 0 0 0 
Congo 1-8   7  2  2  1 1       12 1 13 
Côte d’Ivoire 1-8   1  2 1 1  3   1     7 2 9 
Democratic Republic of the Congo 2-12     1  2  4   1 1    8 1 9 
Equatorial Guinea 1-7     1      1      2 0 2 
Eritrea 1-8   1              1 0 1 
Ethiopia 2-12   1   2 2 2 1 1 1 1     5 6 11 
Gabon 1-8      1           0 1 1 
Gambia 1-8   3  2    2  1    1  9 0 9 
Ghana 1-8   1 1 1 1 2 3 4  1    1  10 5 15 
Guinea 1-8   1  1  1  2 1 1      6 1 7 
Guinea-Bissau 1-8         1 1       1 1 2 
Kenya 1-10    1 1 2 1 2 4 2       6 7 13 
Lesotho 1-8                 0 0 0 
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Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Liberia 1-8     1   1         1 1 2 
Madagascar 1-8      2 1          1 2 3 
Malawi 1-8       2 1 2 1       4 2 6 
Mali 1-8     1  1 1 4  1   1   7 2 9 
Mauritania 1-8   1    1  2  1      5 0 5 
Mauritius 1-8   2 1 1 1 1  1        5 2 7 
Mozambique 1-8         2 2       2 2 4 
Namibia 1-8        1 1        1 1 2 
Niger 1-8      1 1  3  1      5 1 6 
Nigeria 4-14   1  2  2  3 2 3 1     11 3 14 
Rwanda 1-8    1 1  4  1  1      7 1 8 
Sao Tome and Principe 1-7                 0 0 0 
Senegal 1-8    1 1  2 2 1 3 3   2   7 8 15 
Seychelles 1-7    1             0 1 1 
Sierra Leone 1-8    1   1 1 3        4 2 6 
South Africa 4-11       2  4 3       6 3 9 
Swaziland 1-7                 0 0 0 
Togo 1-8       1  2  2      5 0 5 
Uganda 1-8       2 1 4   1     6 2 8 
United Republic of Tanzania 1-10       1 1 1   1     2 2 4 
Zambia 1-8       2 1 3  1      6 1 7 
Zimbabwe 1-8     1  1 1 1 1 2  1    6 2 8 

Total – African Region  0 0 21 10 26 13 42 20 78 21 26 7 3 3 2 1 198 75 273 
M – male, F – female. 
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TABLE 5b. STATUS OF REPRESENTATION OF COUNTRIES AS AT 30 SEPTEMBER 2004 
 

Region of the Americas 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Antigua and Barbuda 1-7                 0 0 0 
Argentina 9-16     1  2 1  1   1   1 4 3 7 
Bahamas 1-7         1        1 0 1 
Barbados 1-7                 0 0 0 
Belize 1-7                 0 0 0 
Bolivia 1-8    1   3          3 1 4 
Brazil 21-29     1 2 5 6 9 2 2 1  1   17 12 29 
Canada 19-26   1  2 4 6 5 10 8 3  1  1  24 17 41 
Chile 2-9   1 1  1 1 1 1 2       3 5 8 
Colombia 3-10       6 3 2  1      9 3 12 
Costa Rica 1-8    1   1    1      2 1 3 
Cuba 1-8       3 1 1        4 1 5 
Dominica 1-7                 0 0 0 
Dominican Republic 1-8       1 3   1      2 3 5 
Ecuador 1-8   1    4 1         5 1 6 
El Salvador 1-8       2 2         2 2 4 
Grenada 1-7                 0 0 0 
Guatemala 1-8       1  1        2 0 2 
Guyana 1-7      1 2 1  1       2 3 5 
Haiti 1-8                 0 0 0 
Honduras 1-8       1          1 0 1 
Jamaica 1-8    1    1         0 2 2 
Mexico 11-17       6  2 1   1    9 1 10 
Nicaragua 1-8        2         0 2 2 
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Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Panama 1-8       2 1 1        3 1 4 
Paraguay 1-8       1          1 0 1 
Peru 2-10       2 2 1        3 2 5 
Puerto Rico* 1-8                 0 0 0 
Saint Kitts and Nevis 1-7          1       0 1 1 
Saint Lucia 1-7                 0 0 0 
Saint Vincent and the Grenadines 1-7                 0 0 0 
Suriname 1-7                 0 0 0 
Trinidad and Tobago 1-8       2 1  1       2 2 4 
United States of America 142-193    2 12 12 28 22 44 24 8 2 4 1 1  97 63 160 
Uruguay 1-8       2 1 1 1       3 2 5 
Venezuela (Bolivarian Republic of) 2-9        1 2        2 1 3 

Total – Region of the Americas  0 0 3 6 16 20 81 55 76 42 16 3 6 2 3 1 201 129 330 
* Associate Member. 

M – male, F – female. 
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TABLE 5c. STATUS OF REPRESENTATION OF COUNTRIES AS AT 30 SEPTEMBER 2004 
 

South-East Asia Region 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Bangladesh 4-14       3  3 2 1      7 2 9 
Bhutan 1-8       1          1 0 1 
Democratic People’s Republic of Korea 1-8         1        1 0 1 
Democratic Republic of Timor-Leste 1-7                 0 0 0 
India 27-38   1  3 1 7 2 12 5 2  1 2   26 10 36 
Indonesia 7-14         1 4 1  1    3 4 7 
Maldives 1-7       1    2      3 0 3 
Myanmar 2-10      2 3  1 2 4      8 4 12 
Nepal 1-8       1  5   1     6 1 7 
Sri Lanka 1-8        1 1 2 1  1    3 3 6 
Thailand 4-12        2 2 3 1    1  4 5 9 

Total – South-East Asia Region  0 0 1 0 3 3 16 5 26 18 12 1 3 2 1 0 62 29 91 
M – male, F – female. 
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TABLE 5d. STATUS OF REPRESENTATION OF COUNTRIES AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

 
European Region 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Albania 1-8      1   1        1 1 2 
Andorra 1-7                 0 0 0 
Armenia 1-8      1 1  1        2 1 3 
Austria 7-14       2 2 2  1      5 2 7 
Azerbaijan 1-8     1            1 0 1 
Belarus 1-8       1          1 0 1 
Belgium 9-15     1 1 4 3 12  4  2    23 4 27 
Bosnia and Herzegovina 1-8                 0 0 0 
Bulgaria 1-8       1          1 0 1 
Croatia 1-8         1        1 0 1 
Cyprus 1-7       1          1 0 1 
Czech Republic 2-9        1 2        2 1 3 
Denmark 6-12     2 2 2  3  4 1 1    12 3 15 
Estonia 1-8           1      1 0 1 
Finland 4-11        2 4 2 1      5 4 9 
France 42-58    2 6 7 11 9 27 4 7 5 3  1 1 55 28 83 
Georgia 1-8        1 1   1     1 2 3 
Germany 63-86      5 11 5 15 8 3  1   1 30 19 49 
Greece 4-11      1   3        3 1 4 
Hungary 1-8       1          1 0 1 
Iceland 1-7           1 1     1 1 2 
Ireland 3-9    1 2 2 3 1  3 4 1 1    10 8 18 
Israel 3-10       1 1         1 1 2 
Italy 34-47   1  1 1 5 3 14 2 10  3    34 6 40 
Kazakhstan 1-8        1         0 1 1 
Kyrgyzstan 1-8        1         0 1 1 
Latvia 1-8         1 1       1 1 2 
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Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Lithuania 1-8       1  1 1       2 1 3 
Luxembourg 1-8                 0 0 0 
Malta 1-7         1 2       1 2 3 
Monaco 1-7                 0 0 0 
Netherlands 13-20    2 1 2 5 3 16 4 6 1     28 12 40 
Norway 5-12      1  1 1  2      3 2 5 
Poland 4-11         4 2       4 2 6 
Portugal 4-10      1   2        2 1 3 
Republic of Moldova 1-8                 0 0 0 
Romania 1-8          1  1     0 2 2 
Russian Federation 12-19       8  8  1    1  18 0 18 
San Marino 1-7                 0 0 0 
Serbia and Montenegro 1-8        3         0 3 3 
Slovakia 1-8         1        1 0 1 
Slovenia 1-8          1       0 1 1 
Spain 18-26       2 1 3 6 2 1  1   7 9 16 
Sweden 8-14    1  1  2 3 2 1 1 1  1  6 7 13 
Switzerland 9-16     3 1 3 2 2 2  1     8 6 14 
Tajikistan 1-8                 0 0 0 
The former Yugoslav Republic of  
   Macedonia 1-8                   0 0 0 
Turkey 5-12     1    3 1 1     1 5 2 7 
Turkmenistan 1-8                 0 0 0 
Ukraine 2-10       1          1 0 1 
United Kingdom of Great Britain and 
   Northern Ireland 37-51    3 3 6 11 6 14 12 8 1 2 3 1  39 31 70 
Uzbekistan 1-10                 0 0 0 

Total – European Region  0 0 1 9 21 33 75 48 146 54 57 15 12 4 6 3 318 166 484 
M – male, F – female. 
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TABLE 5e. STATUS OF REPRESENTATION OF COUNTRIES AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

 
Eastern Mediterranean Region 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Afghanistan 1-8     2   1 1        3 1 4 
Bahrain 1-7          1  1     0 2 2 
Djibouti 1-7         2        2 0 2 
Egypt 3-12   1 3 2  4 1  5       7 9 16 
Iran (Islamic Republic of) 4-12     1  1  2 2 1      5 2 7 
Iraq 2-9         1  1      2 0 2 
Jordan 1-8   1 1    1 4 1   1    6 3 9 
Kuwait 1-8               1  1 0 1 
Lebanon 1-8      1 1  1 2 1 1     3 4 7 
Libyan Arab Jamahiriya 1-8      1     1      1 1 2 
Morocco 1-10         2  2      4 0 4 
Oman 1-8                 0 0 0 
Pakistan 5-14       2  4  1      7 0 7 
Qatar 1-7                 0 0 0 
Saudi Arabia 5-11           1    1  2 0 2 
Somalia 1-8         2  1  1    4 0 4 
Sudan 1-10   1    3  4  4      12 0 12 
Syrian Arab Republic 1-8        1 2  2      4 1 5 
Tunisia 1-8     1 1 1  2  5      9 1 10 
United Arab Emirates 2-8                 0 0 0 
Yemen 1-8       1    2      3 0 3 
Total – Eastern Mediterranean Region  0 0 3 4 6 3 13 4 27 11 22 2 2 0 2 0 75 24 99 

M – male, F – female. 
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TABLE 5f. STATUS OF REPRESENTATION OF COUNTRIES AS AT 30 SEPTEMBER 2004 
 

Western Pacific Region 

Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Australia 12-19     1 1 2 2 5 3 4 1 3    15 7 22 
Brunei Darussalam 1-7                 0 0 0 
Cambodia 1-8       1          1 0 1 
China 40-55     1 1 4 2 5 3 2   1 1  13 7 20 
Cook Islands 1-7                 0 0 0 
Fiji 1-7         2  1      3 0 3 
Japan 121-166     1 4 8 4 13 3  1 2  1  25 12 37 
Kiribati 1-7                 0 0 0 
Lao People’s Democratic Republic 1-8     1            1 0 1 
Malaysia 3-9      2 2 1 1  1 2     4 5 9 
Marshall Islands 1-7                 0 0 0 
Micronesia (Federated States of) 1-7                 0 0 0 
Mongolia 1-8       1  1        2 0 2 
Nauru 1-7                 0 0 0 
New Zealand 2-9        1 4 2  1 2    6 4 10 
Niue 1-7                 0 0 0 
Palau 1-7                 0 0 0 
Papua New Guinea 1-8                 0 0 0 
Philippines 3-12   3 1 5 7 2 3 1 1  1     11 13 24 
Republic of Korea 15-21      1 1  5      1  7 1 8 
Samoa 1-7                 0 0 0 
Singapore 3-10       1          1 0 1 
Solomon Islands 1-7         1        1 0 1 
Tokelau* 1-7                 0 0 0 
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Staff by grade and sex 

P1 P2 P3 P4 P5 P6/D1 D2 Ungraded All professional 
staff Country Range 

M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total 
Tonga 1-7                 0 0 0 
Tuvalu 1-7                 0 0 0 
Vanuatu 1-7                 0 0 0 
Viet Nam 3-12        1 1        1 1 2 

Total – Western Pacific Region  0 0 3 1 9 16 22 14 39 12 8 6 7 1 3 0 91 50 141 

 * Associate Member. 

M – male, F – female. 
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TABLE 6. TOTAL PROFESSIONAL STAFF BY LOCATION OF ASSIGNMENT 
AND REGION OF NATIONALITY AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

 By location of assignment 

Region of nationality 
Africa The Americas South-East Asia Europe Eastern Mediterranean Western Pacific Total Location of 

assignment 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

Headquarters 70 9.1 163 21.2 36 4.7 386 50.3 24 3.1 89 11.6 768 100.0 
Africa 205 83.0 18 7.3 1 0.4 19 7.7 3 1.2 1 0.4 247 100.0 
The Americas 1 0.9 100 87.7 1 0.9 12 10.5 0 0.0 0 0.0 114 100.0 
South-East Asia 1 0.9 21 19.6 45 42.1 35 32.7 1 0.9 4 3.7 107 100.0 
Europe 0 0.0 10 10.9 2 2.2 75 81.5 1 1.1 4 4.3 92 100.0 
Eastern Mediterranean 2 1.9 16 15.1 2 1.9 11 10.4 73 68.9 2 1.9 106 100.0 
Western Pacific 1 0.9 20 17.5 6 5.3 38 33.3 0 0.6 49 43.0 114 100.0 

Total 280 18.1 348 22.5 93 6.0 576 37.2 102 6.6 149 9.6 1 548 100.0 
 

By region of nationality 

Region of nationality 
Africa The Americas South-East Asia Europe Eastern Mediterranean Western Pacific Total Location of 

assignment 
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

Headquarters 70 25.0 163 46.8 36 38.7 386 67.0 24 23.5 89 59.7 768 49.6 
Africa 205 73.2 18 5.2 1 1.1 19 3.3 3 3.1 1 0.7 247 16.0 
The Americas 1 0.4 100 28.7 1 1.1 12 2.1 0 0.0 0 0.0 114 7.4 
South-East Asia 1 0.4 21 6.0 45 48.4 35 6.1 1 1.0 4 2.7 107 6.9 
Europe 0 0.0 10 3.8 2 2.2 75 13.0 1 1.0 4 2.7 92 5.9 
Eastern Mediterranean 2 1.0 16 4.6 2 2.3 11 1.9 73 71.7 2 1.3 106 6.8 
Western Pacific 1 0.4 20 5.7 6 6.5 38 6.6 0 0.0 49 32.9 114 7.4 

Total 280 100.4 348 100.9 93 100.1 576 100.0 102 100.2 149 100.0 1 548 100.0 
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TABLE 7. STAFF BY AGE, SEX AND LOCATION AS AT 30 SEPTEMBER 2003 

 
Professional staff 

20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years ≥60 years Total 
Location 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 
Headquarters 6 7 13 49 69 118 163 113 276 226 114 340 17 4 21 461 307 768 
Africa 0 0 0 10 13 23 59 23 82 106 29 135 7 0 7 182 65 247 
The Americas 0 0 0 3 4 7 20 17 37 46 20 66 0 4 4 69 45 114 
South-East Asia 0 1 1 7 6 13 19 6 25 38 18 56 9 3 12 73 34 107 
Europe 2 1 3 7 4 11 21 16 37 28 9 37 3 1 4 61 31 92 
Eastern Mediterranean 0 0 0 6 5 11 25 13 38 42 9 51 6 0 6 79 27 106 
Western Pacific 1 0 1 10 5 15 37 8 45 40 9 49 3 1 4 91 23 114 
Total 9 9 18 92 106 198 344 196 540 526 208 734 45 13 58 1 016 532 1 548 
Percentage by bracket 50.0 50.0 100.0 46.5 53.5 100.0 63.7 36.3 100.0 71.7 28.3 100.0 77.6 22.4 100.0 65.6 34.4 100.0 

Percentage of total   1.2   12.8   34.9   47.4   3.7   100.0 
 

National professional officers 

20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years ≥60 years Total 
Location 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 
Africa 0 1 1 16 8 24 54 30 84 48 21 69 2 1 3 120 61 181 
The Americas 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
South-East Asia 0 0 0 1 0 1 16 1 17 11 0 11 0 0 0 28 1 29 
Europe 1 0 1 3 6 9 6 7 13 1 0 1 0 0 0 11 13 24 
Total 1 1 2 20 14 34 77 39 116 60 21 81 2 1 3 160 76 236 
Percentage by bracket    58.8 41.2 100.0 66.4 33.6 100.0 74.1 25.9 100.0 66.7 33.3 100.0 67.8 32.2 100.0 

Percentage of total   0.8   14.4   49.2   34.3   1.3   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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General service staff 

20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years ≥60 years Total 
Location 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 
Headquarters 4 16 20 37 88 125 61 188 249 65 225 290 0 5 5 167 522 689 
Africa 2 3 5 24 30 54 114 90 204 129 58 187 3 0 3 272 181 453 
The Americas 1 1 2 5 12 17 4 27 31 3 35 38 0 1 1 13 76 89 
South-East Asia 8 7 15 39 24 63 78 33 111 94 23 117 1 1 2 220 88 308 
Europe 1 7 8 10 31 41 8 33 41 8 43 51 1 2 3 28 116 144 
Eastern Mediterranean 7 10 17 25 42 67 53 47 100 29 31 60 1 0 1 115 130 245 
Western Pacific 3 15 18 15 40 55 26 60 86 30 50 80 0 0 0 74 165 239 
Total 26 59 85 155 267 422 344 478 822 358 465 82.3 6 9 15 889 1 278 2 167 

Percentage by bracket 30.6 69.4 100.0 36.7 63.3 100.0 41.8 58.2 100.0 43.5 56.5 100.0 40.0 60.0 100.0 41.0 59.0 100.0 

Percentage of total   3.9   19.5   37.9   38.0   0.7   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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TABLE 8. STAFF BY GRADE AND AGE (ALL LOCATIONS) AS AT 30 SEPTEMBER 2004 
 

Professional staff 

20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years ≥60 years Total 
Grade 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 
Ungraded 0 0 0 0 0 0 4 2 6 5 2 7 5 1 6 17 5 22 
D2 0 0 0 0 0 0 10 2 12 19 10 29 7 0 7 33 12 45 
D1/P6 0 0 0 1 0 1 29 7 36 104 25 129 13 3 16 147 35 182 
P5 0 0 0 14 13 27 154 71 225 234 77 311 14 5 19 416 166 582 
P4 1 0 1 35 31 66 108 76 184 122 54 176 5 4 9 271 165 436 
P3 6 2 8 28 38 66 25 28 53 29 28 57 1 0 1 89 96 185 
P2 2 7 9 14 24 38 14 10 24 13 12 25 0 0 0 43 53 96 
P1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Total 9 9 18 92 106 198 344 196 540 526 208 734 45 13 58 1 016 532 1 548 
Percentage by bracket 50.0 50.0 100.0 46.5 53.5 100.0 63.7 36.3 100.0 71.7 28.3 100.0 77.6 22.4 100.0 77.6 34.4 100.0 

Percentage of total   1.2   12.8   34.9   47.4   3.7   100.0 
 
 

National professional officers 

20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years ≥60 years Total 
Grade 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 
A 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4 0 4 0 0 0 7 1 8 
B 1 1 2 11 6 17 30 17 47 14 4 18 2 0 2 58 28 86 
C 0 0 0 9 8 17 43 20 63 42 17 59 0 1 1 94 46 140 
D 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
Total 1 1 2 20 14 34 77 39 116 60 21 81 2 1 3 160 76 236 
Percentage by bracket 50.0 50.0 100.0 58.8 41.2 100.0 66.4 33.6 100.0 74.1 25.9 100.0 66.7 33.3 100.0 67.8 32.2 100.0 

Percentage of total   0.8   14.4   49.2   34.3   1.3   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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  General service staff 

20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years ≥60 years Total 
Grade 

M F T M F T M F T M F T M F T M F T 
G7 0 0 0 7 15 22 38 46 84 52 75 127 2 0 2 99 136 235 
G6 3 6 9 30 41 71 51 126 177 40 136 176 0 4 4 124 313 437 
G5 8 21 29 31 114 145 44 184 228 66 175 241 0 3 3 149 497 646 
G4 5 25 30 27 89 116 51 106 157 48 71 119 0 2 2 131 293 424 
G3 6 6 12 24 8 32 67 10 77 66 7 73 1 0 1 164 31 195 
G2 3 0 3 27 0 27 66 3 69 48 1 49 3 0 3 147 4 151 
G1 1 1 2 9 0 9 27 3 30 38 0 38 0 0 0 75 4 79 
Total 26 59 85 155 267 422 344 478 822 358 465 823 6 9 15 889 1 278 2 167 

Percentage by bracket 30.6 59.4 100.0 36.7 63.3 100.0 41.8 58.2 100.0 43.5 56.5 100.0 40.0 60.0 100.0 41.0 59.0 100.0 

Percentage of total   3.9   19.5   37.9   38.0   0.7   100.0 

M – male, F – female, T – total. 
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TABLE 9. STAFF BY LENGTH OF SERVICE AS AT 30 SEPTEMBER 2004 

Under 5 years 5-9 years 10-14 years 15-19 years 20-24 years 25-29 years ≥30 years All 
Location 

P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T P NPO GS T 

Headquarters 387 0 228 615 137 0 70 207 109 0 115 224 84 0 100 184 31 0 71 102 13 0 44 57 7 0 61 68 768 0 689 1 457 
Africa 125 122 101 348 45 49 69 163 36 10 86 132 18 0 76 94 12 0 74 86 8 0 34 42 3 0 13 16 247 181 453 881 
The Americas 64 1 41 106 33 0 18 51 10 0 12 22 6 1 8 15 0 0 6 6 0 0 3 3 1 0 1 2 114 2 89 205 
South-East 
Asia 51 18 64 133 29 3 53 85 16 0 84 100 6 4 36 46 4 3 44 51 0 1 11 12 1 0 16 17 107 29 308 444 
Europe 47 24 69 140 16 0 19 35 15 0 19 34 9 0 9 18 5 0 14 19 0 0 9 9 0 0 5 5 92 24 144 260 
Eastern 
Mediterranean 51 0 117 168 29 0 22 51 13 0 38 51 8 0 36 44 4 0 15 19 0 0 12 12 1 0 3 6 106 0 245 351 
Western Pacific 65 0 76 141 25 0 45 70 13 0 33 46 5 0 39 44 4 0 28 32 2 0 14 16 0 0 4 4 114 0 239 353 
Total 790 165 696 1 651 314 52 296 662 212 10 387 609 136 5 304 445 60 3 252 315 23 1 127 151 13 0 105 118 1 548 236 2 167 1 951 

Percentage by 
bracket 

 
47.8

 
10.0

 
42.2

 
100 

 
47.4 

 
7.9 

 
44.7

 
100

 
34.8

 
1.6 

 
63.5

 
100

 
30.6

 
1.1 

 
68.3

 
100

 
19.0

 
10 

 
80.0

 
100

 
15.2

 
0.7 

 
84.1

 
100

 
11.0

 
0.0 

 
89.0

 
100

 
39.2 

 
6.0 

 
54.8 

 
100 

Percentage of 
total 

    
41.8 

    
16.8

    
15.4

    
11.3

    
8.0 

    
3.8 

    
3.0 

    
100.0 

P – professional, NPO – national professional officer, GS – general service, T – total. 
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TABLE10. APPOINTMENTS DURING YEAR 2004 (UP TO 30 SEPTEMBER 2004) 

New appointments Conversion of 
temporary contracts 

Interagency transfers Total number of 
appointments 

Location Category 
Total staff at 
30 September 

2003 No. of 
staff 

% of 
women 

No. of 
staff 

% of 
women 

No. of 
staff 

% of 
women 

No. of 
staff 

% of 
women 

P 768 40 50.0 21 61.9 11 45.5 72 52.8 
NPO 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Headquarters 
GS 689 5 80.0 23 82.6 1 100.0 29 82.8 

P 247 9 33.3 11 18.2 1 0.0 21 23.8 
NPO 181 8 37.5 4 50 0 0.0 12 41.7 Africa 
GS 453 4 25.0 10 50.0 0 0.0 14 42.9 

P 114 1 0.0 4 0.0 9 22.2 14 14.3 
NPO 2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 The Americas 
GS 89 0 0.0 1 100.0 1 0.0 2 50.0 

P 107 5 40.0 2 50.0 1 0.0 8 37.5 
NPO 29 7 14.3 0 0.0 0 0.0 7 14.3 South-East Asia 
GS 308 0 0.0 6 33.3 0 0.0 6 33.3 

P 92 9 55.6 9 44.4 0 0.0 18 50.0 
NPO 24 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Europe 
GS 144 5 80.0 14 71.4 0 0.0 19 73.7 

P 106 0 0.0 3 33.3 0 0.0 3 33.3 
NPO 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Eastern Mediterranean 
GS 245 6 33.3 20 25.5 0 0.0 26 26.9 

P 114 10 20.0 3 0.0 0 0.0 13 15.4 
NPO 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Western Pacific 
GS 239 2 100.0 10 70.0 0 0.0 12 75.0 

P 1 548 74 43.2 53 39.6 22 31.8 149 40.2 
NPO 236 15 26.7 4 50.0 0 0.0 19 31.6 
GS 2 167 22 59.1 84 58.3 2 50.0 108 58.3 Total 

All 3 951 111 44.1 141 51.0 24 33.3 276 46.7 

P – professional, NPO – national professional officer, GS – general service. 
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TABLE 11. STAFF RETIREMENT PROJECTIONS 

Staff due to retire  

by 30 September 
2004* 

by 30 September 
2006* 

by 30 September 
2008* 

by 30 September 
2013* Location Category Total staff at 

30 September 2003 

No. % No. % No. % No. % 

P 768 24 3.1 83 10.8 153 19.9 322 41.9 
NPO 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Headquarters 
GS 689 15 2.2 51 7.4 105 15.2 267 38.8 

P 247 10 4.0 39 12.1 49 19.8 123 49.8 
NPO 181 1 0.6 3 1.7 16 8.8 56 30.9 Africa 
GS 453 15 3.3 35 7.7 67 14.8 176 38.9 

P 114 5 4.4 12 10.5 37 23.7 55 48.2 
NPO 2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 The Americas 
GS 89 4 4.5 8 9.0 15 16.9 38 42.7 

P 107 6 5.6 20 18.7 31 29.0 58 54.2 
NPO 29 0 0.0 1 3.4 3 10.3 10 34.5 South-East Asia 
GS 308 5 1.6 22 7.1 45 14.6 106 34.4 

P 92 4 4.3 7 7.6 12 13.0 39 42.4 
NPO 24 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.2 Europe 
GS 144 4 2.8 11 7.6 21 14.6 45 31.3 

P 106 2 1.9 11 10.4 18 17.0 47 44.3 
NPO 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Eastern Mediterranean 
GS 245 3 1.2 11 4.5 21 8.6 54 22.0 

P 114 3 2.6 8 7.0 19 16.7 45 39.5 
NPO 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 Western Pacific 
GS 239 2 0.8 11 4.6 27 11.3 70 29.3 

P 1 548 54 3.5 171 11.0 309 20.0 689 44.5 
NPO 236 1 0.4 4 1.7 19 8.1 67 28.4 
GS 2 167 48 2.2 149 6.9 301 13.9 756 34.9 Total 

All 3 951 103 2.6 324 8.2 629 15.9 1 512 38.3 
 * Cumulative figures. 
P – professional, NPO – national professional officer, GS – general service. 
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TABLE 12. DISTRIBUTION OF OCCUPIED PROFESSIONAL AND HIGHER CATEGORY POSTS 
ACROSS MAIN OCCUPATIONAL GROUPS1 

1 Professional, managerial and technical work Posts %   Posts %     
1.A Administrative specialists 399 28.9 1.A Administrative specialists      
1.B Architects, engineers 23 1.7 1.A Administrative (general) 20 5.0     
1.C Archivists, curators, information specialists and librarians 16 1.2 1.A.1 Financial management specialists 60 15.0     
1.D Artists 1 0.1 1.A.2 Management and programme analysts 21 5.3     
1.E Economists 21 1.5 1.A.3 Building service administrators 11 2.8     
1.F Education specialists 17 1.2 1.A.4 Meetings services administrators 4 1.0     
1.G Jurists 11 0.8 1.A.5 Computer information systems specialists 67 16.8     
1.H Life scientists 68 4.9 1.A.6 Personnel management 40 10.0     
   1.A.7 Printing services 2 0.5     
   1.A.8 Public information 27 6.8     
   1.A.9 Purchasing and contracting 9 2.3     
   1.A.10 Representation and protocol 26 6.5     
   1.A.11 Technical cooperation 42 10.5     
   1.A.12 Administrative officers 59 14.8     
   1.A.21 Auditors 9 2.3     
    1.A.22 Hospital administrators 1 0.3     
    1.A.23 Records and documents 1 0.3     
          
1.I Dental, nutrition, medical, nursing and veterinary  

specialists 649 
 

47.9 
1.I Dental, nutrition, medical, nursing and 

veterinary specialists 
     

1.J Physical scientists 6 0.4 1.I Medical specialists (general) 2 0.3     
1.K Sales and marketing specialists 1 0.1 1.I.1 Dentists 2 0.3     
1.L Social scientists 52 4.1 1.I.2 Dieticians, nutritionists 11 1.7   Posts % 
1.M Statisticians and mathematicians 18 1.3 1.I.3 Medical specialists 598 92.1 1.I.3 Medical specialists    
1.N Transportation specialists 1 0.1 1.I.4 Nurses 12 1.8 1.I.3 Medical specialists 56 9.4 
1.O Writers, translators, interpreters 59 4.9 1.I.5 Opticians 2 0.3 1.I.3.A Food services administrators 0 0.0 
1.P Professionals, managerial and technical specialists for whom 

no job family exists 6 
 

0.2 
1.I.6 
I.1.8 

Pharmacists 
Veterinarians 

5
9

0.8
1.4 

1.I.3.B
1.I.3.D 

Epidemiologists 
General practitioners 

100 
4 

16.7 
0.7 

1.R Environmental specialists 15 1.0 1.I.10 Health laboratory specialists 8 1.2 1.I.3.E Haematologists 8 1.3 
1.S Relief specialists 14 0.7    1.I.3.F Neurologists 1 0.2 
1.T Electronic communications specialists 2 0.1   1.I.3.G Family health 37 6.2 
     1.I.3.H Ophthalmologists 4 0.7 
      1.I.3.I Immunologists 10 1.7 
        1.I.3.K Noncommunicable diseases 16 2.7 
        1.I.3.L Geriatricians 1 0.2 
        1.I.3.M Mental health 11 1.8 
        1.I.3.N Public health 194 32.4 
        1.I.3.O Radiologists 1 0.2 
        1.I.3.Q Traditional medicine 3 0.5 
        1.l.3.S Communicable diseases 145 24.2 
         1.I.3.T Occupational health 7 1.2 

  1 Occupied posts only; refers to the requirements of the job, not the skills of the incumbent. 
        Coding follows the Common Classification of Occupational Groups, the occupational reference work of the United Nations system. 

=     =     = 
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TABLEAU 1. NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL1 TITULAIRES DE CONTRATS A LONG TERME PAR CLASSE 
ET LIEU D’AFFECTATION POUR 2001, 2003 ET 2004 

Nombre de membres du personnel au 
31 décembre 2001 

Nombre de membres du personnel au  
31 décembre 2003 

Nombre de membres du personnel au 
30 septembre 2004 

 
Siège Bureaux 

régionaux Pays Total Siège Bureaux 
régionaux Pays Total Siège Bureaux 

régionaux Pays Total 

Hors classes 4 6 0 10 13 6 0 19 13 6 0 19 
D.2 40 5 4 49 42 6 2 50 40 6 2 48 
D.1/P.6 67 32 43 142 81 38 47 166 96 38 48 182 
P.5 282 172 77 531 325 178 81 584 316 187 79 582 
P.4 137 151 91 379 164 142 99 405 181 153 102 436 
P.3 67 50 23 140 92 62 23 177 93 68 24 185 
P.2 24 52 19 95 25 44 20 89 29 47 20 96 
P.1 1 1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total catégorie 
professionnelle 

622 469 260 1 351 743 476 272 1 490 768 505 275 1 548 

Administrateurs recrutés 
sur le plan national 0 12 160 172 0 17 196 213 0 24 212 236 

Total services généraux 644 960 481 2 085 690 960 489 2 139 689 957 521 2 167 

Total général 1 266 1 441 901 3 608 1 432 1 453 957 3 842 1457 1 486 1 008 3 951 

1 Le personnel sans affectation (détaché à d’autres organisations ou en congé sans traitement) est compris dans les chiffres du Siège et des bureaux régionaux : 
 2001 : 44 ; 2002 : 21 ; 2003 : 17. 

 



 
 
 

 

EB115/25 Add.1
  

5

TABLEAU 2a. NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL TITULAIRES DE CONTRATS A LONG TERME 
ET DE CONTRATS TEMPORAIRES AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Type de contrat Siège Afrique Amériques Asie du 
Sud-Est Europe Méditerranée 

orientale 
Pacifique 
occidental Total 

1.   Contrats à long terme 
Catégorie professionnelle 768 247 114 107 92 106 114 1 548
Administrateurs recrutés sur 
le plan national 0 181 2 29 0 24 0 236 
Services généraux 689 453 89 308 144 245 239 2 167

Total – Contrats à long terme 1 457 881 205 444 236 375 353 3 951

2.   Contrats d’engagements temporaires 
Contrats de durée limitée         
Catégorie professionnelle 388 199 15 9 33 66 12 722 
Administrateurs recrutés sur 
le plan national 0 54 0 7 0 22 0 83 
Services généraux 289 986 6 77 128 95 41 1 622

Total – Contrats de durée limitée 677 1 239 21 93 161 183 53 2 427

Contrats à court terme         
Catégorie professionnelle 202 54 61 54 71 32 33 507 
Consultants 98 75 64 10 61 2 150 460 
Administrateurs recrutés sur  
le plan national 0 34 0 4 0 12 0 50 
Services généraux 129 305 27 40 45 57 43 646 

Total – Contrats à court terme 429 468 152 108 177 103 226 1 663
         

Total – Contrats d’engagements 
temporaires 1 106 1 707 173 201 338 286 279 4 090

         
Total général 2 563 2 588 378 645 574 661 632 8 041
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  6 TABLEAU 2b. NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL TITULAIRES DE CONTRATS A LONG TERME 

ET DE CONTRATS TEMPORAIRES AU 30 SEPTEMBRE 2003 

Type de contrat Siège Afrique Amériques Asie du 
Sud-Est Europe Méditerranée 

orientale 
Pacifique 
occidental Total 

1.   Contrats à long terme 
Catégorie professionnelle 642 240 132 89 95 76 122 1 396
Administrateurs recrutés sur 
le plan national 0 165 1 12 0 0 0 178 
Services généraux 631 472 99 295 208 124 229 2 058

Total – Contrats à long terme 1 273 877 232 396 303 200 351 3 632

2.   Contrats d’engagements temporaires 

Contrats de durée limitée         

Catégorie professionnelle 370 164 1 7 24 62 14 642 
Administrateurs recrutés sur 
le plan national 0 19 0 8 0 16 0 43 
Services généraux 282 748 1 45 164 109 54 1 403

Total – Contrats de durée limitée 652 931 2 60 188 187 68 2 088
         

Contrats à court terme         
Catégorie professionnelle 227 255 45 39 44 48 34 692 
Consultants 43 268 74 7 88 3 25 508 
Administrateurs recrutés sur  
le plan national 0 77 0 7 0 12 0 96 
Services généraux 146 1 417 42 69 51 58 42 1 825

Total – Contrats à court terme 416 2 017 161 122 183 121 101 3 121

Total – Contrats d’engagements 
temporaires 1 068 2 948 163 182 371 308 169 5 209

Total général 2 341 3 825 395 578 674 508 520 8 841
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TABLEAU 3. REPARTITION DU PERSONNEL PAR LIEU D’AFFECTATION, CLASSE ET SEXE AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Personnel de la catégorie professionnelle 
P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors classes Total Pourcentage 

Région 
H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F 

Siège 0 0 0 10 19 29 32 61 93 97 84 181 211 105 316 73 23 96 29 11 40 9 4 13 461 307 768 60,0 40,0 
Afrique 0 0 0 21 12 33 30 16 46 38 20 58 67 14 81 24 3 27 1 0 1 1 0 1 182 65 247 73,7 26,3 
Amériques 0 0 0 2 7 9 5 5 10 54 29 83 8 3 11 0 0 0 0 0 0 0 1 1 69 45 114 60,5 39,5 
Asie du Sud-Est 0 0 0 2 2 4 5 5 10 13 8 21 36 16 52 15 2 17 1 1 2 1 0 1 73 34 107 68,2 31,8 
Europe 0 0 0 2 2 4 7 4 11 16 9 25 29 13 42 6 3 9 0 0 0 1 0 1 61 31 92 66,3 33,7 
Méditerranée orientale 0 0 0 5 7 12 6 4 10 18 6 24 27 8 35 20 2 22 2 0 2 1 0 1 79 27 106 74,5 25,5 
Pacifique occidental 0 0 0 1 4 5 4 1 5 35 9 44 38 7 45 9 2 11 3 0 3 1 0 1 91 23 114 79,8 20,2 
Total 0 0 0 43 53 96 89 96 185 271 165 436 416 166 582 147 35 182 33 12 45 17 5 22 1 015 532 1 548 65,5 34,4 
Pourcentage par classe 0,0 0,0 0,0 44,8 55,2 100 48,1 51,9 100 62,2 37,8 100 71,5 28,5 100 80,8 19,2 100 73,3 26,7 100 77,3 26,7 100 65,6 34,4 100  
Pourcentage du total  0,0   6,0 11,9 27,2 39,2   11,2 3,3  1,2 100  

 

Administrateurs recrutés sur le plan national 
A B C D Total Pourcentage    

Région 
H F T H F T H F T H F T H F T H F    

Afrique 0 0 0 44 15 59 75 45 120 1 1 2 120 61 181 66,3 33,7    
Amériques 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 50,0 50,0    
Asie du Sud-Est 6 0 6 3 0 3 19 1 20 0 0 0 28 1 29 96,6 3,4    
Europe 0 0 0 11 13 24 0 0 0 0 0 0 11 13 24 45,8 54,2    
Total 7 1 8 58 28 86 94 46 140 1 1 2 160 76 236 67,8 32,2    
Pourcentage par classe 87,5 12,5 100 67,4 32,6 100 67,1 32,9 100 50,0 50,0 100 67,8 32,2 100     
Pourcentage du total  3,4   36,4 58,8 0,8 100  

 

Personnel de la catégorie des services généraux    

G.1 G.2 G.3 G.4 G.5 G.6 G.7 Total Pourcentage    
Région 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F T H F    
Siège 0 0 0 0 2 2 24 9 33 43 139 182 54 210 264 34 138 172 12 24 36 167 522 689 24,2 75,8    
Afrique 42 1 43 52 0 52 64 3 67 21 28 49 21 50 71 32 56 88 40 43 83 272 181 453 60,0 40,0    
Amériques 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 15 20 3 26 29 4 30 34 1 4 5 13 76 89 14,6 85,4    
Asie du Sud-Est 11 1 12 50 0 50 28 6 34 37 32 69 42 29 71 22 10 32 30 10 40 220 88 308 71,4 28,6    
Europe 0 0 0 1 0 1 7 5 12 7 13 20 8 74 82 3 12 15 2 12 14 28 116 144 19,4 80,6    
Méditerranée orientale 19 1 20 35 0 35 19 1 20 11 40 51 12 40 52 15 29 44 4 19 23 115 130 245 46,9 53,1    
Pacifique occidental 3 1 4 9 2 11 22 6 28 7 26 33 9 68 77 14 38 52 10 24 34 74 165 239 31,0 69,0    
Total 75 4 79 147 4 151 164 31 195 131 293 424 149 497 646 124 313 437 99 136 235 889 1 278 2 167 41,9 59,0    
Pourcentage par 
classe 94,9 5,1 100 97,4 2,6 100 84,1 15,9 100 30,9 69,1 100 23,1 76,9 100 28,4 71,6 100 42,1 57,9 100 1,0 59,0 100
Pourcentage du total   3,6   7,0   9,0   19,6   29,8   20,2   10,8   100

H – hommes, F – femmes, T – total.  
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  8 TABLEAU 4. TABLEAU RECAPITULATIF DES PAYS NE SE TROUVANT PAS DANS LA FOURCHETTE SOUHAITABLE, 

PAR REGION, AU 30 SEPTEMBRE 2004 
(Note : les pays qui ne sont pas sur la liste se situent dans la fourchette souhaitable) 

Région Pays non représentés Pays sous-représentés Pays surreprésentés 

Afrique Comores 
Lesotho 
Sao Tomé-et-Principe 
Swaziland 

 - Burkina Faso 
Cameroun 
Congo 
Côte d’Ivoire 

Gambie 
Kenya 
Mali 
Sénégal 

Amériques Antigua-et-Barbuda 
Barbade 
Belize 
Dominique 
Grenade 

Haïti 
Porto Rico* 
Sainte-Lucie 
Saint-Vincent-et-les-Grenadines
Suriname 

Argentine 
Mexique 

Canada 
Colombie 
 

 

Asie du Sud-Est République démocratique du Timor-Leste  Myanmar  

Europe Andorre 
Bosnie-Herzégovine 
Ex-République yougoslave 
    de Macédoine 
Luxembourg 
Monaco 

Ouzbékistan 
République de Moldova 
Saint-Marin 
Tadjikistan 
Turkménistan 

Allemagne 
Belgique 
Espagne 
Israël 
Portugal 
Ukraine 

Danemark 
France 
Irlande 
Pays-Bas 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne 
    et d’Irlande du Nord 

Méditerranée orientale Emirats arabes unis 
Oman 

Qatar Arabie saoudite Egypte 
Jordanie 

Soudan 
Tunisie 

Pacifique occidental Brunéi Darussalam 
Iles Cook 
Iles Marshall 
Kiribati 
Micronésie (Etats 
    fédérés de) 
Nauru 
Nioué 

Palaos 
Papouasie-Nouvelle-Guinée 
Samoa 
Tokélaou* 
Tonga 
Tuvalu 
Vanuatu 

Chine 
Japon 
République de Corée 
Singapour 
Viet Nam 

Australie 
Nouvelle-Zélande 
Philippines  

 

* Membre associé. 
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TABLEAU 5a. DEGRE DE REPRESENTATION DES PAYS AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Région africaine 
 

Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total
Afrique du Sud 4-11       2  4 3       6 3 9 
Algérie 2-10      1 1  4  1      6 1 7 
Angola 1-8       1  3    1    5 0 5 
Bénin 1-8     1  1  1  1      4 0 4 
Botswana 1-8   1       1 1     1 2 2 4 
Burkina Faso 1-8   1 1 2 1 1 1 2  2      8 3 11 
Burundi 1-8       1  2        3 0 3 
Cameroun 1-8    2 2  1  3 2  1     6 5 11 
Cap-Vert 1-7        1 1        1 1 2 
Comores 1-7                 0 0 0 
Congo 1-8   7  2  2  1 1       12 1 13 
Côte d’Ivoire 1-8   1  2 1 1  3   1     7 2 9 
Erythrée 1-8   1              1 0 1 
Ethiopie 2-12   1   2 2 2 1 1 1 1     5 6 11 
Gabon 1-8      1           0 1 1 
Gambie 1-8   3  2    2  1    1  9 0 9 
Ghana 1-8   1 1 1 1 2 3 4  1    1  10 5 15 
Guinée 1-8   1  1  1  2 1 1      6 1 7 
Guinée-Bissau 1-8         1 1       1 1 2 
Guinée équatoriale 1-7     1      1      2 0 2 
Kenya 1-10    1 1 2 1 2 4 2       6 7 13 
Lesotho 1-8                 0 0 0 
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P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total
Libéria 1-8     1   1         1 1 2 
Madagascar 1-8      2 1          1 2 3 
Malawi 1-8       2 1 2 1       4 2 6 
Mali 1-8     1  1 1 4  1   1   7 2 9 
Maurice 1-8   2 1 1 1 1  1        5 2 7 
Mauritanie 1-8   1    1  2  1      5 0 5 
Mozambique 1-8         2 2       2 2 4 
Namibie 1-8        1 1        1 1 2 
Niger 1-8      1 1  3  1      5 1 6 
Nigéria 4-14   1  2  2  3 2 3 1     11 3 14 
Ouganda 1-8       2 1 4   1     6 2 8 
République centrafricaine 1-8     1    2        3 0 3 
République démocratique du 

Congo 2-12     1  2  4   1 1    8 1 9 
République-Unie de Tanzanie 1-10       1 1 1   1     2 2 4 
Rwanda 1-8    1 1  4  1  1      7 1 8 
Sao Tomé-et-Principe 1-7                 0 0 0 
Sénégal 1-8    1 1  2 2 1 3 3   2   7 8 15 
Seychelles 1-7    1             0 1 1 
Sierra Leone 1-8    1   1 1 3        4 2 6 
Swaziland 1-7                 0 0 0 
Tchad 1-8     1      1      2 0 2 
Togo 1-8       1  2  2      5 0 5 
Zambie 1-8       2 1 3  1      6 1 7 
Zimbabwe 1-8     1  1 1 1 1 2  1    6 2 8 

Total – Région africaine  0 0 21 10 26 13 42 20 78 21 26 7 3 3 2 1 198 75 273 

 H – hommes, F – femmes. 
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TABLEAU 5b. DEGRE DE REPRESENTATION DES PAYS AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Région des Amériques 

Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total
Antigua-et-Barbuda 1-7                 0 0 0 
Argentine 9-16     1  2 1  1   1   1 4 3 7 
Bahamas 1-7         1        1 0 1 
Barbade 1-7                 0 0 0 
Belize 1-7                 0 0 0 
Bolivie 1-8   1    3          3 1 4 
Brésil 21-29     1 2 5 6 9 2 2 1  1   17 12 29 
Canada 19-26   1  2 4 6 5 10 8 3  1  1  24 17 41 
Chili 2-9   1 1  1 1 1 1 2       3 5 8 
Colombie 3-10       6 3 2  1      9 3 12 
Costa Rica 1-8    1   1    1      2 1 3 
Cuba 1-8       3 1 1        4 1 5 
Dominique 1-7                 0 0 0 
El Salvador 1-8       2 2         2 2 4 
Equateur 1-8   1    4 1         5 1 6 
Etats-Unis d’Amérique 142-193    2 12 12 28 22 44 24 8 2 4 1 1  97 63 160 
Grenade 1-7                 0 0 0 
Guatemala 1-8       1  1        2 0 2 
Guyana 1-7      1 2 1  1       2 3 5 
Haïti 1-8                 0 0 0 
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P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total 
Honduras 1-8       1          1 0 1 
Jamaïque 1-8    1    1         0 2 2 
Mexique 11-17       6  2 1   1    9 1 10 
Nicaragua 1-8        2         0 2 2 
Panama 1-8       2 1 1        3 1 4 
Paraguay 1-8       1          1 0 1 
Pérou 2-10       2 2 1        3 2 5 
Porto Rico* 1-8                 0 0 0 
République dominicaine 1-8       1 3   1      2 3 5 
Sainte-Lucie 1-7                 0 0 0 
Saint-Kitts-et-Nevis 1-7          1       0 1 1 
Saint-Vincent-et-les-

Grenadines 1-7                 0 0 0 
Suriname 1-7                 0 0 0 
Trinité-et-Tobago 1-8       2 1  1       2 2 4 
Uruguay 1-8       2 1 1 1       3 2 5 
Venezuela (République 

bolivarienne du) 2-9        1 2        2 1 3 

Total – Région des Amériques  0 0 3 6 16 20 81 55 76 42 16 3 6 2 3 1 201 129 330 

* Membre associé. 

H – hommes, F – femmes. 
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TABLEAU 5c. DEGRE DE REPRESENTATION DES PAYS AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Région de l’Asie du Sud-Est 

Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total 

Bangladesh 4-14       3  3 2 1      7 2 9 

Bhoutan 1-8       1          1 0 1 

Inde 27-38   1  3 1 7 2 12 5 2  1 2   26 10 36 

Indonésie 7-14         1 4 1  1    3 4 7 

Maldives 1-7       1    2      3 0 3 

Myanmar 2-10      2 3  1 2 4      8 4 12 

Népal 1-8       1  5   1     6 1 7 

République démocratique du 
Timor-Leste 1-7                 0 0 0 

République populaire démocratique 
de Corée 1-8         1        1 0 1 

Sri Lanka 1-8        1 1 2 1  1    3 3 6 

Thaïlande 4-12        2 2 3 1    1  4 5 9 

Total – Région de l’Asie du Sud-Est  0 0 1 0 3 3 16 5 26 18 12 1 3 2 1 0 62 29 91 

  H – hommes, F – femmes. 
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  14 TABLEAU 5d. DEGRE DE REPRESENTATION DES PAYS AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Région européenne 

Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total
Albanie 1-8      1   1        1 1 2 
Allemagne 63-86      5 11 5 15 8 3  1   1 30 19 49 
Andorre 1-7                 0 0 0 
Arménie 1-8      1 1  1        2 1 3 
Autriche 7-14       2 2 2  1      5 2 7 
Azerbaïdjan 1-8     1            1 0 1 
Bélarus 1-8       1          1 0 1 
Belgique 9-15     1 1 4 3 12  4  2    23 4 27 
Bosnie-Herzégovine 1-8                 0 0 0 
Bulgarie 1-8       1          1 0 1 
Chypre 1-7       1          1 0 1 
Croatie 1-8         1        1 0 1 
Danemark 6-12     2 2 2  3  4 1 1    12 3 15 
Espagne 18-26       2 1 3 6 2 1  1   7 9 16 
Estonie 1-8           1      1 0 1 
Ex-République yougoslave de 

Macédoine 1-8                 0 0 0 
Fédération de Russie 12-19       8  8  1    1  18 0 18 
Finlande 4-11        2 4 2 1      5 4 9 
France 42-58    2 6 7 11 9 27 4 7 5 3  1 1 55 28 83 
Géorgie 1-8        1 1   1     1 2 3 
Grèce 4-11      1   3        3 1 4 
Hongrie 1-8       1          1 0 1 
Irlande 3-9    1 2 2 3 1  3 4 1 1    10 8 18 
Islande 1-7           1 1     1 1 2 
Israël 3-10       1 1         1 1 2 
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Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total
Italie 34-47   1  1 1 5 3 14 2 10  3    34 6 40 
Kazakhstan 1-8        1         0 1 1 
Kirghizistan 1-8        1         0 1 1 
Lettonie 1-8         1 1       1 1 2 
Lituanie 1-8       1  1 1       2 1 3 
Luxembourg 1-8                 0 0 0 
Malte 1-7         1 2       1 2 3 
Monaco 1-7                 0 0 0 
Norvège 5-12      1  1 1  2      3 2 5 
Ouzbékistan 1-10                 0 0 0 
Pays-Bas 13-20    2 1 2 5 3 16 4 6 1     28 12 40 
Pologne 4-11         4 2       4 2 6 
Portugal 4-10      1   2        2 1 3 
République de Moldova 1-8                 0 0 0 
République tchèque 2-9        1 2        2 1 3 
Roumanie 1-8          1  1     0 2 2 
Royaume-Uni de Grande- 

Bretagne et d’Irlande du Nord 37-51    3 3 6 11 6 14 12 8 1 2 3 1  39 31 70 
Saint-Marin 1-7                 0 0 0 
Serbie-et-Monténégro 1-8        3         0 3 3 
Slovaquie 1-8         1        1 0 1 
Slovénie 1-8          1       0 1 1 
Suède 8-14    1  1  2 3 2 1 1 1  1  6 7 13 
Suisse 9-16     3 1 3 2 2 2  1     8 6 14 
Tadjikistan 1-8                 0 0 0 
Turkménistan 1-8                 0 0 0 
Turquie 5-12     1    3 1 1     1 5 2 7 
Ukraine 2-10       1          1 0 1 

Total – Région européenne  0 0 1 9 21 33 75 48 146 54 57 15 12 4 6 3 318 166 484 

 H – hommes, F – femmes. 
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  16 TABLEAU 5e. DEGRE DE REPRESENTATION DES PAYS AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Région de la Méditerranée orientale 

Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total 
Afghanistan 1-8     2   1 1        3 1 4 
Arabie saoudite 5-11           1    1  2 0 2 
Bahreïn 1-7          1  1     0 2 2 
Djibouti 1-7         2        2 0 2 
Egypte 3-12   1 3 2  4 1  5       7 9 16 
Emirats arabes unis 2-8                 0 0 0 
Iran (République islamique d’) 4-12     1  1  2 2 1      5 2 7 
Iraq 2-9         1  1      2 0 2 
Jamahiriya arabe libyenne 1-8      1     1      1 1 2 
Jordanie 1-8   1 1    1 4 1   1    6 3 9 
Koweït 1-8               1  1 0 1 
Liban 1-8      1 1  1 2 1 1     3 4 7 
Maroc 1-10         2  2      4 0 4 
Oman 1-8                 0 0 0 
Pakistan 5-14       2  4  1      7 0 7 
Qatar 1-7                 0 0 0 
République arabe syrienne 1-8        1 2  2      4 1 5 
Somalie 1-8         2  1  1    4 0 4 
Soudan 1-10   1    3  4  4      12 0 12 
Tunisie 1-8     1 1 1  2  5      9 1 10 
Yémen 1-8       1    2      3 0 3 

Total – Région de la 
Méditerranée orientale  0 0 3 4 6 3 13 4 27 11 22 2 2 0 2 0 75 24 99 

 H – hommes, F – femmes. 
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TABLEAU 5f. DEGRE DE REPRESENTATION DES PAYS AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Région du Pacifique occidental 

Fonctionnaires par classe et sexe 

P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total

Australie 12-19     1 1 2 2 5 3 4 1 3    15 7 22 

Brunéi Darussalam 1-7                 0 0 0 

Cambodge 1-8       1          1 0 1 

Chine 40-55     1 1 4 2 5 3 2   1 1  13 7 20 

Fidji 1-7         2  1      3 0 3 

Iles Cook 1-7                 0 0 0 

Iles Marshall 1-7                 0 0 0 

Iles Salomon 1-7         1        1 0 1 

Japon 121-166     1 4 8 4 13 3  1 2  1  25 12 37 

Kiribati 1-7                 0 0 0 

Malaisie 3-9      2 2 1 1  1 2     4 5 9 

Micronésie (Etats fédérés de) 1-7                 0 0 0 

Mongolie 1-8       1  1        2 0 2 

Nauru 1-7                 0 0 0 

Nioué 1-7                 0 0 0 

Nouvelle-Zélande 2-9        1 4 2  1 2    6 4 10 

Palaos 1-7                 0 0 0 

Papouasie-Nouvelle-Guinée 1-8                 0 0 0 
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P.1 P.2 P.3 P.4 P.5 P.6/D.1 D.2 Hors 
classes 

Ensemble des 
professionnels Pays Fourchette

H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total

Philippines 3-12   3 1 5 7 2 3 1 1  1     11 13 24 

République de Corée 15-21      1 1  5      1  7 1 8 

République démocratique 
populaire lao 1-8     1            1 0 1 

Samoa 1-7                 0 0 0 

Singapour 3-10       1          1 0 1 

Tokélaou* 1-7                 0 0 0 

Tonga 1-7                 0 0 0 

Tuvalu 1-7                 0 0 0 

Vanuatu 1-7                 0 0 0 

Viet Nam 3-12        1 1        1 1 2 

Total – Région du 
Pacifique occidental  0 0 3 1 9 16 22 14 39 12 8 6 7 1 3 0 91 50 141 

 * Membre associé. 

 H – hommes, F – femmes. 
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TABLEAU 6. PERSONNEL DE LA CATEGORIE PROFESSIONNELLE : NOMBRE TOTAL 
PAR LIEU D’AFFECTATION ET REGION DE LA NATIONALITE AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Par lieu d’affectation 

Région de la nationalité 
Afrique Amériques Asie du Sud-Est Europe Méditerranée orientale Pacifique occidental Total Lieu d’affectation 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
Siège 70 9,1 163 21,2 36 4,7 386 50,3 24 3,1 89 11,6 768 100,0 
Afrique 205 83,0 18 7,3 1 0,4 19 7,7 3 1,2 1 0,4 247 100,0 
Amériques 1 0,9 100 87,7 1 0,9 12 10,5 0 0,0 0 0,0 114 100,0 
Asie du Sud-Est 1 0,9 21 19,6 45 42,1 35 32,7 1 0,9 4 3,7 107 100,0 
Europe 0 0,0 10 10,9 2 2,2 75 81,5 1 1,1 4 4,3 92 100,0 
Méditerranée orientale 2 1,9 16 15,1 2 1,9 11 10,4 73 68,9 2 1,9 106 100,0 
Pacifique occidental 1 0,9 20 17,5 6 5,3 38 33,3 0 0,6 49 43,0 114 100,0 

Total  280 18,1 348 22,5 93 6,0 576 37,2 102 6,6 149 9,6 1 548 100,0 

Par Région de la nationalité 

Région de la nationalité 
Afrique Amériques Asie du Sud-Est Europe Méditerranée orientale Pacifique occidental Total Lieu d’affectation 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
Siège 70 25,0 163 46,8 36 38,7 386 67,0 24 23,5 89 59,7 768 49,6 
Afrique 205 73,2 18 5,2 1 1,1 19 3,3 3 3,1 1 0,7 247 16,0 
Amériques 1 0,4 100 28,7 1 1,1 12 2,1 0 0,0 0 0,0 114 7,4 
Asie du Sud-Est 1 0,4 21 6,0 45 48,4 35 6,1 1 1,0 4 2,7 107 6,9 
Europe 0 0,0 10 3,8 2 2,2 75 13,0 1 1,0 4 2,7 92 5,9 
Méditerranée orientale 2 1,0 16 4,6 2 2,3 11 1,9 73 71,7 2 1,3 106 6,8 
Pacifique occidental 1 0,4 20 5,7 6 6,5 38 6,6 0 0,0 49 32,9 114 7,4 

Total  280 100,4 348 100,9 93 100,1 576 100,0 102 100,2 149 100,0 1 548 100,0 
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  20 TABLEAU 7. CLASSEMENT DU PERSONNEL PAR AGE, SEXE 

ET LIEU D’AFFECTATION AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Catégorie professionnelle 

Lieu d’affectation 20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans ≥60 ans Total 
 H F T H F T H F T H F T H F T H F T 
Siège 6 7 13 49 69 118 163 113 276 226 114 340 17 4 21 461 307 768 
Afrique 0 0 0 10 13 23 59 23 82 106 29 135 7 0 7 182 65 247 
Amériques 0 0 0 3 4 7 20 17 37 46 20 66 0 4 4 69 45 114 
Asie du Sud-Est 0 1 1 7 6 13 19 6 25 38 18 56 9 3 12 73 34 107 
Europe 2 1 3 7 4 11 21 16 37 28 9 37 3 1 4 61 31 92 
Méditerranée orientale 0 0 0 6 5 11 25 13 38 42 9 51 6 0 6 79 27 106 
Pacifique occidental 1 0 1 10 5 15 37 8 45 40 9 49 3 1 4 91 23 114 
Total 9 9 18 92 106 198 344 196 540 526 208 734 45 13 58 1 016 532 1 548
Pourcentage pour le 
groupe d’âge 50,0 50,0 100,0 46,5 53,5 100,0 63,7 36,3 100,0 71,7 28,3 100,0 77,6 22,4 100,0 65,6 34,4 100,0 
Pourcentage du total   1,2   12,8   34,9   47,4   3,7  100,0 

Administrateurs recrutés sur le plan national 

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans ≥60 ans Total 
Lieu d’affectation 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 
Afrique 0 1 1 16 8 24 54 30 84 48 21 69 2 1 3 120 61 181 
Amériques 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
Asie du Sud-Est 0 0 0 1 0 1 16 1 17 11 0 11 0 0 0 28 1 29 
Europe 1 0 1 3 6 9 6 7 13 1 0 1 0 0 0 11 13 24 
Total 1 1 2 20 14 34 77 39 116 60 21 81 2 1 3 160 76 236 
Pourcentage pour le 
groupe d’âge    58,8 41,2 100,0 66,4 33,6 100,0 74,1 25,9 100,0 66,7 33,3 100,0 67,8 32,2 100,0 
Pourcentage du total   0,8   14,4   49,2   34,3   1,3   100,0 

H – hommes, F – femmes, T – total. 
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Catégorie des services généraux 

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans ≥60 ans Total 
Lieu d’affectation 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 
Siège 4 16 20 37 88 125 61 188 249 65 225 290 0 5 5 167 522 689 
Afrique 2 3 5 24 30 54 114 90 204 129 58 187 3 0 3 272 181 453 
Amériques 1 1 2 5 12 17 4 27 31 3 35 38 0 1 1 13 76 89 
Asie du Sud-Est 8 7 15 39 24 63 78 33 111 94 23 117 1 1 2 220 88 308 
Europe 1 7 8 10 31 41 8 33 41 8 43 51 1 2 3 28 116 144 
Méditerranée orientale 7 10 17 25 42 67 53 47 100 29 31 60 1 0 1 115 130 245 
Pacifique occidental 3 15 18 15 40 55 26 60 86 30 50 80 0 0 0 74 165 239 
Total 26 59 85 155 267 422 344 478 822 358 465 82,3 6 9 15 889 1 278 2 167
Pourcentage pour le 
groupe d’âge 30,6 69,4 100,0 36,7 63,3 100,0 41,8 58,2 100,0 43,5 56,5 100,0 40,0 60,0 100,0 41,0 59,0 100,0 
Pourcentage du total   3,9   19,5   37,9   38,0   0,7   100,0 

H – hommes, F – femmes, T – total. 
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  22 TABLEAU 8. CLASSEMENT DU PERSONNEL PAR CLASSE ET PAR AGE, 

TOUS LIEUX D’AFFECTATION CONFONDUS, AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Catégorie professionnelle 
20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans ≥60 ans Total 

Classe 
H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

Hors classes 0 0 0 0 0 0 4 2 6 5 2 7 5 1 6 17 5 22
D.2 0 0 0 0 0 0 10 2 12 19 10 29 7 0 7 33 12 45
D.1/P.6 0 0 0 1 0 1 29 7 36 104 25 129 13 3 16 147 35 182
P.5 0 0 0 14 13 27 154 71 225 234 77 311 14 5 19 416 166 582
P.4 1 0 1 35 31 66 108 76 184 122 54 176 5 4 9 271 165 436
P.3 6 2 8 28 38 66 25 28 53 29 28 57 1 0 1 89 96 185
P.2 2 7 9 14 24 38 14 10 24 13 12 25 0 0 0 43 53 96
P.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 9 18 92 106 198 344 196 540 526 208 734 45 13 58 1 016 532 1 548 
Pourcentage pour le 
groupe d’âge 50,0 50,0 100,0 46,5 53,5 100,0 63,7 36,3 100,0 71,7 28,3 100,0 77,6 22,4 100,0 77,6 34,4 100,0
Pourcentage du total   1,2   12,8   34,9   47,4   3,7   100,0

Administrateurs recrutés sur le plan national 
20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans ≥60 ans Total 

Classe 
H F T H F T H F T H F T H F T H F T 

A 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4 0 4 0 0 0 7 1 8
B 1 1 2 11 6 17 30 17 47 14 4 18 2 0 2 58 28 86
C 0 0 0 9 8 17 43 20 63 42 17 59 0 1 1 94 46 140
D 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Total 1 1 2 20 14 34 77 39 116 60 21 81 2 1 3 160 76 236
Pourcentage pour le 
groupe d’âge 50,0 50,0 100,0 58,8 41,2 100,0 66,4 33,6 100,0 74,1 25,9 100,0 66,7 33,3 100,0 67,8 32,2 100,0
Pourcentage du total   0,8   14,4   49,2   34,3   1,3   100,0

H – hommes, F – femmes, T – total. 
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Catégorie des services généraux 

20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans ≥60 ans Total 
Classe 

H F T H F T H F T H F T H F T H F T 
G.7 0 0 0 7 15 22 38 46 84 52 75 127 2 0 2 99 136 235
G.6 3 6 9 30 41 71 51 126 177 40 136 176 0 4 4 124 313 437
G.5 8 21 29 31 114 145 44 184 228 66 175 241 0 3 3 149 497 646
G.4 5 25 30 27 89 116 51 106 157 48 71 119 0 2 2 131 293 424
G.3 6 6 12 24 8 32 67 10 77 66 7 73 1 0 1 164 31 195
G.2 3 0 3 27 0 27 66 3 69 48 1 49 3 0 3 147 4 151
G.1 1 1 2 9 0 9 27 3 30 38 0 38 0 0 0 75 4 79
Total 26 59 85 155 267 422 344 478 822 358 465 823 6 9 15 889 1 278 2 167 
Pourcentage pour le 
groupe d’âge 30,6 59,4 100,0 36,7 63,3 100,0 41,8 58,2 100,0 43,5 56,5 100,0 40,0 60,0 100,0 41,0 59,0 100,0
Pourcentage du total   3,9   19,5   37,9   38,0   0,7   100,0

  H – hommes, F – femmes, T – total. 
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  24 TABLEAU 9. CLASSEMENT DU PERSONNEL EN FONCTION 

DE LA DUREE DE SERVICE AU 30 SEPTEMBRE 2004 

Moins de 5 ans 5-9 ans 10-14 ans 15-19 ans 20-24 ans 25-29 ans ≥30 ans Ensemble 
Région 

P APN SG T P APN SG T P APN SG T P APN SG T P APN SG T P APN SG T P APN SG T P APN SG T 
Siège 387 0 228 615 137 0 70 207 109 0 115 224 84 0 100 184 31 0 71 102 13 0 44 57 7 0 61 68 768 0 689 1 457 
Afrique 125 122 101 348 45 49 69 163 36 10 86 132 18 0 76 94 12 0 74 86 8 0 34 42 3 0 13 16 247 181 453 881 
Amériques 64 1 41 106 33 0 18 51 10 0 12 22 6 1 8 15 0 0 6 6 0 0 3 3 1 0 1 2 114 2 89 205 
Asie du Sud-Est 51 18 64 133 29 3 53 85 16 0 84 100 6 4 36 46 4 3 44 51 0 1 11 12 1 0 16 17 107 29 308 444 
Europe 47 24 69 140 16 0 19 35 15 0 19 34 9 0 9 18 5 0 14 19 0 0 9 9 0 0 5 5 92 24 144 260 
Méditerranée 
orientale 51 0 117 168 29 0 22 51 13 0 38 51 8 0 36 44 4 0 15 19 0 0 12 12 1 0 3 6 106 0 245 351 
Pacifique 
occidental 65 0 76 141 25 0 45 70 13 0 33 46 5 0 39 44 4 0 28 32 2 0 14 16 0 0 4 4 114 0 239 353 
Total 790 165 696 1 314 52 296 662 212 10 387 609 136 5 304 445 60 3 252 315 23 1 127 151 13 0 105 118 1 548 236 2 167 1 951 
Pourcentage 
pour le groupe 
d’âge 47,8 10,0 42,2 100 47,4 7,9 44,7 100 34,8 1,6 63,5 100 30,6 1,1 68,3 100 19,0 10 80,0 100 15,2 0,7 84,1 100 11,0 0,0 89,0 100 39,2 6,0 54,8 100 
Pourcentage 
du total    41,8    16,8    15,4    11,3    8,0    3,8    3,0    100,0 

 P – professionnels, APN – administrateurs recrutés sur le plan national, SG – services généraux, T – total. 
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TABLEAU 10. ENGAGEMENTS EN 2004 (JUSQU’AU 30 SEPTEMBRE) 

Nouveaux engagements Transformation de contrats à 
court terme Transferts interinstitutions Nombre total d’engagements 

Région Catégorie 
Nombre total de 
fonctionnaires au

30 septembre 2003 Nombre de 
fonctionnaires % de femmes Nombre de 

fonctionnaires % de femmes Nombre de 
fonctionnaires % de femmes Nombre de 

fonctionnaires % de femmes 

P 768 40 50,0 21 61,9 11 45,5 72 52,8 
APN 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Siège 
SG 689 5 80,0 23 82,6 1 100,0 29 82,8 
P 247 9 33,3 11 18,2 1 0,0 21 23,8 
APN 181 8 37,5 4 50 0 0,0 12 41,7 Afrique 
SG 453 4 25,0 10 50,0 0 0,0 14 42,9 
P 114 1 0,0 4 0,0 9 22,2 14 14,3 
APN 2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Amériques 
SG 89 0 0,0 1 100,0 1 0,0 2 50,0 
P 107 5 40,0 2 50,0 1 0,0 8 37,5 
APN 29 7 14,3 0 0,0 0 0,0 7 14,3 Asie du Sud-Est 
SG 308 0 0,0 6 33,3 0 0,0 6 33,3 
P 92 9 55,6 9 44,4 0 0,0 18 50,0 
APN 24 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Europe 
SG 144 5 80,0 14 71,4 0 0,0 19 73,7 
P 106 0 0,0 3 33,3 0 0,0 3 33,3 
APN 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Méditerranée orientale 
SG 245 6 33,3 20 25,5 0 0,0 26 26,9 
P 114 10 20,0 3 0,0 0 0,0 13 15,4 
APN 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Pacifique occidental 
SG 239 2 100,0 10 70,0 0 0,0 12 75,0 
P 1 548 74 43,2 53 39,6 22 31,8 149 40,2 
APN 236 15 26,7 4 50,0 0 0,0 19 31,6 
SG 2 167 22 59,1 84 58,3 2 50,0 108 58,3 Total 
Toutes 
catégories 3 951 111 44,1 141 51,0 24 33,3 276 46,7 

P – professionnels, APN – administrateurs recrutés sur le plan national, SG – services généraux, T – total. 
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  26 TABLEAU 11. PROJECTIONS CONCERNANT LES DEPARTS A LA RETRAITE 

Fonctionnaires devant prendre leur retraite 
d’ici le 

30 septembre 2004* 
d’ici le 

30 septembre 2006* 
d’ici le 

30 septembre 2008* 
d’ici le 

30 septembre 2013* Région Catégorie 
Nombre total de 
fonctionnaires au

30 septembre 2003 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

P 768 24 3,1 83 10,8 153 19,9 322 41,9 
APN 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Siège 
SG 689 15 2,2 51 7,4 105 15,2 267 38,8 
P 247 10 4,0 39 12,1 49 19,8 123 49,8 
APN 181 1 0,6 3 1,7 16 8,8 56 30,9 Afrique 
SG 453 15 3,3 35 7,7 67 14,8 176 38,9 
P 114 5 4,4 12 10,5 37 23,7 55 48,2 
APN 2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Amériques 
SG 89 4 4,5 8 9,0 15 16,9 38 42,7 
P 107 6 5,6 20 18,7 31 29,0 58 54,2 
APN 29 0 0,0 1 3,4 3 10,3 10 34,5 Asie du Sud-Est 
SG 308 5 1,6 22 7,1 45 14,6 106 34,4 
P 92 4 4,3 7 7,6 12 13,0 39 42,4 
APN 24 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,2 Europe 
SG 144 4 2,8 11 7,6 21 14,6 45 31,3 
P 106 2 1,9 11 10,4 18 17,0 47 44,3 
APN 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Méditerranée orientale 
SG 245 3 1,2 11 4,5 21 8,6 54 22,0 
P 114 3 2,6 8 7,0 19 16,7 45 39,5 
APN 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Pacifique occidental 
SG 239 2 0,8 11 4,6 27 11,3 70 29,3 
P 1 548 54 3,5 171 11,0 309 20,0 689 44,5 
APN 236 1 0,4 4 1,7 19 8,1 67 28,4 
SG 2 167 48 2,2 149 6,9 301 13,9 756 34,9 Total 
Toutes 
catégories 3 951 103 2,6 324 8,2 629 15,9 1 512 38,3 

* Chiffres cumulés. 
P – professionnels, APN – administrateurs recrutés sur le plan national, SG – services généraux, T – total. 
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TABLEAU 12. REPARTITION DES POSTES DE LA CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
ET DE RANG SUPERIEUR SELON LES PRINCIPAUX GROUPES PROFESSIONNELS1 

1 Professions scientifiques, techniques           
 et administratives Postes %   Postes %     
1.A Spécialistes de l’administration 399 28,9 1.A Spécialistes de l’administration       
1.B Architectes, ingénieurs 23 1,7 1.A Spécialistes de l’administration (en général) 20 5,0     
1.C Archivistes, conservateurs de musée,  spécialistes    1.A.1 Spécialistes de la gestion financière 60 15,0     
 de l’information et bibliothécaires 16 1,2 1.A.2 Analystes de la gestion et des programmes 21 5,3     
1.D Artistes 1 0,1 1.A.3 Administrateurs de services de bâtiments 11 2,8     
1.E Economistes 21 1,5 1.A.4 Administrateurs de services de conférences 4 1,0     
1.F Spécialistes de l’enseignement 17 1,2 1.A.5 Spécialistes du traitement électronique de        
1.G Juristes 11 0,8  l’information 67 16,8     
1.H Biologistes 68 4,9 1.A.6 Spécialistes de l’administration du personnel 40 10,0     
    1.A.7 Spécialistes des services d’impression 2 0,5     
    1.A.8 Spécialistes de l’information 27 6,8     
    1.A.9 Spécialistes des achats et marchés 9 2,3     
    1.A.10 Spécialistes des activités de représentation et        
     du protocole 26 6,5     
    1.A.11 Administrateurs de la coopération technique 42 10,5     
    1.A.12 Fonctionnaires d’administration 59 14,8     
    1.A.21 Vérificateurs comptables 9 2,3     
    1.A.22 Administrateurs des hôpitaux 1 0,3     
    1.A.23 Spécialistes des dossiers et documents 1 0,3     
            
1.I Médecins, dentistes, nutritionnistes, infirmiers   1.I Médecins, dentistes, nutritionnistes, infirmiers       
 et vétérinaires 649 47,9  et vétérinaires       
1.J Spécialistes des sciences physiques 6 0,4 1.I Médecins (en général) 2 0,3     
1.K Spécialistes des ventes et de la commercialisation 1 0,1 1.I.1 Dentistes 2 0,3     
1.L Spécialistes des sciences sociales 52 4,1 1.I.2 Diététiciens, nutritionnistes 11 1,7   Postes % 
1.M Statisticiens et mathématiciens 18 1,3 1.I.3 Médecins et chirurgiens 598 92,1 1.I.3 Médecins et chirurgiens    
1.N Spécialistes des transports 1 0,1 1.I.4 Infirmiers(ères) 12 1,8 1.I.3 Médecins 56 9,4 
1.O Rédacteurs, traducteurs, interprètes 59 4,9 1.I.5 Opticiens 2 0,3 1.I.3.A Administrateurs de services de restauration 0 0,0 
1.P Personnels des professions scientifiques,    1.I.6 Pharmaciens 5 0,8 1.I.3.B Epidémiologistes 100 16,7 
 techniques et administratives pour lesquels il    I.1.8 Vétérinaires 9 1,4 1.I.3.D Médecins généralistes 4 0,7 
 n’existe pas de code de catégorie d’emploi 6 0,2 1.I.10 Spécialistes de laboratoires de santé 8 1,2 1.I.3.E Hématologistes 8 1,3 
1.R Spécialistes des sciences de l’environnement 15 1,0     1.I.3.F Neurologistes 1 0,2 
1.S Spécialistes des secours 14 0,7     1.I.3.G Spécialistes de santé de la famille 37 6,2 
1.T Spécialistes des communications électroniques 2 0,1     1.I.3.H Ophtalmologistes 4 0,7 
        1.I.3.I Immunologistes 10 1,7 
        1.I.3.K Spécialistes des maladies non transmissibles 16 2,7 
        1.I.3.L Gériatres 1 0,2 
        1.I.3.M Spécialistes de la santé mentale 11 1,8 
        1.I.3.N Spécialistes de la santé publique 194 32,4 
        1.I.3.O Radiologues 1 0,2 
        1.I.3.Q Spécialistes de médecine traditionnelle 3 0,5 
        1.l.3.S Spécialistes des maladies transmissibles 145 24,2 
        1.I.3.T Médecins du travail 7 1,2 

1 Uniquement les postes occupés ; il est fait référence aux qualifications exigées pour l’emploi et non aux compétences du titulaire. 
 Le codage suit le Classement commun des groupes professionnels, qui sert de référence à l’intérieur du système des Nations Unies. 

    

 




