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Rapport du Secrétariat

1. A sacinquante-quatriéme session, en octobre 1999, I’ Assemblée générale des Nations Unies a
approuvé un nouveau systéme de suivi des rapports du Corps commun d inspection (CCI)* décrit &
I"annexe | du rapport annuel du CCl pour 1997.2 Le systéme a par |a suite été approuvé par certains
organes délibérants d’ autres organisations participant au CCI, dont I’OMS.?

2. Dans le cadre du systéme, un processus a €té mis en place pour retracer chague étape de
I’ examen des rapports par les organes délibérants des organisations participantes, ainsi que les mesures
de suivi prises par les responsables concernés conformément a I’ article 11, paragraphe 4 du Statut du
CCl.

3. Le CCl aaussi mis au point un systeme de perfectionnement du suivi au moyen d’un tableau
pour chaque rapport examiné par un organe délibérant, sur lequel sont indiqués la recommandation, le
service chargé de I’ application, e responsable chargé de |’ application, le calendrier d' application et les
premiers effets de |'application. Une fois rempli, le tableau doit étre envoyé au Corps commun
d’inspection et au bureau de I’ organe délibérant.

4. Le nouveau tableau de suivi a été utilisé pour la premiére fois dans le document EB111/24,
présenté en janvier 2003, pour rendre compte des progrés dans la mise en oeuvre du rapport du CClI
sur la gestion et I’administration a I’ Organisation mondiale de la Santé (document JJU/REP/2001/5),
soumis ala cent neuviéme session du Conseil exécutif en janvier 2001.*

! Résolution 54/16 de I’ Assemblée générale des Nations Unies.

2 Rapport du Corps commun d’ inspection (couvrant la période du 1% juillet 1996 au 30 juin 1997). Documents
officiels de |’ Assembl ée générale, cinquante-deuxieéme session, Supplément N° 34 (A/52/34).

3 Voir le document EB106/2000/REC/1, proces-verbal de la deuxiéme séance, section 3.
4 Document EB109/30.
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5. L’ objet du présent document est de présenter au Conseil, en utilisant ce tableau de suivi, des
informations plus détaillées (voir annexe) sur les progres accomplis par le Secrétariat dans la mise en
oeuvre des recommandations de deux rapports du CCl intitulés Gestion de I'information dans les
organisations du systeme des Nations Unies: les systémes d'information de gestion (document
JU/REP/2002/9) et Evauation de la réaction du systéme des Nations Unies au Timor-Leste:
coordination et efficacité (document JU/REP/2002/10). Les deux rapports ont été présentés au
Conseil exécutif a sacent treizieme session, en janvier 2004.




ANNEXE

MISE EN OEUVRE DESRECOMMANDATIONS APPROUVEESACCEPTEES

JIU/REP/2002/9 : Gestion del’information dansles organisations du systeme des Nations Unies: les systemes d’infor mation de gestion

. . 1 . . Responsable .
Numér o de la recommandation Approuve}e Serylceqhar_gede chargé de Calendrier Effe’ts escomptés Observations
du CClI ou acceptée’ I"application , A del’application
I"application
Rec. 1: Lesorganes délibérants devraient | Approuvée Administration Directeur, Systéme | Achevée D’ici 2007, I'OMS auraun
demander aux chefs de secrétariat des (GMG) mondial de gestion systéme mondia de gestion

différentes organisations du systéme des
Nations Unies qui ne I’ ont pas encore fait
de préparer et de soumettre, pour examen et
pour suite a donner, une stratégie
d’ensemble de la gestion de I’information/
des systemes d’ information de gestion
(comprenant une indication des ressources
nécessaires alamise au point et a

I" application), qui tienne compte, comme il
se doit, de lamise en place compléte d' une
approche de la gestion axée sur les résultats.

(GSM)

pleinement opérationnel qu’il
serapossible d’ adapter selon la
taille des différents bureaux de
I’OMS et qui donnera auix
administrateurs de chaque
bureau I'information dont ils
ont besoin pour s acquitter de
leurs fonctions.

Rec. 2 : Les organes délibérants devraient
demander aux chefs de secrétariat des
différentes organisations du systeme des
Nations Unies qui ne |’ ont pas encore fait
de prendre les mesures suivantes :

! Recommandations approuvées par les organes délibérants.

2 Recommandations acceptées par les chefs de secrétariat sans intervention des organes délibérants.
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, . 1 . . Responsable )
Numéro de I(;a recommandation Approuve}e Serylce qhar_ge de chargé de Calendrier Effe’ts escomptés Observations
u CClI ou acceptée’ I"application , A del’application
I"application
1) : Désigner/nommer un haut fonctionnaire | Acceptée en GMG Directeur, Rec. 2.1) : 1l
au poste de chef de I'information, qui serait | partie Technologies de semble préférable
chargé desfonctions a), b), c), d) et €) I"information et pour le moment
ci-dessous. Selon les caractéristiques des télécommunications que lesinitiatives
organisations, toutefois, ces fonctions (ITT) en del’OMSdansles
pourraient étre exercées par un groupe coopération avec domainesdela
approprié ou, dans le cas des petites le Directeur, gestion du savoir,

organisations qui ne peuvent se permettre
d’avoir un chef de I’information, par un
haut fonctionnaire ayant des responsabilités
de coordination qui couvrent |’ ensemble de
I’ organisation ainsi qu’ une connaissance
des technologies de I’ information ;

a) : aligner lastratégie de gestion de
I'information et les technologies de
I'information de I" organisation sur e plan
d’entreprise ; b) : faire en sorte que les
politiques et les normes de gestion de
I"information soient rigoureusement
respectées et que I’ infrastructure relative
aux technologies de I’ information soit bien
gérée; c) : faire en sorte que les décideurs
clés, concernant les services organiques
comme les services administratifs, soient
informés correctement et en temps utile ;

d) : faciliter le développement et le
maintien d'une culture visant aaméliorer la
gestion de I’information au sein de

I’ organisation en explorant, ala demande,
de nouvelles possibilités technologiques ; et
€) : rendre compatibles, dans toute la
mesure possible, les stratégies et les
pratiques afférentes aux systémes de gestion
de I'information avec celles des autres
organisations du systéme des Nations
Unies, et représenter |’ organisation dans les
réunions et les consultations
interingtitutions (voir Rec. 5.1).

Gestion et partage
du savoir, et le
Directeur GSM

des systemes
d’'information de
gestion — progiciels
de gestion intégrée
(ERP) —, de
I"infrastructure et
des prestations
relatives aux
technologies de
I"information
restent séparées.
Lestrois
Départements
concernés

S apportent
néanmoins un
appui mutuel dans
les domaines
indiqués par le CCl
tout en privilégiant
leurs propres
priorités.
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Numéro delarecommandation
du CCI

Approuvée!
ou acceptée?

Service chargéde
I"application

Responsable
chargéde
I"application

Calendrier

Effets escomptés
del’application

Observations

2) : Dansle cadre du paragraphe 1)
ci-dessus, le chef del’information ou le
fonctionnaire (y comprisle chef d'un

« groupe approprié ») qui en exerce les
fonctions devrait rendre compte directement
au chef de secrétariat ou, si lataille de

I’ organisation lejustifie, & son adjoint
chargé des programmes.

Pas acceptée
(voir plus haut)

Rec. 3: Lesorganes délibérants devraient
demander aux chefs de secrétariat :

Rec. 3.1) : De prendre, Silsnel’ ont pas
encore fait, |les mesures suivantes avant
d’introduire et/ou de mettre au point un
nouveau systeme d’information de gestion :

Rec. 3.1.a) : rationaliser les méthodes,
procédures et pratiques de travail en vigueur
de maniére a appuyer une gestion axée sur
les résultats, et définir les conditions
pratiques pour qu’ elles permettent

d’ atteindre les objectifs importants pour

I’ organisation, tout en tenant compte d’ une
possible externalisation des fonctions

d appui comme les états de paie, la
comptabilité, etc. (voir Rec. 5.¢)) ;

Rec. 3.1.b) : établir un plan d'intégration
des divers systémes de gestion (comme
ceux des ressources financiéres et
humaines), en vue d’ introduire/mettre au
point un systéme d' information de gestion a
I’échelle de I’ organisation, comme I’ ERP;

Acceptée

Acceptée

GSM

Directeur, GSM

Rec. 3.1) : Toutesles

mesures sont prises dansle
cadre du projet GSM en
cours. Les résultats seront

manifestes lors des
premieres mises en

application de|’ERP en

2006.

Rec. 3.1.b) : Achevée

Rec. 3.1) : Des changements
seront apportés dans la maniére
dont plusieurs processus
institutionnels s’ effectuent dans
I’ensemble deI’OMS.

Rec. 3.1.b) : Obtention
d’informations plus fiables et
plus récentes sur lamise en
oeuvre des programmes et sur
|es ressources humaines,
financiéres et matérielles
inscrites au budget et
dépensées.

axouuy
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, . 1 . ) Responsable )
Numéro de Ida recommandation Approuve}e Serylceghar_ge de chargé de Calendrier Effe’ts escomptés Observations
u CClI ou acceptée’ I"application , A del’application
I"application
Rec. 3.1.c) : effectuer un examen Acceptée Rec. 3.1.c) : L'OMStirera
approfondi des services que les applications parti de |’ expérience acquise
de I’ERP peuvent rendre, et une analyse par d'autres institutions du
colt-avantages de différentes options mises systeme des Nations Unies
aladisposition de chaque organisation dans larationalisation des
(comme, par exemple, le dével oppement processus ingtitutionnels a
interne, le partage des services avec |"aide des principaux ERP. 1|
d’ autres entités des Nations Unies, I’ achat en résultera une plus grande
d’un progiciel commercial, la possibilité de productivité administrative du
changer de procédures pour s adapter au personnel ainsi qu’' une
«dernier cri » de I'industrie plutét que meilleure information sur les
« d'aménager » les produits commerciaux programmes et |es ressources
pour qu’ils s adaptent aux conditions des pour les Etats Membres et les
organisations), tout en gardant al’ esprit la administrateurs de I’ OMS.
nécessité d’ une coopération et d’ une
coordination interinstitutions dans toute la
mesure possible (voir Rec. 5).
Rec. 3.2) : De présenter, pour examen et Acceptée Rec. 3.2) : En cours. Rec. 3.2) : Comme indiqué

suite a donner, un rapport sur les mesures
prises concernant les points ci-dessus et des
rapports réguliers sur les progres réalisés
dans la mise en oeuvre des projets de
systemes d'information de gestion.

dans |e rapport présenté a

I’ Assembl ée de la Santé sur le
Fonds pour latechnologie de
I'information,* il sera
réguliérement rendu compte de
laréalisation des résultats
escomptés dans le cadre de

I" évauation de la performance
alafin de chaque période
biennale.

! Document WHAS6/6.

€e/SsT1dd
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Numér o de la recommandation Approuvée! Service chargéde Reﬁpongijble Calendri Effets escomptés Ob .
du CClI ou acceptée? I"application I,C argede endrier del’application servations
application

Rec. 4: Envue d améliorer latransparence | Acceptée Sans objet Sans objet Sans objet Une classification normalisée | Il Sagita
et lacomparabilité des implications des colits dans ce domaineet |1’ évidence d’'une
financiéres des projets de systémes dans d’ autres aiderait guestion
d'information de gestion, le Secrétaire I administration de chague compliquée et toute
général de |’ Organisation des Nations organisation a mieux apprécier | comparaison des
Unies, en tant que Président du Conseil de le véritable rapport dépenses entre
coordination des chefs de secrétariat des colt/avantages de différentes | organisations
organismes des Nations Unies (CCS), initiatives. devrait tenir
devrait demander au CCS/Comité de haut . compte du profil et
niveau chargé des questions de gestion En outre, elle permettrait a des besoins propres
d' éablir une classification normalisée des I administration de comparer achague
cofits & utiliser pour I’ estimation du co(it des les dépensesrel af'_"$ ax | organisation.
projets de systémes d’' information de technol 9g| esdel |nf_orm_at| ona
gestion mis en oeuvre par |es organisations C(’alles.d autres organisations et
du systéme des Nations Unies et de d'avoir ainsi une premiere
présenter un rapport & ce sujet aux organes indication des facteurs qui
délibérants compétents de ces organisations determinent les colts dans ce
par le biais des chefs de secrétariat. domaine.
Rec. 5: Afin d’améliorer lacoopération et | Acceptée en GSM Directeur, GSM ; |Rec.5: Encours. Rec. 5: Mise en place des Rec.5: L'OMS
la coordination en matiére de conception et | partie Directeur, ITT systémes plus rapide, charge de | collabore dé§ja avec

de mise en ceuvre des systémes
d’information de gestion dans les
organisations du systéme des Nations Unies
en évitant de multiplier inutilement les
efforts et les investissements, le Secrétaire
général, en sa qualité de Président du CCS,
devrait demander au CCS/Comité de haut
niveau chargé des questions de gestion :

travail réduite, mise en oeuvre
moins coliteuse

d autres
institutions du
systéme des
Nations Unies et
organisations
internationales
pour tirer parti du
travall qu'elles ont
dégaaccompli et
qui peut lui étre
utile.

axouuy
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Numéro de la recommandation Approuvée! Servicechargéde Respongable . Effets escomptés .
A ) oo chargéde Calendrier ) o Observations
du CClI ou acceptée’ I"application , A del’application
I"application
1) D’intensifier les consultations a ce sujet Un partenariat et
en tenant compte des options suivantes : une concertation de
a) conception en commun et/ou mise en ce type sont

oeuvre en commun de systémes
d’information de gestion parmi des
organisations dont |a nature des mandats*
est tres proche et/ou les conditions en
rapport avec les fonctions d’ appui sont
similaires (par exemple le traitement des
états de paie, la comptabilité, lagestion des
ressources humaines, les services
généraux) ; b) partage des services avec

d' autres organisations du systeme des
Nations Unies; c) externalisation commune
des fonctions d' appui aupres d' autres
organisations ; d) hébergement

d’ applications pour d' autres organisations
des Nations Unies par celles qui ont mis au
point des systemes d'ERP ; et/ou

€) amélioration possible de |’ utilisation du
Centre international de Calcul (CIC).

2) De présenter un rapport a ce sujet aux
organes délibérants compétents pour
examen et suite a donner, par
I'intermédiaire des responsables de
secrétariat des différentes organisations.

organisés alafois
pour les processus
ingtitutionnels et
pour
I"infrastructure
relative aux
technologies de
I"information.

! Des discussions avec des fonctionnaires d’ un certain nombre o organisations du systeme des Nations Unies laissent penser que |esdites organisations pourraient, en gros, étre regroupées, par exempleen :

€e/SsT1dd

I’ Organisation des Nations Unies elle-méme, les fonds et |es programmes des Nations Unies et |es institutions spécialisées, lesquelles pourraient également étre classées en un certain nombre de sous-groupes comme
organisations fonctionnant sur le terrain ou dans le cadre du Siége, grandes ou petites organisations.
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JIU/REP/2002/10 : Evaluation delaréaction du systéme des Nations Uniesau Timor-L este : coordination et efficacité

Responsable

8) concernent des institutions en particulier
et ¢'est aleur mise en ceuvre quele
Secrétariat préte particuliérement attention.

decrise
(DGR/HAC)

d’intervention sanitaire en cas de
crise a été élaborée laméme
année; il y aeu des changements
structurels (le Département HAC
reléve du Directeur général
depuisjuillet 2003) ; un
programme triennal a été mis sur
pied en janvier 2004 pour que
I’OMS intervienne plus
efficacement en casde crise ; un
groupe interrégional

d’ orientation a commenceé a
appliquer un programme
d’amélioration de la performance
au milieu del’année 2004 ; a
compter de 2007, I'ensemble de
I’ Organisation menera une action
sanitaire plus homogeéne et plus
efficace pendant les crises.

concertée entre toutes les
institutions concernées. Les
résultats positifs escomptés
sont notamment une baisse
des taux de mortalité, une
riposte rapide aux maladies
transmissibles et autres
maladies prioritaires, et un
redressement plus rapide des
systemes de santé.

Numéro de larecommandation Approuvée* Service chargé . . Effets escomptés .
A , . chargéde Calendrier ) A Observations
du CClI ou acceptée? del’application I A del’application
application
Remarquesliminaires: Les Département Représentant du | L’action del’OMS dans les D’une maniére générale, de
12 recommandeations figurant dansle Interventions Directeur général, | situations d' urgence et en casde | meilleurs résultats sanitaires
rapport sont reproduites ci-dessous. Cinq sanitairesen cas | Interventions crise humanitaire a été évaluée en | dans toutes les situations de
d’entre elles (recommandations 2, 5, 6, 7 et decrise (HAC)1 sanitairesen cas | 2003 ; une nouvelle stratégie crise, grace aune action

! Anciennement Département Secours d’ urgence et action humanitaire.

axauuy
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. . 1 . . Responsable .
Numér o de la recommandation Approuvqe Serylce (_:har_ge char gé de Calendrier Effe’tsac_omptes Observations
du CClI ou acceptée’ del’application , A del’application
I”application
Rec. 1: Le Secrétaire général devrait S applique en HAC DGR/HAC Dans le cadre de sa participation | Les organismes
inviter le Coordonnateur des secours patieal’OMS alacoordination del’ action humanitaires auront une

d’urgence, en saqualité de Président du
Comité permanent interorganisations sur les
situations d' urgence (CPI), a publier un
manuel du genre « Qui fait quoi » consacré
aux situations d’ urgence. Le CPI devrait
établir & cet effet une claire division des
responsabilités entre les organismes, fonds
et programmes des Nations Unies dans ce
type de situation, sur la base des avantages
comparatifs et de lavaleur que chacun peut
gjouter al’entreprise. Il devrait aussi veiller
ace que larépartition des taches soit en
rapport avec la capacité de chaque
organisme de s acquitter du réle spécifique
qui lui est confié. Le CPI devrait pour cela
servir de lieu d’ échange et de partage des
informations sur les pratiques
institutionnelles optimales adoptées par ses
membres pour faire face aux situations
d’urgence.

humanitaire du systéme des
Nations Unies, le Secrétariat de
I’OMS aentrepris de définir plus
clairement la contribution que

I’ Organisation doit apporter en
cas de crise humanitaire :
estimation du taux de mortalité et
de la souffrance et classement
des menaces pour la santé par
ordre de priorité ; coordination de
|" action sanitaire ; recensement et
comblement des lacunes de

I’ action de santé publique ;
développement du potentiel local
et nationa de préparation et de
réaction aux crises.

meilleure connaissance des
conséquences des crises sur
lasurvie ; le Coordonnateur
des secours d'urgence et le
CPI auront uneidée plus
claire du réle optimum que
peut jouer I'OMS en temps
de crise ; regroupement des
organismes a vocation
sanitaire au niveau des
pays ; coordination plus
rationnelle et plus
stratégique, interventions
plus rapides et plus efficaces
€t capacité commune

d' accélération.

€e/SsT1dd
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p . 1 . . Responsable .
Numér o de la recommandation Approuvge Serylce c.har.ge char gé de Calendrier Effe,ts &ecpmptes Observations
du CClI ou acceptée? del'application , hA del’application
I"application
Rec. 2 : Le Secrétaire général devrait Acceptée HAC DGR/HAC Le potentiel d’évaluation et de L’OMStiendracomptedes |D’ici 2006,
demander au Coordonnateur des secours planification d’ urgence dansles |legonstirées de son I”ensemble du
d'urgence, en saqualité de Président du pays prédisposés aux crises se expérience des opérations Secrétariat de
CPl, de renforcer le rdle de ce dernier dans développe grace al’ affectation | d'urgence dansles I’"OMS seraplus

le systeme d’ alerte rapide et la planification
d’urgence. A cet égard, le CPI, agissant par
I"intermédiaire de son groupe de référence
pour laplanification d’ urgence, devrait
envisager |’ adoption de mesures pour
améliorer les liaisons et la communication
entre les membres du CPI et assurer entre
eux |’ échange systématique des évaluations
des situations d’ urgence. Les organismes
devraient eux aussi améliorer leurs
capacités d’ évaluation et de planification
d’urgence dans leur domaine de
compétence respectif. A ce propos, le
Bureau de la coordination des affaires
humanitaires (BCAH) devrait préter
particuliérement attention al’amélioration
de sa capacité d’ analyse, afin de remplir le
réle de chef defile qui lui appartient dansla
formulation, en temps utile, de plans
d’urgence intégrés.

d’un personnel de santé publique
international plus nombreux dans
les bureaux de paysdel’ OMS;;
d’ici 2005-2006, |’ appui
technique seraamélioré.

Depuis 2004, les représentants de
I”OMS suivent un cours
d’initiation aux situations
d’urgence gréce auquel ils seront
bien plus aptes, d’ici 2006, a
faireface a detelles situations.

orientations qu’ elle donnera
sur la gestion des problémes
sanitaires en temps de crise.

De plus grandes capacités
permettront al’OMS de
mieux réagir aux situations
d’urgence.

Les acteurs répondront de
facon plus rapide, plus
efficace et plus prévisible
aux aspects sanitaires des
crises humanitaires et aux
flambées de maladies.

attentif aux besoins
des paysen crise et
mieux amémed'y
répondre.

axauuy
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. . 1 . . Responsable .
Numéro de I(;a recommandation Approuvqe Serylce (_:har_ge char gé de Calendrier Effe’ts escomptés Observations
u CClI ou acceptée’ del’application , A del’application
I”application
Rec. 3: Le Secrétaire général devrait Sans objet a
demander au Coordonnateur des secours I'OMS
d’urgence, en saqualité de Président du
CPI, de dresser un modéle des structures de
coordination entre les organismes. Ce
modele, pour lequel il faudra s'inspirer du
manuel « Qui fait quoi » recommandé plus
haut, devrait étre établi en bonne et due
forme et activé dans les situations
d’urgence.
Rec. 4 : Le Secrétaire général devrait Sansobjet a
étudier les mesures a prendre pour accroitre |I'OMS

les ressources en personnel fiable et
compétent, y compris aLx postes supérieurs,
afin de répondre aux besoins du BCAH
dans |es situations d’ urgence complexes ou
de grande envergure. Cela pourrait se faire
moyennant des arrangements entre le
BCAH et le Bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH) tendant a
mettre en place une politique des ressources
en personnel a plusieurs niveaux, qui
permette au BCAH de faire appel aux
services de fonctionnaires de |’ Organi sation
des Nations Unies de réserve, y compris aux
échelons supérieurs, au cas oU Ses propres
ressources ne suffiraient pas a répondre aux
besoins.

€e/SsT1dd
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Numér o de la recommandation Approuvée! Service chargé Rers]pon%ble alendri Effets escomptés b .
du CClI ou acceptée? del'application ,C argede Calendrier del’application Observations
I lication
app
Rec. 5: Les organes délibérants des Acceptée HAC DGR/HAC A sacent quinziéme session, en | Cette mesure devrait Une résolution sera
organismes participants voudront peut-étre janvier 2005, le Conseil exécutif | permettre de privilégier les | probablement
encourager le chef de secrétariat de leur devrait traiter de |’ action résultats sanitaires rédigée ; elle sera
organisme respectif arecourir davantage a sanitaireen casdecrise. Il sera | prioritaires dansles appels | peut-é&tre soumise
la Procédure d' appel global (PAG) comme probablement question de la globaux et autres exercices | pour examen a
outil de planification et de programmation contribution de I’OMS aux plans | de programmation en casde | I’ Assemblée dela
et aaméliorer les capacités de leur communs d’ action humanitaire et | crise. Santédansle
organisme a cet effet, dans le cadre des aux appels globaux. courant de |’ année.
efforts continus qui sont faits au sein du CPI
pour renforcer la PAG comme outil de
planification et de coordination
stratégiques.
Rec. 6 : Les organes délibérants des Acceptée HAC DGR/HAC L’OMS dispose d'un petit fonds | Le fonds autorenouvelable

organismes participants qui nel’ ont pas
encore fait voudront peut-étre se prononcer
en faveur de la création d’ un fonds
autorenouvelable d’ urgence dans leur
organisme respectif.

autorenouvelable créé (et
complété) a partir de fonds
extrabudgétaires pour I’ action
humanitaire en temps de crise. A
sa cent quinziéme session, le
Conseil exécutif éudierala
possihilité de créer un fonds
autorenouvelable d' urgence plus
important.

d'urgencede’OMS a été
créé en mars 2004.

L e fonds autorenouvelable
des Nations Unies est
également utilisé
systématiquement (quatre
fois en 2004).
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. . 1 . . Responsable .
Numér o de la recommandation Approuvqe Serylce (_:har_ge char gé de Calendrier Effe’ts escomptés Observations
du CClI ou acceptée’ del’application , A del’application
I”application
Rec. 7 : L' Assemblée générale et le Conseil | Acceptéedansla [HAC DGR/HAC En 2003-2004, I’'OMS ajoué un | Meilleur développement du | Si latransition est
économique et social voudront peut-étre mesure ol elle réle important dans |’ élaboration | secteur de la santé pendant | bien planifiée,
demander au Secrétaire général de leur s applique aux et I'application de méthodesde | les périodes detransitionet | ¢ est-a-dire qu'elle
soumettre des propositions sur lesmoyens | institutions planification de latransition dans | aide sanitaire d' urgence qui | vise des résultats
d améliorer la capacité du systeme des spéciaisées les pays sortant d’un conflit: @) | ne sape pasles systémes convenant atous

Nations Unies a gérer le passage immédiat
du stade des secours acelui du
développement, notamment : @) en
améliorant |a capacité du PNUD a
coordonner |’ effort de transition ; b) en
étudiant a cette fin les possibilités de
collaboration entre le BCAH et le PNUD ;
c) en créant desliens entrela PAG, le bilan
commun de pays et le Plan-cadre des
Nations Unies pour I’ aide au
développement (PNUAD) ; d) en focalisant
les arrangements relatifs ala transition sur
la coordination et la planification plutdt que
sur la collecte de fonds.

elle s'est occupée des aspects
sanitaires du plan de transition de
I"lIrag (en tant que chef defiledu
Groupe Santé) et a participé a

I” évaluation des besoins (juin-
ao(t 2003), alaplanification
(septembre-octobre 2003) et ala
mise en oeuvre (a partir de
novembre 2003) ; b) elle a été
coordonnateur technique au nom
du Groupe des Nations Unies
pour le Développement (GNUD)
pour tous les aspects du plan de
transition du Libéria: évaluation
des besoins (novembre-décembre
2003), planification de la
transition (janvier-février 2004),
mise en oeuvre et bilan
(septembre 2004) ; c) elleajoué
un réle analogue pour le secteur
de la santé dans I’ évaluation des
besoins et le plan de transition de
Haiti, dans lamission

d évaluation conjointe et le bilan
commun de pays pour |e Soudan,
et dans les études sectorielles
dans les territoires arabes
occupes, y compris la Palestine.

locaux.

au lieu d' étre axée
sur les priorités de
telleoutelle
organisation, et si
le processus de
transition est bien
organisé et bien
géré, il est probable
que la contribution
des donateurs sera
plusimportante
gue maintenant.
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Numér o de la recommandation Approuvée! Service chargé Rers]pon%ble Calendri Effets escomptés Ob .
du CClI ou acceptée? del'application l,c argede endrier del’application servations
application

Rec. 8: L'Assemblée générae et le Conseil | Acceptée HAC DGR/HAC Le Département HAC, en proche | Plus grande flexibilitédes | Montre I’ utilité des
économique et social voudront peut-étre i . coopération avec le Département | programmes de pays de mécanismes prévus
demander au Secrétaire général de veiller & Département Directeur, CCO | ccO et de concert avec les unités| I’OMS qui permet de par |a stratégie
ce que le bilan commun de payset le Coordination et régionales concernées, veille & ce | répondre rapidement & OMSde
PNUAD reflétent aussitdt que possible action en faveur que les stratégies de coopération | I évolution des besoins, et | coopération avec
I"impact des crises, de fagon ace queles des pays avec les pays appliquées par plus grande capacité de mise | les pays.
organismes des Nations Unies puissent (STE/CCO) I’OMS reflétent les besoinsdes | en oeuvre dans les pays en
gjuster en conséquence leurs programmes et paysen transition ; le bureau de | transition.
activités de dével oppement dans le pays. I’OMS al’ Organisation des

Nations Uniesa New York, qui

participe au GNUD et ad’ autres

mécanismes d’'aide ala

transition, apporte son plein et

entier soutien.
Rec. 9: Le Secrétaire général devrait S'applique en HAC DGR/HAC L’OMS participe al’examen des | Acceptation du fait qu'il Téchecrucialea
entreprendre une évaluation des méthodes | partieal’OMS missions de collaboration des n’'est pas toujours possible | laquelleil faut
et mécanismes nouveaux appliqués dansla Nations Unies entrepris par le d'intégrer complétement le | s atteler dés
planification d' opérations de maintien dela canal du CPl, et il est proposé de | commandement et le maintenant.

paix complexes entreprises derniérement,
telles que lamission des Nations Unies en
Afghanistan, afin d' apprécier le degré
d’intégration des apports des organismes,
fonds et programmes des Nations Unies et
des différents services du Secrétariat de
I’ONU.

les transformer en missions
intégrées multifonctionnelles.

contrdle en matiére de
securité, I é&at de droit, le
développement, lagestion
des affaires publiques et les
fonctions humanitaires (mais
|es opérations conjointes
restent vitales).

axauuy
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. . 1 . . Responsable .
Numéro de I(;a recommandation Approuvqe Serylce (_:har_ge char gé de Calendrier Effe’ts escomptés Observations
u CClI ou acceptée’ del’application , A del’application
I”application
Rec. 10 : Le Secrétaire général devrait faire | S applique en HAC DGR/HAC Dans ce contexte, le Secrétariat | Plus grande vigilance
en sorte que |’ apport des organismes soit partieal’OMS del’OMS participe au dialogue | concernant les menaces pour
bien incorporé dans la stratégie de avec le Département des la santé publique et réaction
recrutement actuellement mise au point Opérations de maintien de la paix | plus rapide une fois ces
pour les opérations de maintien de la paix. del’ONU sur laplace del’action | menaces connues : plus
de santé publique dans les grande sécurité dans les
opérations de maintien de lapaix | structures de santé
et sur lanécessité d’ en confier la | prioritaireset les
responsabilité a des établissements de
professionnels qualifiés. fournitures médicales.
Rec. 11 : Le Secrétaire général, en sa S applique en HAC DGR/HAC L'OMS étant uneinstitution Répartition optimale des
qualité de Président du CCS, devrait étudier | partieal’OMS spécialisée du systéme des responsabilités entrela
avec la Banque mondiale les moyens Nations Unies, le Secrétariat Banque mondiale et I' OMS.
d’ accroitre les possibilités de participation collabore en permanence avec le
des organismes, fonds et programmes des Secrétariat de I’ Organisation des
Nations Unies & laréalisation de projets Nations Unies, en particulier
financés ou exécutés sous |’ égide de la dans les pays qui sortent d’ une
Banque. L’ organisation de séminaires période de conflit ou d'instabilité
techniques communs contribuerait par politique.
exemple a promouvoir une meilleure
compréhension des méthodes, des
contraintes et des capacités de la Banque et
de celles des organismes des Nations Unies
en matiere d’ exécution des projets.
Rec. 12 : Le Secrétaire général devrait S'applique en A chague fois que sont examinés | Ressources exploitées au Si laBanque
inviter le PNUD a engager des consultations | partieal’ OMS les aspects des programmes de mieux pendant laphasede |mondialeet les

avec la Banque mondiale afin de définir les
dispositions & adopter en cas de situation
d'urgence grave ou la Banque décide
d’intervenir, de fagon a assurer un réle au
PNUD dans I’ affectation des fonds dégagés
pour financer des activités de réhabilitation
et de développement spécifiques, en
particulier dans les secteursou il serait
souhaitable de rechercher les compétences
techniques des organismes, fonds et
programmes des Nations Unies.

transition qui concernent le
secteur de la santé, le Secrétariat
de I’OMS cherche acollaborer
étroitement avec les Secrétariats
desinstitutions du systéme des
Nations Unies et des ingtitutions
de Bretton Woods. En 2003-
2004, cette collaboration a été
maintenue avec succes en Irag,
au Libéria, au Soudan et dans les
territoires arabes occupés, y
comprislaPalestine.

transition.

autorités nationales
ne s engagent pas
fermement a
collaborer, de
nombreuses
occasions seront
perdues.
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