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Представленность развивающихся стран
в Секретариате

Доклад Генерального директора

1. Данный доклад представляется Исполнительному комитету в соответствии с
резолюцией  WHA55.24, и в нем обращается особое внимание на вопрос географической
представленности государств-членов и ассоциированных членов ВОЗ в Секретариате.
Анализ гендерного баланса будет представлен Пятьдесят шестой сессии Всемирной
ассамблеи здравоохранения.

2. Доклад преследует четыре основных цели:  представить картину нынешней ситуации
в отношении географического распределения, включая используемую в ВОЗ и в других
организациях системы Организации Объединенных Наций формулу (Часть I);  определить
два варианта возможного обновления и/или адаптации нынешней формулы ВОЗ (Часть II);
и дать информацию о предпринимаемых мерах для улучшения географической
представленности в ВОЗ (Часть III);  а также дать предложения в отношении возможных
действий Ассамблеи здравоохранения (Часть IV).

I. НЫНЕШНЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

История вопроса

3. Положения о персонале, утвержденные руководящими органами всех организаций
общей системы Организации Объединенных Наций, включают ряд одинаковых основных
принципов, касающихся набора персонала.  Соответствующий текст Положений о
персонале ВОЗ звучит следующим образом:

4.2 Соображением первостепенной важности при назначении на должность,
переводе или повышении в должности сотрудников является необходимость
обеспечения наивысшего уровня эффективности, компетентности и
добросовестности.  Должным образом учитывается важность набора
сотрудников и комплектования персонала на как можно более широкой
географической основе.
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4.3 Набор сотрудников производится независимо от их расовой принадлежности,
убеждений или пола.  Насколько это возможно, набор осуществляется на
конкурсной основе.

4.4 Вакансии заполняются повышением в должности лиц, уже служащих в
Организации, которым отдается предпочтение перед всеми другими кандидатами,
что никак не ограничивает приток в Организацию свежих сил.  На взаимной основе
такое же предпочтение отдается сотрудникам Организации Объединенных Наций
и специализированных учреждений системы Организации Объединенных Наций.

4. Рассматривая вопрос о том, как лучше всего следить за осуществлением требований
к географической сбалансированности, руководящие органы различных организаций и
учреждений должны, в первую очередь, определить, какие посты подлежат
географическому распределению.  Общим подходом всех организаций, которые
выдвигают такое требование, является исключение из него как должностей категории
общих служб, так и должностей категории специалистов, требующих определенных
лингвистических знаний.  Кроме того, во всех организациях, за исключением ВОЗ,
географическому распределению не подлежат посты, финансируемые из внебюджетных
источников.

5. Следующим шагом для некоторых руководящих органов, которые стремились
институционализировать и квантифицировать подход к географической представленности
в рамках своих организаций, было составление формулы для определения среднего
значения желаемой квоты, а также ее нижнего и верхнего предела для каждого
государства-члена.  При этом используются различные методы подсчета на основе одного,
двух или трех факторов.

6. Общим для всех организаций является один фактор, а именно - размер взносов.
В ФАО, например, – это единственный фактор.  Второй фактор - это членство.  МОТ,
ЮНЕСКО и ИКАО используют формулу, сочетающую членство и взносы, и при этом
главенствующим фактором являются взносы.  Третий фактор - это население.  Сочетание
всех трех факторов используют лишь три организации: Организация Объединенных
Наций, ЮНИДО и ВОЗ.

Формула, применяемая ВОЗ

7. ВОЗ использует подход, основывающийся на подходе Организации Объединенных
Наций, поскольку различные резолюции Ассамблеи здравоохранения (WHA32.37,
WHA34.15 и WHA42.12) призывали Генерального директора, по возможности ближе,
следовать практике Организации Объединенных Наций в отношении справедливого
географического распределения персонала.

8. В соответствии с резолюцией WHA42.12, формула определения желаемых квот,
которая аналогична формуле, применяемой в Организации Объединенных Наций, такова:



EB111/35

3

(a) 40% общего числа постов подлежит фактору членства и поэтому в равной
мере распределяется между всеми государствами-членами;

(b) 55% общего числа постов подлежит фактору взносов и поэтому
распределяется пропорционально шкале обязательных взносов;

(c) 5% общего числа постов подлежит фактору населения и поэтому
распределяется между государствами-членами прямопропорционально их
населению;

(d) средним значением желаемой квоты для каждой страны является
арифметическая сумма вышеуказанных трех факторов;

(e) верхним и нижним пределами желаемой квоты для каждой страны является
величина, полученная путем прибавления к средней величине или вычитания из
среднего значения либо (i) 15% среднего значения,  либо (ii) 0,1778% общего числа
постов, подлежащих географическому распределению1, в зависимости от того, что
больше;

(f) верхний предел желаемой квоты зависит от минимальной цифры,
представляющей 0,51852% общего числа постов, подлежащих географическому
распределению.

9. Вышеописанная формула позволяет автоматически включать дополнительные
государства-члены.

10. Для целей географической представленности ВОЗ приняла практику учета
фактически всех нелингвистических постов категории специалистов и выше, независимо
от их местонахождения или источника финансирования, за исключением постов (а)  в
МАИР и ПАОЗ (отдельные бюджеты) и (b) в подразделениях, для которых ВОЗ (Женева)
обеспечивает административные услуги и чьи сотрудники имеют контракты с ВОЗ, но
фактически работают в ЮНЭЙДС, Международном вычислительном центре, Общей
медицинской службе и Глобальном фонде для борьбы против СПИДа, туберкулеза и
малярии.

11. Число постов, которые учитываются при этом подходе, было последний раз
определено в резолюции WHA50.15 в пункте 3, в котором "Генеральному директору
предлагается изменить метод расчета желаемой квоты, сократив число постов,
используемых для подсчета, до 1450."

                                                
1  В настоящее время, как указано в пункте 11, таких постов 1450.
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12. В результате рекомендации Генеральному директору следовать в этом вопросе
практике Организации Объединенных Наций1 и соответствующей резолюции WHA46.23
в ВОЗ для оценки представленности государств-членов было установлено четыре группы:

Группа А: непредставленные и недостаточно представленные страны

Группа В1: страны, представленные в пределах квоты ниже среднего ее
значения

Группа В2: страны, представленные в пределах квоты на уровне среднего ее
значения или выше, включая верхний предел квоты

Группа С: страны, представленные выше верхнего предела своей квоты.

13. В Приложении 1(а) показано состояние представленности стран на сентябрь 2002 г.,
в соответствии с вышеуказанными группами.  При этом группа А подразделена на
непредставленные и недостаточно представленные страны.  Из приложений видно, что
46 стран не представлены, 14 - недостаточно представлены, 73 страны представлены ниже
среднего значения своей квоты, 35 стран представлены на уровне среднего значения своей
квоты или выше в пределах квоты и 26 стран представлены выше верхнего предела своей
квоты.  Почти все непредставленные страны – развивающиеся;  большинство из
недостаточно представленных стран - развитые страны;  страны, представленные ниже и
выше среднего значения своей квоты в пределах квоты, - в значительной части
развивающиеся страны;  а страны, представленные выше своей квоты, - в большинстве
случаев развивающиеся страны. 

14. В Приложении 1(b) содержатся данные о чрезмерно представленных странах, а
именно с точки зрения числа граждан, сгруппированных по регионам стран,
превышающих свои квоты в сентябре 2002 года.

II. ВОЗМОЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФОРМУЛЫ ВОЗ

15. При рассмотрении вопроса о справедливой географической представленности ВОЗ
могут быть полезными следующие соображения:

(a) как указано в пункте 13 выше, в настоящее время не усматривается четко
определенного характера несбалансированности в отношении представленности
между развитыми и развивающимися странами по различным группировкам;

(b) минимальная квота от 1–8 ныне применяется к большинству стран (154);  число
стран с минимальной квотой остается в основном неизменным, какая бы ни
применялась формула;  

                                                
1  См. документ ЕВ91/1993/REC/1, Часть I, Приложение 3.
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(c) любое изменение формулы с приданием большего значения фактору населения,
не окажет сколь-нибудь заметного воздействия на большинство развивающихся
стран и стран на переходном этапе, которые останутся с минимальной
квотой 1–8;

(d) как указано в пункте 4 выше, ВОЗ - единственная организация, которая
включает в расчет посты, финансируемые как из регулярного бюджета, так и из
внебюджетных источников, хотя фактор взносов основывается на обязательных
взносах лишь в регулярный бюджет.

Обновление

16. Число должностей, принимаемых в расчет, было пересмотрено;  в настоящее время
географическому распределению подлежат 1580 постов, из которых 1030 постов,
финансируемых из регулярного бюджета, и 550 постов, финансируемых из внебюджетных
источников (соотношение 65% к 35%).

17. Данные в отношении членства, взносов и населения также были пересмотрены, и их
следует обновить, как указано ниже:

(a) членство:  в настоящее время имеется 194 государства-члена и
ассоциированных члена, включая самого последнего члена Тимор-Леште;

(b) взносы:  следует использовать последнюю шкалу взносов Организации
Объединенных Наций (2003 г.), должным образом адаптированную к членству ВОЗ
(включая ассоциированных членов);  это и было предложено для шкалы взносов ВОЗ
на 2004-2005 гг.1;

(c) население:  цифры следует брать из того же источника, который использует
Организация Объединенных Наций, а именно оценочные демографические данные
на 2001 г., выпущенные Отделом народонаселения ООН;  общее население
государств-членов и ассоциированных членов ВОЗ составляет 6 119 661 000 человек.

18. На основе этих пересмотренных цифр к нынешней формуле ВОЗ будут применяться
следующие основные элементы:

(a) фактор членства:  40% от 1580 равно 632 постам или 3,25773 поста на сторону;

(b) фактор взносов:  55% от 1580 равно 869 постам или 8,69 поста на 1% взносов;

(c) фактор населения:  5% от 1580 равно 79 постам или 0,01291 поста на один
миллион населения.

Примеры расчетов квот показаны в Приложении 2.

                                                
1  См. документ ЕВ111/15.



ЕB111/35

6

Варианты

19. Один из вариантов, который можно рассмотреть для работы в 2003 г., будет
заключаться в применении существующей формулы с использованием новых данных, как
указано выше.  При этом варианте три страны (Австралия, Франция и Новая Зеландия)
перейдут из чрезмерно представленных (С) в представленные выше среднего значения
своей квоты (В2);  две страны (Южная Африка и Венесуэла) перейдут из В2 в В1 (в
пределах квоты, но ниже среднего значения), а Греция перейдет из В1 в недостаточно
представленные (А).  Соответствующие данные по варианту 1 представлены в
Приложении 3, в котором также содержится информация о нынешних квотах на основе
1450 постов, связанных с предшествующими данными по населению, взносам и членству. 

20. Этот вариант, однако, не устраняет концептуального и технического несоответствия,
присущего нынешнему подходу, то есть использование шкалы взносов, относящейся
только к регулярному бюджету, ко всем постам (как финансируемым из регулярного
бюджета, так и из внебюджетных средств).  Тут можно рассмотреть две альтернативы.

21. Первая будет предусматривать установление шкалы взносов для целей
географической представленности, которая будет сочетать шкалу обязательных взносов
в регулярный бюджет и шкалу на основе добровольных взносов в той же самой пропорции
(65%/35%), что и соотношение постов по регулярному бюджету (1030) и внебюджетных
постов (550).  Такой расчет, хотя и является технически правильным, окажет воздействие
в плане неуместного акцента на значение добровольных взносов в области географической
представленности. Уже с первого взгляда это представляется противоречащим цели
резолюции WHA55.24, поэтому эта альтернатива далее в настоящем докладе не
рассматривается.  

22. Вторая альтернатива более логично заключается в том, чтобы и далее использовать
для расчетов шкалу взносов в регулярный бюджет, однако только на основе постов,
финансируемых из регулярного бюджета.  И таким образом, лишь они будут учитываться
в целях географической представленности.  Эта альтернатива фактически уровняет ВОЗ
со всеми другими организациями системы ООН, которые выставляют требования в
отношении географической представленности (см. пункт 4 выше).

23. Соответствующие расчеты, показанные по варианту 2 в Приложении 3,
основываются на числе в 1030 постов по регулярному бюджету и пересмотренных данных
о шкале взносов, членстве и населении, содержащихся в пункте 17.  В контексте
резолюции WHA55.24 предлагается сохранить цифру 8 в качестве верхнего предела
минимальной квоты и таким образом сохранить минимальную квоту в пределах от 1 до 8.
Это условие окажет воздействие в улучшении потенциальной представленности более, чем
150 стран, большинство из которых являются развивающимися странами или странами на
переходном этапе.  

24. Наиболее заметным результатом этого варианта является то, что 14 ныне чрезмерно
представленных стран (группа С) окажутся в пределах своей квоты выше среднего
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значения (группа В2).  Вот эти страны:  Буркина–Фасо, Камерун, Кот-д'Ивуар,
Демократическая Республика Конго, Египет, Эфиопия, Франция, Кения, Мьянма, Непал,
Новая Зеландия, Нигерия, Сенегал и Тунис.

25. Даже если квоты географической представленности будут основываться на числе
постов по регулярному бюджету, будут предприниматься все возможные усилия в
контексте статьи 4.2 Положений о персонале (см. пункт 3 выше) для обеспечения того,
чтобы на должности, финансируемые из внебюджетных источников, кандидаты
подбирались, по возможности, на самой широкой географической основе.  Такой подход
не будет отличаться от подхода всех крупных программ системы ООН (ПРООН,
ЮНИСЕФ, УВКБ И ВПП), в которых не существует официальных квот географического
распределения, но которые, тем не менее, стремятся обеспечить должный географический
баланс в своих секретариатах.

III. ШАГИ, ПРЕДПРИНЯТЫЕ ВОЗ ДЛЯ УВЕЛИЧЕНИЯ РАЗНООБРАЗИЯ

26. Проводится в жизнь стратегия по расширению сети набора кадров и привлечения
кандидатов из непредставленных и недостаточно представленных стран, включая женщин,
с использованием ряда новых средств и механизмов.  Такие средства включают
электронную систему подбора кандидатов, целенаправленную сеть подбора и
комплексную систему ростеров.  Этот механизм расширяет доступ к информации по
возможностям найма на работу и упрощает процедуры подачи заявлений;  соответственно
ожидается, что это привлечет кандидатов из более широкого круга стран.

27. Система электронного подбора кандидатур вводится в декабре 2002 г. в дополнение
к существующим более традиционным способам представления документов для
поступления на работу в ВОЗ.  Объявление о вакантных должностях, использовавшееся
для информации о возможности приема на работу, было переформатировано, с тем чтобы
оно было более понятным и более привлекательным с визуальной точки зрения, что
облегчит их использование в целях ознакомления с возможностями на получение работы
по долгосрочным и краткосрочным контрактам.  Кандидаты смогут в режиме он-лайн
знакомиться с возможностями найма и подавать заявления в соответствии с
наименованиями должности, функциями и размещением подразделения.  Естественно, не
все желающие имеют доступ к Интернету, и традиционные методы направления
документов по почте или факсу будут применяться на протяжении последующих
нескольких лет.  

28. ВОЗ создаст ростеры для выборочных профессиональных групп, которые позволят
находить соответствующих кандидатов на долгосрочные и краткосрочные контракты.
Предполагается, что кандидаты, признанные подходящими для конкретных областей
работы, будут оставаться в списках на период до двух лет.  Кроме того, те, которые
оказались в коротком списке на данную должность, особенно кандидаты из
непредставленных и недостаточно представленных стран, а также женщины, будут
включаться в приоритетные ростеры на аналогичные должности и автоматически
рассматриваться как потенциальные кандидаты при объявлении новых постов.  
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29. Целенаправленная сеть подбора кандидатов в настоящее время включается в
систему электронного набора кадров.  Эта база данных предназначена для расширения
разнообразия кадров ВОЗ за счет обращения к более широкому кругу кандидатов во всем
мире с перспективой возможной работы в ВОЗ.  Цель этой системы – улучшить
распространение сообщений о вакантных должностях ВОЗ.

30. Стремление подыскивать кандидатуры будет важным элементом этой сети, которая
сейчас находится на этапе планирования и которая позволит обращаться к
профессиональным ассоциациям или учреждениям, особенно расположенным в
непредставленных и в недостаточно представленных странах, в соответствии с
конкретными областями деятельности.  Предполагается сначала направлять сообщения о
вакантных должностях электронным способом во все сотрудничающие центры ВОЗ.
Государствам-членам, особенно тем, которые не представлены, недостаточно
представлены или представлены ниже среднего значения своей квоты, будет предложено
присылать адреса учреждений или профессиональных ассоциаций, включая
неправительственные организации, которые, по их мнению, могли бы стать ценными
потенциальными источниками набора кандидатов.  

31. Будет публиковаться больше сообщений о возможностях получения временной
работы с особым акцентом на контракты продолжительностью 11 месяцев, независимо
от того, как они характеризуются  - краткосрочные или ограниченные по срокам.  Особое
внимание будет уделяться обеспечению того, чтобы при найме на краткие сроки
учитывались соображения географической представленности, поскольку опыт показывает,
что от 25% до 30% назначений на долгосрочные контракты осуществляются посредством
перехода с временных должностей. 

IV. ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ ДЕЙСТВИЙ АССАМБЛЕИ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

32. В дополнение к различным вышеописанным шагам было бы полезно, если бы
Ассамблея здравоохранения рассмотрела внедрение средства измерения в форме
конкретного целевого задания, с тем чтобы обеспечить уделение должного внимания со
стороны всех, кого это касается, особенно руководителей в Секретариате, на проактивную
концентрацию усилий на подборе кандидатов из тех стран, которые не представлены,
недостаточно представлены или представлены ниже среднего значения своей квоты.  Было
бы целесообразно установить четкие задачи в отношении подбора кандидатов из стран в
группах А и В1 на должности, финансируемые как из регулярного бюджета, так и из
внебюджетных ресурсов.

33. Соответственно, Исполнительный комитет, возможно, пожелает рекомендовать
Ассамблее здравоохранения:  

(a) одобрить обновление различных элементов формулы ВОЗ, представленных в
пункте 17;
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(b) принять вариант, содержащийся в пункте 22, который предусматривает
сохранение нынешней формулы географической представленности и использование
для расчетов цифры в 1030 должностей, финансируемых из регулярного бюджета; и

(c) установить норму 60% всех вакантных должностей, появляющихся за
следующие два года в категории специалистов и выше, независимо от их источника
финансирования, для назначения граждан непредставленных и недостаточно
представленных стран и тех, которые представлены ниже среднего значения их
желаемой квоты в рамках параметров географической представленности, отдавая
особое предпочтение кандидатам из развивающихся стран и стран на переходном
этапе.

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

34. Исполнительному комитету предлагается рассмотреть представленный доклад и
содержащиеся в нем предложения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1(а)

СОСТОЯНИЕ ПРЕДСТАВЛЕННОСТИ СТРАН НА СЕНТЯБРЬ 2002 г.
(Квоты, рассчитанные на основе 1450 постов)

Непредставленные страны (А:  всего 46 стран)

Андорра (1-8)
Антигуа и Барбуда (1-8)
Азербайджан (1-8)
Беларусь (1-8)
Белиз (1-8)
Босния и Герцеговина (1-8)
Бруней-Даруссалам (1-8)
Камбоджа (1-8)
Коморские Острова (1-8)
Острова Кука (1-8)
Кипр (1-8)
Доминика (1-8)
Гренада (1-8)
Казахстан (1-8)
Кирибати (1-8)
Кыргызстан (1-8)
Люксембург (1-8)

Маршалловы Острова (1-8)
Микронезия (Фед. Штаты)

(1-8)
Монако (1-8)
Науру (1-8)
Ниуэ (1-8)
Оман (1-8)
Палау (1-8)
Папуа-Новая Гвинея (1-8)
Пуэрто-Рико� (1-8)
Катар (1-8)
Республика Молдова (1-8)
Сент-Китс и Невис (1-8)
Сент-Люсия (1-8)
Сент-Винсент и Гренадины

(1-8)
Самоа (1-8)

Сан-Марино (1-8)
Сан-Томе и Принсипи (1-8)
Сингапур (1-8)
Свазиленд (1-8)
Таджикистан (1-8)
Бывшая югославская
Республика Македония (1-8)

Тимор-Леште (1-8)
Токелау* (1-8)
Тонга (1-8)
Туркменистан (1-8)
Тувалу (1-8)
Объединенные Арабские
Эмираты (1-8)

Узбекистан (1-8)
Ванауту (1-8)

Недостаточно представленные страны (А:  всего 14 стран)

Аргентина (9-15)
Австрия (7-14)
Китай (22-31)
Германия (69-94)
Израиль (3-9)

Италия (39-54)
Япония (141-191)
Мексика (9-15)
Португалия (3-10)
Республика Корея (8-15)

Саудовская Аравия (5-11)
Испания (20-28)
Украина (2-8)
Соединенные Штаты
Америки (174-237)

Страны, представленные в пределах квоты ниже ее среднего значения
(В1:  всего 64 страны)

                                                
�  Ассоциированный член.

Афганистан (1-8)
Албания (1-8)
Ангола (1-8)
Армения (1-8)
Багамские Острова (1-8)
Бахрейн (1-8)
Барбадос (1-8)
Бутан (1-8)
Ботсвана (1-8)
Болгария (1-8)

Бурунди (1-8)
Фиджи (1-8)
Габон (1-8)
Грузия (1-8)
Греция (3-9)
Гватемала (1-8)
Гвинея-Бисау (1-8)
Гаити (1-8)
Гондурас (1-8)
Венгрия (1-8)

Исландия (1-8)
Ирак (1-8)
Мальта (1-8)
Монголия (1-8)
Марокко (1-8)
Намибия (1-8)
Никарагуа (1-8)
Норвегия (5-11)
Парагвай (1-8)
Польша (2-8)
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Румыния (1-8)
Сейшельские Острова (1-8)
Словакия (1-8)
Кабо-Верде (1-8)
Центральноафриканская
Республика (1-8)

Чад (1-8)
Коста-Рика (1-8)
Хорватия (1-8)
Чешская Республика (1-8)
Корейская Народно-
Демократическая
Республика (1-8)

Джибути (1-8)

Экваториальная Гвинея
(1-8)

Эритрея (1-8)
Эстония (1-8)
Ямайка (1-8)
Кувейт (1-8)
Лаосская Народно-
Демократическая
Республика (1-8)

Латвия (1-8)
Лесото (1-8)
Либерия (1-8)
Ливийская Арабская
Джамахирия (1-8)

Литва (1-8)
Малави (1-8)
Мальдивские Острова (1-8)
Словения (1-8)
Соломоновы Острова (1-8)
Сомали (1-8)
Суринам (1-8)
Швеция (9-15)
Швейцария (10-16)
Тринидад и Тобаго (1-8)
Вьетнам (1-8)
Йемен (1-8)
Югославия (1-8)

Страны, представленные в пределах квоты на уровне среднего ее значения или
выше, включая верхний предел квоты (В2:  всего 44 страны)

Алжир (1-8)
Бангладеш (2-8)
Бенин (1-8)
Боливия (1-8)
Чили (1-8)
Колумбия (1-8)
Куба (1-8)
Дания (5-12)
Доминиканская
Республика (1-8)

Эквадор (1-8)
Сальвадор (1-8)
Финляндия (4-10)
Гамбия (1-8)
Гвинея (1-8)
Гайана (1-8)

Индонезия (4-10)
Иран (Исламская Республика)

(2-8)
Иордания (1-8)
Ливан (1-8)
Мадагаскар (1-8)
Малайзия (2-8)
Мали (1-8)
Мавритания (1-8)
Маврикий (1-8)
Мозамбик (1-8)
Нигер (1-8)
Пакистан (2-8)
Панама (1-8)
Перу (1-8)
Руанда (1-8)

Сьерра-Леоне (1-8)
Южная Африка (3-9)
Шри-Ланка (1-8)
Судан (1-8)
Сирийская Арабская
Республика (1-8)

Таиланд (2-8)
Того (1-8)
Турция (4-10)
Уганда (1-8)
Объединенная Республика
Танзания (1-8)

Уругвай (1-8)
Венесуэла (1-8)
Замбия (1-8)
Зимбабве (1-8)

Страны, представленные выше верхнего предела своей квоты (С:  всего 26 стран)

Австралия (12-18)
Бельгия (9-15)
Бразилия (14-20)
Буркина-Фасо (1-8)
Камерун (1-8)
Канада (21-29)
Конго (1-8)
Кот-д'Ивуар (1-8)
Демократическая
Республика Конго (1-8)

Египет (1-8)
Эфиопия (1-8)
Франция (46-64)
Гана (1-8)
Индия (14-21)
Ирландия (2-8)
Кения (1-8)
Мьянма (1-8)
Непал (1-8)
Нидерланды (13-19)

Новая Зеландия (2-8)
Нигерия (1-8)
Филиппины (1-8)
Российская Федерация

(10-16)
Сенегал (1-8)
Тунис (1-8)
Соединенное Королевство
Великобритании и
Северной Ирландии (37-51)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1(b)

ЧИСЛО ГРАЖДАН СТРАН, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ВЫШЕ ВЕРХНЕГО
ПРЕДЕЛА СВОИХ КВОТ, ТО ЕСТЬ ЧРЕЗМЕРНО ПРЕДСТАВЛЕННЫХ СТРАН

ПО СОСТОЯНИЮ НА СЕНТЯБРЬ 2002 г.

Регион стран Африки

Буркина-Фасо 2
Камерун 2
Конго 4
Кот-д'Ивуар 1
Демократическая
Республика Конго 1

Эфиопия 5
Гана 8
Кения 4
Нигерия 6
Сенегал 3
Итого 36

Регион стран Америки

Бразилии 11
Канада 12
Итого 23

Регион Юго-Восточной Азии

Индия 8
Мьянма 3
Непал 1
Итого 12

Европейский регион

Бельгия 7
Франция 1
Ирландия 6
Нидерланды 12
Российская Федерация 6
Соединенное Королевство
Великобритании
и Северной Ирландии 13

Итого 45

Регион Восточного Средиземноморья

Египет 4
Тунис 1
Итого 5

Регион Западной части Тихого океана

Австралия 1
Новая Зеландия 1
Филиппины 10
Итого 12
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПРИМЕРЫ РАСЧЕТА ЖЕЛАЕМЫХ КВОТ

А.  Страна, вносящая 0,01%, с населением 500 000 человек
Фактор членства   3,25773
Фактор взносов (8,69 х 0,01)   0,08690
Фактор населения (0,01291 х 0,5)   0,00646
15% от среднего значения, соответственно
менее 2,8092

Среднее значение   3,35109

Верхний предел:  прибавить 2,8092
(= 6,16029, т.е. менее 8)

(минимум)   8

Нижний предел:  вычесть 2,8092 (= 0,54189,
т.е. менее 1)

  1

Квота, соответственно, 1–8
В.  Страна, вносящая 0,81%, с населением 50 000 000 человек
Фактор членства   3,25773
Фактор взносов (8,69 х 0,81)   7,03890
Фактор населения (0,01291 х 50,0)   0,64550
15% от среднего значения, соответственно
менее 2,8092

Среднее значение 10,94213

Верхний предел:  прибавить 2,8092
(= 13,75133)

Округление до 14

Нижний предел:  вычесть  2,8092 (= 8,13293) Округление до   8
Квота, соответственно, 8–14

С. Страна, вносящая 0,45%, с населением 650 000 000 человек
Фактор членства   3,25773
Фактор взносов (8,69 х 0,45)   3,91050
Фактор населения (0,01291 х 650,0)   8,39150
15% от среднего значения, соответственно
менее 2,8092

Среднее значение 15,55973

Верхний предел:  прибавить 2,8092
(= 18,36893)

Округление до 19

Нижний предел:  вычесть  2,8092
(= 12,75053)

Округление до 12

Квота, соответственно, 12–19
D. Страна, вносящая 4%, с населением 60 000 000 человек
Фактор членства   3,25773
Фактор взносов (8,69 х 4,0) 34,76000
Фактор населения (0,01291 х 60,0)   0,77460
15% от среднего значения, соответственно
5,81885

Среднее значение 38,79233

Верхний предел:  прибавить 5,81885
(= 44,61118)

Округление до 45

Нижний предел:  вычесть  5,81885
(= 32,97348)

Округление до 32

Квота, соответственно, 32–45



COMPUTATION OF RANGES ON THE BASIS OF UPDATED CURRENT FORMULA AND OF REGULAR BUDGET POSTS ONLY

Member States and Associate Members No. staff RB/XB Status Population Contribution Status Contribution Status
lower upper (1000) lower upper lower upper

AFGHANISTAN 2  1  8  B1 22,474 2  0.0089 1  8  B1 2  0.0089 1 8 B1
ALBANIA 1  1  8  B1 3,145 1  0.0030 1  8  B1 1  0.0030 1 8 B1
ALGERIA 5  1  8  B2 30,841 5  0.0689 1  8  B2 4  0.0689 1 8 B2
ANDORRA 0  1  8  A 90 0  0.0039 1  8  A 0  0.0039 1 8 A
ANGOLA 3  1  8  B1 13,527 3  0.0020 1  8  B1 3  0.0020 1 8 B1
ANTIGUA AND BARBUDA 0  1  8  A 65 0  0.0020 1  8  A 0  0.0020 1 8 A
ARGENTINA 5  9  15  A 37,488 5  1.1305 10  17  A 3  1.1305 7 11 A
ARMENIA 2  1  8  B1 3,788 2  0.0020 1  8  B1 2  0.0020 1 8 B1
AUSTRALIA 19  12  18  C 19,338 19  1.6009 14  21  B2 15  1.6009 9 14 C
AUSTRIA 5  7  14  A 8,075 5  0.9318 8  15  A 5  0.9318 5 10 B1
AZERBAIJAN 0  1  8  A 8,096 0  0.0039 1  8  A 0  0.0039 1 8 A
BAHAMAS 1  1  8  B1 308 1  0.0118 1  8  B1 1  0.0118 1 8 B1
BAHRAIN 2  1  8  B1 652 2  0.0177 1  8  B1 2  0.0177 1 8 B1
BANGLADESH 7  2  8  B2 140,369 7  0.0098 2  8  B2 6  0.0098 1 8 B2
BARBADOS 1  1  8  B1 268 1  0.0089 1  8  B1 1  0.0089 1 8 B1
BELARUS 0  1  8  A 10,147 0  0.0187 1  8  A 0  0.0187 1 8 A
BELGIUM 22  9  15  C 10,264 22  1.1109 10  16  C 14  1.1109 6 11 C
BELIZE 0  1  8  A 231 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
BENIN 4  1  8  B2 6,446 4  0.0020 1  8  B2 4  0.0020 1 8 B2
BHUTAN 1  1  8  B1 2,141 1  0.0010 1  8  B1 0  0.0010 1 8 A
BOLIVIA 5  1  8  B2 8,516 5  0.0079 1  8  B2 5  0.0079 1 8 B2
BOSNIA AND HERZEGOVINA 0  1  8  A 4,067 0  0.0039 1  8  A 0  0.0039 1 8 A
BOTSWANA 2  1  8  B1 1,554 2  0.0098 1  8  B1 2  0.0098 1 8 B1
BRAZIL 31  14  20  C 172,559 31  2.3516 22  30  C 26  2.3516 14 20 C
BRUNEI DARUSSALAM 0  1  8  A 335 0  0.0325 1  8  A 0  0.0325 1 8 A
BULGARIA 1  1  8  B1 7,867 1  0.0128 1  8  B1 1  0.0128 1 8 B1
BURKINA FASO 10  1  8  C 11,856 10  0.0020 1  8  C 7  0.0020 1 8 B2
BURUNDI 3  1  8  B1 6,502 3  0.0010 1  8  B1 2  0.0010 1 8 B1
CAMBODIA 0  1  8  A 13,441 0  0.0020 1  8  A 0  0.0020 1 8 A
CAMEROON 10  1  8  C 15,203 10  0.0089 1  8  C 7  0.0089 1 8 B2
CANADA 41  21  29  C 31,015 41  2.5169 21  30  C 21  2.5169 14 20 C
CAPE VERDE 2  1  8  B1 437 2  0.0010 1  8  B1 2  0.0010 1 8 B1
CENTRAL AFRICAN REPUBLIC 3  1  8  B1 3,782 3  0.0010 1  8  B1 3  0.0010 1 8 B1
CHAD 3  1  8  B1 8,135 3  0.0010 1  8  B1 3  0.0010 1 8 B1
CHILE 6  1  8  B2 15,402 6  0.2086 2  9  B2 6  0.2086 1 8 B2
CHINA 13  22  31  A 1,284,972 13  1.5074 28  38  A 12  1.5074 18 25 A

Key:
RB: regular budget.   XB: extrabudgetary resources.
A: unrepresented and underrepresented countries.   B1: countries below midpoint of range.
B2: countries at or above midpoint of range, including those at the maximum of their range.   C: countries above the maximum of their range.
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COLOMBIA 8  1  8  B2 42,803 8  0.1978 2  9  B2 8  0.1978 1 8 B2
COMOROS 0  1  8  A 727 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
CONGO 12  1  8  C 3,110 12  0.0010 1  8  C 9  0.0010 1 8 C
COOK ISLANDS 0  1  8  A 20 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
COSTA RICA 2  1  8  B1 4,112 2  0.0197 1  8  B1 2  0.0197 1 8 B1
COTE D'IVOIRE 9  1  8  C 16,349 9  0.0089 1  8  C 7  0.0089 1 8 B2
CROATIA 2  1  8  B1 4,655 2  0.0384 1  8  B1 2  0.0384 1 8 B1
CUBA 6  1  8  B2 11,237 6  0.0295 1  8  B2 4  0.0295 1 8 B2
CYPRUS 0  1  8  A 790 0  0.0374 1  8  A 0  0.0374 1 8 A
CZECH REPUBLIC 3  1  8  B1 10,260 3  0.1997 2  8  B1 2  0.1997 1 8 B1
DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE CONGO 9  1  8  C 52,522 9  0.0039 1  8  C 7  0.0039 1 8 B2
DEMOCRATIC PEOPLE'S REPUBLIC OF KOREA 1  1  8  B1 22,428 1  0.0089 1  8  B1 0  0.0089 1 8 A
DENMARK 11  5  12  B2 5,333 11  0.7370 6  13  B2 7  0.7370 4 9 B2
DJIBOUTI 2  1  8  B1 644 2  0.0010 1  8  B1 2  0.0010 1 8 B1
DOMINICA 0  1  8  A 71 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
DOMINICAN REPUBLIC 5  1  8  B2 8,507 5  0.0226 1  8  B2 4  0.0226 1 8 B2
ECUADOR 4  1  8  B2 12,880 4  0.0246 1  8  B2 4  0.0246 1 8 B2
EGYPT 12  1  8  C 69,080 12  0.0797 2  8  C 5  0.0797 1 8 B2
EL SALVADOR 5  1  8  B2 6,400 5  0.0177 1  8  B2 4  0.0177 1 8 B2
EQUATORIAL GUINEA 2  1  8  B1 470 2  0.0010 1  8  B1 2  0.0010 1 8 B1
ERITREA 2  1  8  B1 3,816 2  0.0010 1  8  B1 1  0.0010 1 8 B1
ESTONIA 1  1  8  B1 1,377 1  0.0098 1  8  B1 1  0.0098 1 8 B1
ETHIOPIA 13  1  8  C 64,459 13  0.0039 1  8  C 8  0.0039 1 8 B2
FIJI 3  1  8  B1 823 3  0.0039 1  8  B1 3  0.0039 1 8 B1
FINLAND 9  4  10  B2 5,178 9  0.5136 4  11  B2 4  0.5136 3 8 B1
FRANCE 65  46  64  C 59,453 65  6.3621 50  69  B2 45  6.3621 32 45 B2
GABON 1  1  8  B1 1,262 1  0.0138 1  8  B1 1  0.0138 1 8 B1
GAMBIA 7  1  8  B2 1,337 7  0.0010 1  8  B2 4  0.0010 1 8 B2
GEORGIA 1  1  8  B1 5,239 1  0.0049 1  8  B1 0  0.0049 1 8 A
GERMANY 39  69  94  A 82,007 39  9.6120 74  102  A 28  9.6120 48 66 A
GHANA 16  1  8  C 19,734 16  0.0049 1  8  C 11  0.0049 1 8 C
GREECE 4  3  9  B1 10,623 4  0.5303 5  11  A 2  0.5303 3 8 B1
GRENADA 0  1  8  A 94 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
GUATEMALA 2  1  8  B1 11,687 2  0.0266 1  8  B1 1  0.0266 1 8 B1
GUINEA 4  1  8  B2 8,274 4  0.0030 1  8  B2 3  0.0030 1 8 B1
GUINEA-BISSAU 2  1  8  B1 1,227 2  0.0010 1  8  B1 1  0.0010 1 8 B1
GUYANA 4  1  8  B2 763 4  0.0010 1  8  B2 4  0.0010 1 8 B2
HAITI 1  1  8  B1 8,270 1  0.0020 1  8  B1 1  0.0020 1 8 B1
HONDURAS 1  1  8  B1 6,575 1  0.0049 1  8  B1 1  0.0049 1 8 B1
HUNGARY 1  1  8  B1 9,917 1  0.1181 1  8  B1 1  0.1181 1 8 B1
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ICELAND 1  1  8  B1 281 1  0.0325 1  8  B1 1  0.0325 1 8 B1
INDIA 29  14  21  C 1,025,096 29  0.3355 16  23  C 21  0.3355 10 15 C
INDONESIA 9  4  10  B2 214,840 9  0.1968 4  11  B2 9  0.1968 3 8 C
IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF) 7  2  8  B2 71,369 7  0.2676 3  10  B2 5  0.2676 2 8 B2
IRAQ 2  1  8  B1 23,584 2  0.1338 1  8  B1 2  0.1338 1 8 B1
IRELAND 14  2  8  C 3,841 14  0.2893 3  9  C 10  0.2893 1 8 C
ISRAEL 2  3  9  A 6,172 2  0.4083 4  10  A 2  0.4083 2 8 A
ITALY 37  39  54  A 57,503 37  4.9834 40  55  A 22  4.9834 26 36 A
JAMAICA 2  1  8  B1 2,598 2  0.0039 1  8  B1 2  0.0039 1 8 B1
JAPAN 40  141  191  A 127,335 40  19.2022 146  198  A 17  19.2022 95 129 A
JORDAN 7  1  8  B2 5,051 7  0.0079 1  8  B2 7  0.0079 1 8 B2
KAZAKHSTAN 0  1  8  A 16,095 0  0.0275 1  8  A 0  0.0275 1 8 A
KENYA 12  1  8  C 31,293 12  0.0079 1  8  C 7  0.0079 1 8 B2
KIRIBATI 0  1  8  A 84 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
KUWAIT 1  1  8  B1 1,971 1  0.1446 1  8  B1 1  0.1446 1 8 B1
KYRGYZSTAN 0  1  8  A 4,986 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
LAO PEOPLE'S DEMOCRATIC REPUBLIC 1  1  8  B1 5,403 1  0.0010 1  8  B1 1  0.0010 1 8 B1
LATVIA 1  1  8  B1 2,406 1  0.0098 1  8  B1 1  0.0098 1 8 B1
LEBANON 7  1  8  B2 3,556 7  0.0118 1  8  B2 6  0.0118 1 8 B2
LESOTHO 1  1  8  B1 2,057 1  0.0010 1  8  B1 1  0.0010 1 8 B1
LIBERIA 2  1  8  B1 3,108 2  0.0010 1  8  B1 0  0.0010 1 8 A
LIBYAN ARAB JAMAHIRIYA 2  1  8  B1 5,408 2  0.0659 1  8  B1 2  0.0659 1 8 B1
LITHUANIA 2  1  8  B1 3,689 2  0.0167 1  8  B1 2  0.0167 1 8 B1
LUXEMBOURG 0  1  8  A 442 0  0.0787 1  8  A 0  0.0787 1 8 A
MADAGASCAR 4  1  8  B2 16,437 4  0.0030 1  8  B2 3  0.0030 1 8 B1
MALAWI 4  2  8  B1 11,572 4  0.0020 1  8  B2 2  0.0020 1 8 B1
MALAYSIA 6  2  8  B2 22,633 6  0.2312 2  9  B2 4  0.2312 1 8 B2
MALDIVES 3  1  8  B1 300 3  0.0010 1  8  B1 3  0.0010 1 8 B1
MALI 7  1  8  B2 11,677 7  0.0020 1  8  B2 2  0.0020 1 8 B1
MALTA 2  1  8  B1 392 2  0.0148 1  8  B1 1  0.0148 1 8 B1
MARSHALL ISLANDS 0  1  8  A 52 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
MAURITANIA 5  1  8  B2 2,747 5  0.0010 1  8  B2 4  0.0010 1 8 B2
MAURITIUS 4  1  8  B2 1,171 4  0.0108 1  8  B2 4  0.0108 1 8 B2
MEXICO 6  9  15  A 100,368 6  1.0685 11  17  A 4  1.0685 7 11 A
MICRONESIA (FEDERATED STATES OF) 0  1  8  A 126 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
MONACO 0  1  8  A 34 0  0.0039 1  8  A 0  0.0039 1 8 A
MONGOLIA 1  1  8  B1 2,559 1  0.0010 1  8  B1 1  0.0010 1 8 B1
MOROCCO 3  1  8  B1 30,430 3  0.0433 1  8  B1 3  0.0433 1 8 B1
MOZAMBIQUE 4  1  8  B2 18,644 4  0.0010 1  8  B2 3  0.0010 1 8 B1
MYANMAR 11  1  8  C 48,364 11  0.0098 1  8  C 7  0.0098 1 8 B2
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NAMIBIA 1  1  8  B1 1,788 1  0.0069 1  8  B1 1  0.0069 1 8 B1
NAURU 0  1  8  A 13 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
NEPAL 9  1  8  C 23,593 9  0.0039 1  8  C 6  0.0039 1 8 B2
NETHERLANDS 31  13  19  C 15,930 31  1.7101 15  22  C 15  1.7101 10 14 C
NEW ZEALAND 9  2  8  C 3,808 9  0.2371 2  9  B2 5  0.2371 1 8 B2
NICARAGUA 3  1  8  B1 5,208 3  0.0010 1  8  B1 2  0.0010 1 8 B1
NIGER 5  1  8  B2 11,227 5  0.0010 1  8  B2 4  0.0010 1 8 B2
NIGERIA 14  1  8  C 116,929 14  0.0669 2  9  C 7  0.0669 1 8 B2
NIUE 0  1  8  A 2 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
NORWAY 7  5  11  B1 4,488 7  0.6356 6  12  B1 6  0.6356 3 8 B2
OMAN 0  1  8  A 2,622 0  0.0600 1  8  A 0  0.0600 1 8 A
PAKISTAN 7  2  8  B2 144,971 7  0.0600 2  9  B2 3  0.0600 1 8 B1
PALAU 0  1  8  A 20 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
PANAMA 6  1  8  B2 2,899 6  0.0177 1  8  B2 5  0.0177 1 8 B2
PAPUA NEW GUINEA 0  1  8  A 4,920 0  0.0059 1  8  A 0  0.0059 1 8 A
PARAGUAY 1  1  8  B1 5,636 1  0.0157 1  8  B1 1  0.0157 1 8 B1
PERU 5  1  8  B2 26,093 5  0.1161 1  8  B2 5  0.1161 1 8 B2
PHILIPPINES 18  1  8  C 77,131 18  0.0984 2  8  C 12  0.0984 1 8 C
POLAND 4  2  8  B1 38,577 4  0.3719 4  10  B1 2  0.3719 2 8 B1
PORTUGAL 1  3  10  A 10,033 1  0.4546 4  11  A 1  0.4546 2 8 A
PUERTO RICO 0  1  8  A 3,952 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
QATAR 0  1  8  A 575 0  0.0334 1  8  A 0  0.0334 1 8 A
REPUBLIC OF KOREA 6  8  15  A 47,069 6  1.8213 16  23  A 3  1.8213 10 15 A
REPUBLIC OF MOLDOVA 0  1  8  A 4,285 0  0.0020 1  8  A 0  0.0020 1 8 A
ROMANIA 2  1  8  B1 22,388 2  0.0571 1  8  B1 1  0.0571 1 8 B1
RUSSIAN FEDERATION 22  10  16  C 144,664 22  1.1807 12  19  C 16  1.1807 8 12 C
RWANDA 7  1  8  B2 7,949 7  0.0010 1  8  B2 4  0.0010 1 8 B2
SAINT KITTS AND NEVIS 0  1  8  A 38 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
SAINT LUCIA 0  1  8  A 149 0  0.0020 1  8  A 0  0.0020 1 8 A
SAINT VINCENT AND THE GRENADINES 0  1  8  A 114 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
SAMOA 0  1  8  A 159 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
SAN MARINO 0  1  8  A 27 0  0.0020 1  8  A 0  0.0020 1 8 A
SAO TOME AND PRINCIPE 0  1  8  A 140 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
SAUDI ARABIA 1  5  11  A 21,028 1  0.5451 5  12  A 1  0.5451 3 8 A
SENEGAL 11  3  9  C 9,662 11  0.0049 1  8  C 8  0.0049 1 8 B2
SEYCHELLES 1  1  8  B1 81 1  0.0020 1  8  B1 1  0.0020 1 8 B1
SIERRA LEONE 5  1  8  B2 4,587 5  0.0010 1  8  B2 3  0.0010 1 8 B1
SINGAPORE 0  1  8  A 4,108 0  0.3867 3  10  A 0  0.3867 2 8 A
SLOVAKIA 1  1  8  B1 5,403 1  0.0423 1  8  B1 1  0.0423 1 8 B1
SLOVENIA 1  1  8  B1 1,985 1  0.0797 1  8  B1 0  0.0797 1 8 A
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SOLOMON ISLANDS 1  1  8  B1 463 1  0.0010 1  8  B1 1  0.0010 1 8 B1
SOMALIA 3  1  8  B1 9,157 3  0.0010 1  8  B1 3  0.0010 14 19 A
SOUTH AFRICA 5  3  9  B2 43,792 5  0.4014 4  11  B1 2  0.4014 2 8 B1
SPAIN 14  20  28  A 39,921 14  2.4783 21  30  A 11  2.4783 14 19 B1
SRI LANKA 8  1  8  B2 19,104 8  0.0157 1  8  B2 4  0.0157 1 8 B2
SUDAN 8  1  8  B2 31,809 8  0.0059 1  8  B2 3  0.0059 1 8 B1
SURINAME 1  1  8  B1 419 1  0.0020 1  8  B1 1  0.0020 1 8 B1
SWAZILAND 0  1  8  A 938 0  0.0020 1  8  A 0  0.0020 1 8 A
SWEDEN 10  9  15  B1 8,833 10  1.0103 9  15  B1 6  1.0103 6 10 B1
SWITZERLAND 10  10  16  B1 7,170 10  1.2535 11  18  B1 5  1.2535 7 12 B1
SYRIAN ARAB REPUBLIC 6  1  8  B2 16,610 6  0.0787 1  8  B2 3  0.0787 1 8 B1
TAJIKISTAN 0  1  8  A 6,135 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
THAILAND 8  2  8  B2 63,584 8  0.2893 3  10  B2 6  0.2893 2 8 B2
THE FORMER YUGOSLAV REPUBLIC OF MACEDONIA 0  1  8  A 2,044 0  0.0059 1  8  A 0  0.0059 1 8 A
TIMOR-LESTE 0  1  8  A 750 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
TOGO 4  1  8  B2 4,657 4  0.0010 1  8  B2 3  0.0010 1 8 B1
TOKELAU 0  1  8  A 1 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
TONGA 0  1  8  A 99 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
TRINIDAD AND TOBAGO 3  1  8  B1 1,300 3  0.0157 1  8  B1 3  0.0157 1 8 B1
TUNISIA 9  1  8  C 9,562 9  0.0295 1  8  C 6  0.0295 1 8 B2
TURKEY 8  4  10  B2 67,632 8  0.4329 5  11  B2 3  0.4329 3 8 B1
TURKMENISTAN 0  1  8  A 4,835 0  0.0030 1  8  A 0  0.0030 1 8 A
TUVALU 0  1  8  A 10 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
UGANDA 6  1  8  B2 24,023 6  0.0049 1  8  B2 2  0.0049 1 8 B1
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND
NORTHERN IRELAND

64  37  51  C 59,542 64  5.4470 43  60  C 40  5.4470 28 39 C

UKRAINE 1  2  8  B1 49,112 1  0.0521 1  8  B1 0  0.0521 1 8 A
UNITED ARAB EMIRATES 0  1  8  A 2,654 0  0.1987 2  8  A 0  0.1987 1 8 A
UNITED REPUBLIC OF TANZANIA 6  1  8  B2 35,965 6  0.0039 1  8  B2 4  0.0039 1 8 B2
UNITED STATES OF AMERICA 155  174  237  A 285,926 155  22.0000 168  228  A 78  22.0000 109 149 A
URUGUAY 6  1  8  B2 3,361 6  0.0787 1  8  B2 5  0.0787 1 8 B2
UZBEKISTAN 0  1  8  A 25,257 0  0.0108 1  8  A 0  0.0108 1 8 A
VANUATU 0  1  8  A 202 0  0.0010 1  8  A 0  0.0010 1 8 A
VENEZUELA 4  1  8  B2 24,632 4  0.2047 2  9  B1 3  0.2047 1 8 B1
VIET NAM 2  1  8  B1 79,175 2  0.0157 1  8  B1 1  0.0157 1 8 B1
YEMEN 3  1  8  B1 19,114 3  0.0059 1  8  B1 2  0.0059 1 8 B1
YUGOSLAVIA 1  1  8  B1 10,538 1  0.0197 1  8  B1 1  0.0197 1 8 B1
ZAMBIA 8  1  8  B2 10,649 8  0.0020 1  8  B2 4  0.0020 1 8 B2
ZIMBABWE 6  1  8  B2 12,852 6  0.0079 1  8  B2 2  0.0079 1 8 B1

1,256  6,119,661 1,256  100.0000 824  100.0000




