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世界卫生组织职工协会代表 
关于人事政策和服务条件的发言 

 
 

主席先生，尊敬的执行委员会委员们，总干事， 

1． 在执行委员会的每一届会议上你们都会在文件夹里发现一份由职工协会准备的文

件，你们听取发言，然后合上文件夹，翻过这一页。今天，这一文件不长，以便引起你

们的注意。 

2． 现将过去三年我们曾提出的问题列举如下： 

(a) 管理部门与职工之间协商过程及全球职工/管理理事会的重要性； 

(b) 通过使用临时合同滥用长期短期职工，以及迅速解决这一重要问题的必要性； 

(c) 人力资源改革，以及在实施时特别关注某些要点的必要性； 

(d) 需要制订一个关于轮换和流动性的满意政策； 

(e) 在负责的岗位上返聘退休职工； 

(f) 需要职业发展，特别是对一般事务类职员来讲； 

(g) 现场职工的安全；以及 
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(h) 我们与国际公务员制度委员会的关系。 

上述每一个问题在执委会过去六届会议上至少提出过五次。 

3． 尽管我们欢迎本次机会以再次引起你们对上述问题的注意，我们仍请求世界卫生组

织行政部门对我们的发言及得到的答复采取系统的后续行动，以便向执委会报告进展。 

4． 鉴于全球职工/管理理事会目前开展的工作，在职工代表和管理部门之间现在可以有

组织地定期开展有关职工和管理问题的讨论。这种机制强化了协商，今年将可能向总干

事提出关于实施人力资源改革的联合建议。不同的意见也可以发表，我们感谢给予我们

的这一机会。职工协会今年曾建议理事会应从一个协商机构变为一个谈判机构。我们相

信这一改变将为管理部门和职工协会双方完成它们各自应尽的义务提供一个更好的机

会。职工协会将准备一份建议，供下一次理事会会议审议。 

5． 然而，我们注意到，缺乏职工代表和执行委员会之间的讨论和协商机制。我们并不

是过低地估计我们定期向执委会提交报告的重要性，但是我们相信，鉴于职工在实施你

们所通过的决议中发挥的作用，有一个允许职工和执行委员会之间进行对话的机制将对

本组织有益。 

6． 根据现有程序在执行委员会会议上讨论有关职工的问题时，只有在行政、预算和财

务委员会召开会议和讨论问题之后才听取职工代表的意见。职工在这一委员会中没有发

言权。因此，我们今天要求执行委员会授权职工协会代表在行政、预算和财务委员会讨

论职工政策问题时参加会议。这样，当及时掌握所有信息，你们就能判断你们的决定对

职工的影响。 

7． 我们相信，通过真正的协商，你们作为执行委员会委员，将有机会更好地了解职工

的代表，他们为实施你们所通过的决议每天在工作着。 

8． 请允许我们向你们表示，当我们保护自己的“权利”时，我们同时也在尽自己的“义

务”，当我们要求受“尊重”时，我们希望这是双向的。最后，当我们宣布我们完全致

力于“为他人服务”时，这首先是“为本组织服务以争取人民的健康”。 
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